פתרון – יסודות הביקורת ב – הקריה האקדמית – מועד א'
שאלה מס' 1 

סעיף א'
יש להבחין בין חברה פרטית לחברה ציבורית בהקשר זה. אם מדובר בחברה פרטית אזי לפי גילוי דעת 51  סעיף 3.1.1, ניתן שלא לערוך דוח על תזרימי המזומנים במידה והוא אינו מוסיף מידע משמעותי. אם רואה החשבון משתכנע שטענות ההנהלה המוצגות בזה הן מוצדקות , אכן לא ייכלל דוח תזרים המזומנים וחוות הדעת תהיה בנוסח האחיד. אם רואה החשבון לא מקבל את טענות ההנהלה בהקשר זה , אזי, השמטת הדוח תוביל להסתייגות או מתן חוות דעת שלילית, בהתאם לנסיבות.
במידה ומדובר בחברה ציבורית הרי שלפי תקנות ני"ע חלה חובה להציג את הדוח על תזרימי המזומנים והשמטתו אינה אופציה בכלל. במקרה כזה על רואה החשבון להבהיר להנהלת החברה עובדה זו ולציין את ההשלכות העלולות לחול על דוח המבקרים אם תתמיד החברה בסירובה. המשך סירוב כאמור, יוביל  להסתייגות או מתן חוות דעת שלילית, בהתאם לנסיבות.
בהנחה שמדובר בחברה ציבורית ובהנחת הסתייגות ינוסחו הקטעים הסוטים מן הנוסח האחיד כלהלן:
בפסקת ביניים

"החברה לא כללה בדוחותיה הכספיים דוח על תזרימי המזומנים וזאת בניגוד להנחיות שנקבעו בתקנות ני"ע בענין זה."

בפסקת חוות הדעת:

"לדעתנו, פרט לאי הכללת הדוחות על תזרימי המזומנים כאמור לעיל, הדוחות הכספיים הנ"ל משקפים באופן נאות..." 

סעיף ב'

היות והנהלת החברה מקבלת את העובדה כי שיטת חישוב המלאי בה נקטה אינה נאותה וכי יש לעבור לחישוב המלאי לפי שיטת FIFO אזי הסירוב לבצע את התיקון כבר השנה הוא תמוה. גם אם נקבל את טענת החברה לפיה ההשפעה אינה מהותית עדיין חלה חובה לבצע  את שינוי השיטה כבר משנת 2009. אם החברה תתמיד בסירובה יוביל הדבר להסתייגות בדוח רואה החשבון המבקר אשר תנוסח כלהלן:
בפסקת ביניים:

"החברה הציגה את המלאי בדוחות הכספיים לשנת 2009 בהתאם לשיטת LIFO אשר אינה מקובלת על פי כללי החשבונאות. על פי כללי החשבונאות המקובלים יש להציג את המלאי בשיטת FIFO . יישום שיטת FIFO להערכת המלאי היה גורם לתוספת בערך המלאי בסך של X ₪ ולגידול ברווח הגולמי בסך X ₪. "
בפסקת חוות הדעת:

"לדעתנו, פרט לאי הצגת המלאי בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים, כאמור לעיל, הדוחות הכספיים הנ"ל משקפים באופן נאות..."

סעיף ג'
עפ"י תקן 51 המחאות דחויות אינן כלולות בהגדרת  מזומנים או שווי מזומנים. לפיכך, על רו"ח המבקר לפנות להנהלה ולבקש ממנה לתקן את הדוחות הכספיים ולהציג את ההמחאות הדחויות במסגרת  סעיף חייבים ויתרות חובה. במידה וההנהלה הסכימה - תינתן חוות דעת בנוסח האחיד. במידה וההנהלה סירבה - יש להסתייג בדוח רואה החשבון המבקר על הדוחות הכספיים או אף לתת חוות דעת שלילית בהתאם למהותיות ולהשפעה על הדוחות הכספיים בכללותם.
בהנחת הסתייגות ינוסחו הקטעים הסוטים כלהלן:

פסקת ביניים:

"בחברה כללה במסגרת סעיף מזומנים ושווה מזומנים המחאות לקבל בסך של XX ₪. המחאות אלו היו צריכות להיות מוצגות בסעיף חייבים ויתרות חובה. כתוצאה מכך, סכום המזומנים ושווה המזומנים אמור היה להיות קטן וסכום החייבים ויתרות החובה אמור היה להיות גדול בסך הנ"ל. "

פסקת חוות הדעת:

"לדעתנו, פרט לטעות בסיווג ההצגה של ההמחאות לקבל, כאמור לעיל, הדוחות הכספיים הנ"ל משקפים באופן נאות... ".

סעיף ד'

על החברה לתת גילוי מלא ולהשלים את הפרטים החסרים בגילוי. כמו כן, ראוי לבדוק שההפרשה למס מעודכנת בהתאם לדיוני השומות. על המבקר לקבל לידיו פרוטוקולים של דיוני השומות ולערוך שיחות ובירורים עם הגורמים בחברה המטפלים בנושא זה. אם כבר כעת ברור שתידרש תוספת מס לא ניתן לקבל את עמדת ההנהלה כפי שהיא באה לידי ביטוי בשאלה.  במקרה שהחברה לא תעדכן את ההפרשה למס ולא תיתן גילוי מלא ומדויק של הענין בדוחות הכספיים יגרור הדבר הסתייגות בדוח רואה החשבון המבקר.

בהנחת הסתייגות כאמור ינוסחו הקטעים הסוטים כלהלן:

בפסקת ביניים:

"החברה לא נתנה גילוי מלא להשפעת דיוני המס הנערכים בענין שנות המס 2004-2007 , כמו כן, לא יצרה החברה הפרשה למס בסך 1 מיליון ₪ הנדרשת לאור תוספת המס המסתמנת מהסכמי השומות לעיל."
בפסקת חוות הדעת:

"לדעתנו, פרט לאי מתן גילוי ואי יצירת הפרשה מספקת למס בגין שומות לשנות המס 2004-2007 כאמור לעיל, הדוחות הכספיים הנ"ל משקפים באופן נאות..." .

סעיף ה'

במקרה המדובר, היות והשפעת ביטול חוק התיאומים על החברה אינה מהותית, ואין גם השלכות המשכיות, אין צורך בביאור בנושא. טענת החברה בענין זה היא מוצדקת לחלוטין ועל כן חוות הדעת במקרה זה תהיה בנוסח האחיד. 
סעיף ו'

ראשית כל על רואה החשבון לבחון את התיקון שביצעה החברה . עליו לבחון את החישובים, לקיים שיחות ובירורים עם הגורמים בענין בחברה ולבחון האם התיקון יושם גם בדוחות ההתאמה למס של החברה. עם זאת, עצם ביצוע התיקון אינו משחרר את חובת החברה לכלול ביאור בענין זה בדוחות הכספיים. היה והחברה השתכנעה והוסיפה ביאור מתאים יש צורך במתן הפניית תשומת לב, לא ביצעה החברה ביאור מתאים יהווה הדבר עילה להסתייגות עקב היעדר גילוי נאות. במקרה כזה הקטעים הסוטים מן הנוסח האחיד ינוסחו כלהלן:
פסקת ביניים:
"החברה לא כללה בדוחותיה הכספיים ביאור בדבר תיקון טעות רטרואקטיבית בחישוב הוצאות הפחת לשנים 2005-2008."
בפסקת חוות הדעת:

"לדעתנו, פרט לאי הכללת גילוי בדבר תיקון רטרואקטיבי של שיעורי הפחת, כאמור לעיל, הדוחות הכספיים הנ"ל מקפים באופן נאות...".

סעיף ז'

ביאור 1, באור כללי, הינו הביאור שבו מציגים את שם החברה, תאריכי התאגדות ותחילת פעילות, תחום פעילות וכו'. ביאור זה אינו באור חובה בהתאם לתקני חשבונאות מקובלים אך מקובל להציגו (פרקטיקה מקובלת). על רואה החשבון לפנות להנהלת החברה בבקשה להציג את הביאור בדוחות הכספיים אם לדעתו, ציון עובדות אלו משמעותי, אך בכל מקרה, היות וזה אינו ביאור חובה, לא תביא עובדת אי הצגתו לסטיה מן הנוסח האחיד של חוו"ד .
סעיף ח'

יש לפנות למבוקר ולהבהיר לו את העניין בשני שלבים:

1. להעמיק בביצוע הביקורת ולבדוק האם ניתן להמציא מסמך שיהווה ראית ביקורת מבססת לרישום החוב כחוב בר גביה/מסופק או אבוד. 
2. במידה ולא יומצא, להבהיר למבוקר כי יש לכלול בדוחות הכספיים רישום חוב אבוד לרבות מתן גילוי לכך.
אין לראות בדברי שרת התרבות ראיה מספקת לעניין אי רישום חוב אבוד .מבחינה חשבונאית כבר ראו בחוב כמסופק וכעת יש לתקן את הרישום ולהופכו לאבוד. כדי לא לבצע את רישום החוב האבוד, יש לקבל ראיה תומכת מבססת בכתב לגבי סיכויי גביית החוב. מאחר ולא עלה בידי החברה ו/או רואה החשבון מסמך שכזה, יש לבצע רישום חוב אבוד בגובה יתרת הלקוח – מליון ₪. 
אם החברה נתנה ביטוי נאות בדוחות הכספיים, תינתן חוו"ד בנוסח האחיד. אם החברה תעמוד בסירובה להצגה נכונה על פי כללי חשבונאות מקובלים, תינתן חוו"ד מסויגת או שלילית בהתאם למהותיות העניין ועל פי שיקול דעתו של המבקר. במידה ותינתן הסתייגות אזי הניסוח יהיה כדלהלן:

פסקת ביניים:
 "החברה לא רשמה חוב אבוד בסך 1 מיליון ₪ בגין עמותת X אשר לקוח שנמצא בהליך פירוק"
פסקת חוו"ד:
 "לדעתנו, פרט לאי רישום חוב אבוד של לקוח נגדו החלו הליכי פירוק, כאמור לעיל, הדו"חות הכספיים הנ"ל  משקפים באופן נאות ובהתאם לכללי החשבונאות המקובלים מכל הבחינות המהותיות...."
שאלה מס' 2 

חלק א' 
רו"ח אגוזי
יש לקבוע כי טענתו של אגוזי שגויה. הדוח אינו טכני אלא מהותי ויש להפעיל שיקול דעת באשר לאופן החישוב וההצגה של פריטים המופיעים בו. כמו כן, בנסיבות מסוימות דוח זה יכול להיות החשוב ביותר מכל הדוחות הכספיים במקרים של קשיי נזילות, מימון או השלכות על המשך קיום החברה כעסק חי. 
רוח חרובי
יש לקבוע כי טענתו של חרובי שגויה מאותם טעמים שפורטו לעיל. ישנה אפשרות לחזור שוב על אותם טיעונים וישנה אפשרות לקבוע מראש כי שניהם טועים ואז לפרט את הנימוקים כפי שנעשה בפתרון ביה"ס. שתי האפשרויות תקינות.
רו"ח שקדי
יש לקבוע כי טענתו של שקדי נכונה וזאת מאותם הטעמים שפורטו לעיל. ישנה אפשרות לחזור שוב על הנימוקים או לציין מראש בראשית התשובה כי בשונה מחרובי ואגוזי המציגים טענות שגויות, שקדי מציג טענה נכונה, כך זה נעשה בפתרון ביה"ס אולם זה כמובן לא מחייב.
חלק ב' 
בחלק זה נדרש לכתוב תוכנית ביקורת מפורטת לביקורת הדוח על תזרימי המזומנים. תוכנית ביקורת כזו צריכה לכלול את המרכיבים שלהלן:
1. בדיקת הנהלים והבקרות הקיימים אצל הגוף המבוקר בהקשר לעריכת הדוח.
2. בדיקת המערכת המשמשת לעריכת הדוח והנוסחאות המובנות בה בדגש על תוכנת אקסל.
3. בדיקת עקביות בהשוואה לתקופות קודמות.
4. בדיקה כי המזומנים ושווה המזומנים הכלולים בדוח ובמאזן עומדים בהגדרת כללי החשבונאות הרלוונטיים.
5. בדיקת קיום התאמה בין הנתונים הכלולים בדוח לבין הסעיפים והמידע המופיע בהנח"ש ובדוחות אחרים.
6. בדיקת נאותות סיווג הסעיפים בדוח תוך הבחנה בין פעילות שוטפת, פעילות השקעה ופעילות מימון.
7. בדיקת נאותותם של קיזוזים שבוצעו והוצגו כתזרימי מזומנים על בסיס נטו.
8. בדיקת נאותות רישום תזרימי מזומנים הנובעים מעסקאות במט"ח.
9. בדיקת נאותות הצגתן של עסקאות שאינן במזומן.
10. בדיקת הטיפול בחברות בנות שאוחדו בדגש על כניסה ויציאה מאיחוד.
11. סקירה אנליטית של הדוח ונספחיו .
שאלה מס' 3 
חלק א' 
רו"ח אדמוני
קביעה כי אדמוני צודק בטענתו וכי אכן יש לתת דגש מיוחד בביקורת דוחות כספיים לנושא התחייבויות התלויות. יש להסביר כי טענתו של אדמוני מוצדקת עקב אלמנט אי הוודאות הקיים בהתחייבויות תלויות שהוא גבוה יותר מזה הקיים בסעיפים "רגילים", עקב ליקויים וחולשות בבקרה הפנימית בכל הנוגע להתחייבויות תלויות, עקב החשש כי חשיפה להתחייבויות תלויה יכולה אף להשליך על סוגיית המשך קיום החברה כעסק חי.
רו"ח שחורי
קביעה כי רואה החשבון שחורי טועה בטענתו וזאת מאותם הנימוקים שפורטו לעיל בהתייחס לטענתו של אדמוני. 
רו"ח אגסי
קביעה כי טענתו של אגסי אינה נכונה וזאת מכיוון שישנה הגדרה ברורה למושג תלויות השונה מן המושג התחייבויות תלויות ע"פ IAS 37. בעוד שתלויות הן אומדנים שגרתיים המהווים חלק מתהליך המדידה החשבונאי  כמו הפרשה לחומ"ס התחיבויות תלויות הן במצבים בהן יש אינדיקציה תיאורטית בלבד לקיומם כמו תביעות משפטיות  וכיו"ב.
רו"ח תפוחי
הקביעה הנכונה היא כי גם תפוחי טועה וזאת מכיוון שהבעיה העיקרית של התחייבויות תלויות אינה נעוצה רק במדידה ובמתן ערכים כמותיים , בעיה לא פחותה מכך הינה לאתר את ההתחייבויות התלויות ולאמוד את סבירות התממשותן . יש לשים לב כי התחייבויות תלויות אינן רשומות בדרך כלל בספרים ולעיתים להנהלת התאגיד ענין להסתירן.
רו"ח גפני
קביעה כי גפני טועה בטענתו . הגם כי מדובר בביאורים בלבד אין מדובר במידע שולי , לעיתים האינפורמציה הכלולה בביאור כזה הינה מהותית להבנת הדוחות הכספיים. חשיבות המידע בדבר התחייבות תלויה אינה נובעת בהכרח ממקום הצגתו אלא מעצם הצגתו.
חלק ב'
 בחלק זה נדרש לכתוב תוכנית ביקורת מפורטת לבדיקת התחייבויות תלויות. תוכנית ביקורת כזו צריכה לכלול את המרכיבים שלהלן:
1. קבלת רשימה של התחייבויות תלויות קיימות או צפויות בצירוף הערכת התממשותן ואומדן תוצאותיהן הכספיות מהנהלת החברה.
2. סקירת הפרוטוקולים של ישיבות הדירקטוריון וועדותיו כדי לאתר התחייבויות תלויות ועניינים במחלוקת.
3. סקירת חשבון ההוצאות המשפטיות ותיקי ההתכתבות עם עורכי הדין.
4. קבלת מכתב מהיועצים המשפטיים בו יפורטו עניינים הנמצאים בטיפולם לרבות הערכתם לגבי התממשותם ותוצאותיהם הכספיות.
5. בדיקת הצורך להסתייע בחוות דעת מומחים לצורך הערכת השלכות אפשריות של התממשותן של התחייבויות תלויות.
6. סקירת אישורי יתרות מבנקים ומנותני אשראי אחרים לצורך איתור התחייבויות תלויות, שעבודים וערבויות.
7. סקירת תדפיסים מרשם החברות לאיתור שעבודים ואג"ח היכולים להעיד על קיומן של התחייבויות תלויות.
8. בדיקת שומות מס שנתקבלו והתכתבויות עם רשויות המס .
9. בדיקת עמידה בתנאים והסכמים מכח הוראות חוק במסגרתם קיבלה החברה מענקים או תמורה כספית.
10. בדיקת קיומם של עיקולים ו/או שעבודים שהוטלו על נכסי החברה ע"י בתי המשפט, גורמים ממשלתיים ואחרים.
11. בדיקת קיומן של ערבויות שהוצאו ע"י החברה ותנאיהן.
12. קבלת רשימה של המחאות ושטרות שנתקבלו והוסבו לאחרים.
13. בדיקת קיומן של התחייבויות תלויות כלפי צדדים קשורים/בעי ענין בחברה.
14. בדיקת התפתחות של התחייבויות תלויות משנה קודמת.
15. בדיקת התפתחות של התחייבויות תלויות לאחר תאריך המאזן.
16. בירורים עם ההנהלה לגבי שלמות רשימת ההתחייבויות התלויות הידועות למבקר.
שאלה מס' 4
סעיף א'
צודק רואה חשבון תמרי וטועה רואה חשבון ארזי שכן במסגרת תהליך ביקורת הדוחות הכספיים של תאגידים על מבקרי החשבונות לסקור את פוליסות הביטוח שהוצאו לתאגידים וזאת מהסיבות שלהלן:
· סקירת נושא הביטוחים כחלק מסקירת נהלי הבקרה הפנימית בתאגידים, שנועדה להבטיח שמירה על נכסי החברה ומזעור נזקים שיכולים להיגרם לנכסים ולתאגיד בכללותו.
· הסתייעות בפוליסות הביטוח כראיות ביקורת משלימות לאימות קיומם ושווים של נכסים כגון: מלאי, נכסים קבועים, חובות המבוטחים בביטוחי אשראי וכיו"ב.
· הסתייעות בפוליסות לצורך אימות החתך החשבונאי של הוצאות הביטוח.
· הסייעות בפוליסות הביטוח להערכת התביעות התלויות , השיפויים העשויים להתקבל מהמבטחים והצורך ביצירתן של הפרשות שונות בגין התביעות התלויות כגון:
פוליסות אחריות מוצר בעניין תביעות לקוחות בגין נזקים שנגרמו להם משימוש במוצרים שנרכשו על ידם, פוליסות אחריות מעבידים בעניין תביעות עובדים בגין נזקים שנגרמו להם בהקשר לעבודתם, פוליסות ביטוח אחריות מקצועית בעניין תביעות בשל רשלנות מקצועית ופוליסות ביטוח דחצ"ים בחברות ציבוריות.
סעיף ב'
הגיע המבקר למסקנה כי זיהה ליקויים בנהלי הביטוח המיושמים בחברה או חשש לקיומם של ליקויים כאמור, עליו לפנות מיידית לגורמים הבכירים בתאגיד , לרבות המנכ"ל ולהפנות את תשומת ליבם לליקויים שנמצאו על ידו בתחום הביטוחים ובמיוחד אם קיים חשש להיעדר כיסוי ביטוחי נאות. רצוי כי פניה כזו תיעשה בכתב.
הגיע המבקר למסקנה כי פנייתו הנ"ל לא נענתה ו/או לא טופלה כראוי , עליו לדווח על כך, בהקדם האפשרי , לגורמים המופקדים על בקרת  העל בגוף המבוקר.
אמנם ליקוי בנהלי ביטוח הינו ליקוי בבקרה התפעולית שלא בהכרח יש לו זיקה או השלכה על הדיווח הכספי, אך מצופה מהמבקר להתריע ולהפנות את תשומת ליבה של הנהלת הגוף המבוקר על ליקויים שהוא נתקל בהם במהלך עבודתו החושפת אותו להיבטים שונים של פעילות החברה.
סעיף ג'
היעדר ביטוח נאות אינו תלויה חשבונאית אלא ליקוי עסקי או מהלך עסקי מכוון. לפיכך, אין להתייחס לליקויים בביטוחים בדוח רואה החשבון המבקר על הדוחות הכספיים שכן הדוחות הכספיים נועדו להציג את מצבו הכספי של התאגיד, תוצאות פעולותיו, השינויים בהונו העצמי ותזרימי המזומנים שלו.
הדוחות הכספיים לא נועדו להציג ליקויים בתחומים שונים של פעילותו של הגוף המבוקר כגון: היעדר ביטוח נאות וכיו"ב שאין להם השלכה על הדוחות הכספיים.
סעיף ד'
להלן שאלון  לבדיקת נושא הביטוחים במסגרת ביקורת הדוחות הכספיים:
1. האם קיים נוהל נאות המבטיח טיפול בכל הקשור  בהתקשרויות עם חברות ו/או סוכני ביטוח, טיפולים שוטפים בתביעות והתחשבנות עם חברות הביטוח, דיווחים פנימיים, קבלת הצעות ממבטחים שונים, יישומים חשבונאיים וכיו"ב.
2. האם קיים נוהל נאות המבטיח קבלת רשימה של פוליסות ביטוח תקפות לפי סוגי הביטוח השונים . תוך מתן תשומת לב לפוליסות שהיו קיימות בתקופת הדיווח הקודמת ואינן קיימות בנוכחית וכן לקיומן של פוליסות חדשות.
3. האם קיים נוהל נאות המבטיח  בדיקת תקפותן של הפוליסות ושלמות הרישומים בגינן ע"י קבלת אישורים מחברות הביטוח וע"י בדיקת תשלומי הפרמיות.
4. האם קיים נוהל נאות המבטיח  עריכת השוואה בין ערכי הנכסים לצרכי הביטוח לבין סכומם כרשום בספרי החשבונות וכמוצג בדוחות הכספיים.

5. האם קיים נוהל נאות המבטיח השוואה להערכת שמאי , אם קיימת וקבלת הסברים להפרשים מהותיים, אם קיימים.
6. האם קיים נוהל נאות המבטיח השוואת  רשימת הנכסים המבוטחים לרשימת הנכסים הקבועים הרשומים בספרי החשבונות ומוצגים בדוחות הכספיים וקבלת הסברים להפרשים , אם קיימים. (מכירה, יציאה משימוש וכיו"ב).
7. האם קיים נוהל נאות המבטיח סקירת דמי הביטוח (פרמיות ודמים) והשוואת  רישומי ההוצאות בספרים לפירוטי ההוצאות המצורפים לפוליסות , לבדיקת שלמות הרישום והחתכים החשבונאיים (הוצאות ביטוח מראש וכיו"ב). 
8. האם ניתן   דגש בבדיקה לעיל,  לצבירת הוצאות הביטוח בשל ביטוחים שהפרמיה הסופית בגינם נקבעת בדיעבד, כגון : ביטוחי אחריות מוצר (פונקציה של המכירות) , ביטוח מלאי (פונקציה של רמות המלאי וכיו"ב).
9. האם קיים נוהל נאות המבטיח סקירת החזרי פרמיות , עקב ביטולי פוליסות, הקטנת כיסויים, קבלת הטבות, הנחות וכיו"ב תוך ווידוא  רישומן הנאות וייחוסן לתקופה המתאימה.
10. האם קיים נוהל נאות המבטיח סקירת תביעות והודעות על נזקים שהוגשו למבטחים ותוצאותיהן לצרכים הבאים:
· רישום נאות של התקבולים מחברות הביטוח.
· רישום חובות של חברות ביטוח בגין תביעות שהוכרו וטרם שולמו.
· סקירת תביעות שהוגשו וטרם הוכרו ע"י המבטחים לצורך הערכת שיפויים בגין תביעות תלויות וכיו"ב.
11. האם קיים נוהל נאות המבטיח ווידוא בעלות על פוליסות הביטוח וקבל הסברים אם הפוליסה הינה בבעלות אחרים או משועבדת/מוסבת להם.
שאלה מס' 5 

סעיף א'
חברה אינה רשאית לערוך מפקד מלאי שנתי מדגמי במקום מפקד מלאי מלא שכן כאמור בסעיף 26(א) להוראות ניהול ספרים של מס הכנסה: "נישום החייב לפי הוראות אלה לערוך רשימת המלאי, יפקוד את המלאי ליום המאזן של כל הטובין שבבעלותו או ברשותו , לרבות הטובין השייכים לאחרים." (ההדגשה לא במקור – י.פ.).
סעיף ב'
ניתן להקדים את מועד המפקד השנתי של המלאי בתנאים שלהלן:
1. אם הבקרה הפנימית בקשר לניהול המלאי ורישומו הינה נאותה ולא צפויים שיבושים ברישומי המלאי בין מועד המפקד לתאריך המאזן.
2. יש להודיע על כך מראש ובכתב לפקיד השומה וזאת כאמור בסעיף 26(ב) להוראות ניהול ספרים של רשויות המס שם נאמר כלהלן: "נישום רשאי לפקוד את מצאי הטובין בתוך חודש ימים לפני יום המאזן או לאחריו, לערוך לאחר מכן את התיאום הדרוש לקביעת ערך המלאי ליום המאזן ובלבד שנישום הרוצה לערוך את מפקד המלאי יותר מעשרה ימים לפני יום המאזן או אחריו , יודיע על כך מראש לפקיד השומה."
בהיבט של ביקורת המלאי ניתן לבקר את המלאי במועד השונה מתאריך המאזן אם סיכון הבקרה בהקשר למלאי וערך פחות מגבוה (ראה סעיף 15 לתקן ביקורת 83 בדבר ראיות ביקורת – שיקולים נוספים לגבי פריטים מסוימים (להלן – "תקן ביקורת 83")).
סעיף ג'
חברה אינה רשאית לערוך מפקד מלאי שנתי מדגמי במקום מפקד מלאי מלא שכן כאמור בסעיף 26(א) להוראות ניהול ספרים של רשויות המס: "נישום החייב לפי הוראות אלה לערוך רשימת מלאי, יפקוד את המצאי ליום המאזן של כל הטובין שבבעלותו או ברשותו , לרבות הטובין השייכים לאחרים." (ההדגשה לא במקור – י.פ.).
בחברה בה המלאי הינו גדול ובעייתי, על רואה החשבון המבקר להקצות תשומות ביקורת רבות יותר למלאי ולבדקו באופן יסודי יותר.
סעיף ד'
ניתן לפקוד את המלאי המצוי במחסני החברה במועדים שונים בתנאים שלהלן:
1. אם הבקרה הפנימית בקשר לניהול המלאי ולרישומו הינה נאותה ולא צפויים שיבושים ברישומי המלאי במחסנים השונים, לרבות בהקשר להעברות מלאי ביניהם (רישומי חסר או כפילויות).
2. יוקפד כי לא ייספר מלאי פעמיים ו/או בחסר עקב מעברי מלאי בין המחסנים.
3. מועדי מפקד המלאי לא יחרגו מהאמור בסעיף 26(ב) להוראות ניהול ספרים של רשויות המס.
4. תיערך התאמת התנועה במלאי במחסנים השונים בין מועד הספירה לתאריך המאזן.
בהיבט של ביקורת המלאי, יש לוודא בנוסף כי סיכון הבקרה בהקשר למלאי מוערך בפחות מגבוה.
סעיף ה'
מפקד המלאי הינו באחריותה של הנהלת החברה בלבד ואינו מתפקידו של רואה החשבון המבקר.
כדי לאפשר אימותו של סעיף המלאי בדוח הכספי על רואה החשבון המבקר לוודא כי מפקד המלאי בוצע באופן נאות. נוכחותו בעת המפקד מיועדת לבדוק את מהימנות המפקד ואת תקינותו לצורך ביסוס חוות דעתו על סעיף המלאי בדוחות הכספיים.
כלומר, הצורך להתמצא במלאי הנפקד ובעיקר לזהותו מיוחסת לפוקדי המלאי מטעם הגוף המבוקר ולא לרואה החשבון המבקר, שתפקידו בהקשר זה הוא לוודא כי מפקד המלאי הנערך ע"י הגוף המבוקר הינו מהימן ותקין ובכלל זה כי פוקדי המלאי מטעם החברה אכן מתמצאים במלאי עד כדי היכולת לזהותו ולהעריך את מצבו.
התמצאות רואה החשבון המבקר במלאי המבוקר מהווה יתרון שכן הינה משפרת את יכולתו לבקר את מהימנות ותקינות מפקד המלאי הנערך ע"י הגוף המבוקר ומסייעת לו בעריכת ספירות מדגמיות של המלאי הנפקד ובהערכת מצבו , אם ימצא לנכון לעשות זאת.
במקרים חריגים קיים צורך להסתייע במומחה בעיקר לצורך קביעת מצבו ואיכותו של המלאי לצורך קביעת ערכו. במקרים כאלו יש לנהוג בהתאם לאמור בתקן 96 בדבר "שימוש בעבודת מומחה".
שאלה מס' 6 
סעיף א'

להלן עיקרי תוכנית ביקורת לסקירת פרוטוקולים בחברות:

1. קבל מהנהלת הגוף המבוקר את כל הפרוטוקולים של : האסיפה הכללית, הדירקטוריון, ועדות של הדירקטוריון הרלוונטיות לתהליך הביקורת כגון: ועדת הביקורת, ועדת כספים, ועדת דוחות כספיים, ועדת השקעות וכיו"ב. יש לוודא שהפרוטוקולים מתייחסים לתקופה שמתחילת השנה המדווחת ועד סמוך למועד אישור הדוחות הכספיים.

2. וודא רציפותם ושלמותם של הפרוטוקולים. וודא קבלת הצהרה בעניין זה מההנהלה (בדרך כלל כלולה בהצהרת המנהלים הכללית).

3. וודא כי הפרוטוקולים חתומים ומאושרים כנדרש לצורך אימות תקפותם.

4. סקור את הפרוטוקולים ותמצת חלקים רלוונטיים לביקורת כגון: החלטות על חלוקת דיבידנדים, החלטות לרכוש או לממש נכסים מהותיים, החלטה לתגמול מנהלים, עובדים ואחרים וכיו"ב.

5. וודא קיומן של ישיבות האסיפה הכללית, הדירקטוריון, ועדות של הדירקטוריון הרלוונטיות לתהליך הביקורת שטרם נערכו להן פרוטוקולים ו/או שטרם אושרו – עיין בטיוטות הפרוטוקולים וקבל הסברים על תוכנם.

6. קבל טיוטות של פרוטוקולים של ישיבות שנערכו וטרם אושרו והחתם את ההנהלה על טיוטות הפרוטוקולים וקבל הצהרה כי טיוטות הפרוטוקולים משקפות את תכנן של הישיבות.

7. וודא כי ניתן ביטוי נאות בדוחות הכספיים לאמור בפרוטוקולים, ככל שהעניין רלוונטי לדוחות הכספיים.

סעיף ב'

להלן נושאים עיקריים שצפוי למצוא בפרוטוקולים של האסיפה הכללית:

· אישור הדוחות הכספיים.
· מינוי רואי החשבון המבקרים וקביעת שכרם.
· מינוי חברי דירקטוריון.
· החלטות על חלוקת דיבידנדים ושינויים מהותיים בהרכב ההון.
להלן נושאים עיקריים שצפוי למצוא בפרוטוקולים של הדירקטוריון והשלכותיהם על הדוחות הכספיים:

· התקשרויות לרכישת רכוש או לממשו – חיוני לצורך ביקורת הרכוש הקבוע וביקורת ההתקשרויות וההתחייבויות התלויות.
· התקשרויות מהותיות ובלתי שגרתיות עם ספקים ולקוחות – חיוני לצורך מתן גילוי בביאור להתקשרות.
· התחייבויות תלויות – חיוני לצורך מתן ביטוי/גילוי בביאור ההתחייבויות התלויות.
· החלטות על חלוקת דיבידנדים – חיוני לעניין ייעוד הרווחים ומתן ביטוי להתחייבויות.
· החלטות על תגמול מנהלים, עובדים ואחרים לרבות: תוכניות אופציות וכיו"ב – חיוני לצורך ביקורת הוצאות השכר ו/או מתן ביטוי /גילוי להתחייבויות והשלכותיהן.
· דיונים בנושאי אי סדרים ונושאים אחרים בעלי השלכה על הבקרה הפנימית בחברה לרבות דיונים בדוחות הביקורת של המבקר הפנימי – חיוני לבדיקת השלכות על הדוחות הכספיים ועל תכנון הביקורת ועריכתה.
· דיונים בנושא מצבה הכספי של החברה – חיוני לעניין העסק החי.
· התקשרויות ועסקאות עם צדדים קשורים – חיוני לצורך ביקורת עסקאות עם צדדים קשורים.
· התקשרויות עם תאגידים בנקאיים ויצירת שעבודים – חיוני לצורך ביקורת יחסי הגומלין בין הגוף המבוקר ונותני האשראי, לרבות בעניין שעבודים. 
שאלה מס' 7 

סעיף א'
להלן עיקרי שאלון סקר הבקרה הפנימית לבדיקת ניהול, פיקוח ובקרה על מערך כוח האדם בחברה: 
1.האם קיים נוהל נאות לבדיקת ההתקשרות עם חברות כוח האדם בשל עובדים זמניים לרבות נהלי ההתחשבנות איתם, פיקוח ובקרה על דיווחיהם?
2. האם קיים נוהל נאות לבדיקת קביעת השכר והנלוות כגון: דיווחים על נוכחות ועל היעדרויות מפאת חופשה, מחלה, מילואים וכיו"ב ומניעת תשלומי שכר לאלה שאינם זכאים לו (לרבות עובדים פיקטיביים) .
3. האם קיים נוהל נאות לבדיקת נהלי הדיווח והמעקב אחר שעות נוספות.
4. האם קיים נוהל נאות לבדיקת חישובי השכר בחברה לרבות התאמתם לדרגות השכר שנקבעו ואושרו והתאמתם לדיווחים דלעיל על הזכאות לשכר. (יש להבחין בין מצב בו עיבודי השכר נעשים ע"י החברה עצמה לבין מצב בו הם נעשים על ידי לשכת שירות חיצונית).
5. האם קיים נוהל נאות לבדיקת נאותות חישובי הניכויים ודרכי ומועדי העברתם למוסדות.
6. האם קיים נוהל נאות לבדיקת נהלי תשלום המשכורות – העברות בנקאיות, המחאות ותשלומים במזומן.
7. האם קיים נוהל נאות המבטיח קיום רוטציות בתפקידי העובדים במחלקת משאבי אנוש.
סעיף ב'
להלן עיקרי תוכנית ביקורת לבדיקת סעיף השכר והנלוות בחברת תשתיות איכות בע"מ:
1. קבע את  רמת סיכון הביקורת  הנדרשת לדעתך ואמוד את רמת החשיפה לאור תוצאות הסקר על הבקרה הפנימית.
2. סקור את הסכמי  העבודה וההעסקה הרלוונטיים לחברה כגון: הסכם העבודה הקיבוצי לענף הבנייה, הסכמי העבודה המפעליים והאישיים של עובדי החברה לרבות אלו של הבכירים ואת השלכותיהם על חישובי השכר והנלוות ורישומן של ההוצאות בספרים.
3. בדיקת רישומי הוצאות השכר והנלוות בספרי החשבונות:
3.1. בדוק את נכונות פקודות המשכורת ונאותות רישומן בספרי החברה.
3.2. אתר הוצאות/תשלומי שכר חריגים וקבל הסברים בדבר מהותם.
3.3. בדוק נאותות זקיפת הוצאות השכר והנלוות בין הפרויקטים השונים לצורך חישוב התוצאות של הפרויקטים השונים.
3.4. בדוק את נאותות זקיפת ההכנסות הרעיוניות לשכר העובדים לצרכי מס אם קיימת.
3.5. סקור את הסכמי העבודה החלים על החברה ובדוק: כי השכר וההטבות הנלוות ששולמו להם או הופרשו בגינם תואמים את הסכמי ההעסקה , כי נערכו הפרשות נאותות לזכויותיהם בעת פרישה, כי ניתן להם ביטוי נאות ברישומי החברה וכי נערכו דיווחים בגינם לרשויות המס.
3.6. בדוק את ההתאמה בין רישומי השכר בספרי החשבונות לבין המדווח ע"י החברה לרשויות המס בטופס 126.
3.7. בדוק חתך/שלמות הוצאות השכר לרבות: נאותות ההפרשות השוטפות לשכר ונלוות לתאריך המאזן כגון: הפרשה לשכר חודש דצמבר ותשלומן לאחר תאריך המאזן.
4. התאמה עם רשויות המס ובדיקת שומות ניכויים שנערכו לחברה ע"י רשויות המס
4.1. בדוק קיומה של התאמה בין רישומי החברה לבין הרישומים אצל מס הכנסה ניכויים והמוסד לביטוח לאומי.
4.2. בדוק קיומן של שומות ניכויים שנערכו לחברה ע"י רשויות המס ואת השלכותיהן על דיווחי החברה ורישומיה.
5. בדיקת ההפרשה לחופשה.
5.1. קבל מהחברה את פירוט ההפרשה לחופשה שנערכה על ידה (להלן – "הרשימה").
5.2. בדוק את נכונות העובדים הרשומים ברשימה ע"י השוואתם לרשימת ההפרשה לחופשה משנה שעברה ולרשימת ההפרשה לפיצויים ולדיווחי השכר השוטפים. בדוק כי נגרעו מהרשימה עובדים שהפסיקו את עבודתם בחברה וכי נוספו לה עובדים חדשים.
5.3. בדוק את נכונות ימי החופשה שנצברו לזכות העובדים על פי התנועה במשך השנה.
5.4. קבל במידת הצורך אישורי יתרות של העובדים על יתרות ימי חופשה שנצברו לזכותם.
5.5. בדוק כי צבירת ימי החופשה תואמת את מדיניות החברה וכי אין צבירה חריגה של ימי חופשה.
5.6. בדוק את נכונות השכר המשמש בסיס לחישוב ההפרשה (גישת הניצול לעומת גישת הפדיון).
5.7. בדוק כי חושבו מיסים נדחים בגין ההפרשה לחופשה.
6. בדיקת ההפרשה לפיצויים והיעודות שהופקדו בגינן.
6.1. קבל מהחברה את פירוט ההפרשה לפיצויים שנערכה על ידה (להלן – "הרשימה").
6.2. בדוק את נכונות העובדים הרשומים ברשימה על ידי השוואתה לרשימה משנה קודמת ולדיווחי השכר השוטפים. בדוק שנגרעו מהרשימה עובדים שהפסיקו את עבודתם בחברה ונוספו לה עובדים חדשים.
6.3. בדוק את נכונות תקופת הוותק לצרכי פיצויים שנצברה לזכות העובדים ע"י השוואתה לרשימה של שנה קודמת.
6.4. קבל במידת הצורך אישורי יתרות של העובדים על הוותק שנצבר לזכותם לצורך חישוב הפיצויים.
6.5. קבל מהחברה את פירוט היעודות (קופות פיצויים, ביטוחי מנהלים, הסדרי פנסיה וכיו"ב) המבטיחות את זכויות העובדים בעת פרישה ואת רשימת העובדים המשתייכים להסדרים השונים.
6.6. בדוק את נאותות הטיפול בהפרשה לפיצויים וביעודה לפיצויים בגין עובדים שזכויותיהם מובטחות בפוליסות ביטוחי מנהלים (פוליסות בשליטת המעביד או בשליטת העובד) ובהסדרי הפנסיה.
6.7. בדוק כי חושבו מיסים נדחים בגין ההפרש שבין ההפרשה לפיצויים לבין יתרת היעודה שהופקדה בגינה.
6.8. אם החברה הינה חברה ציבורית – בדוק את יישום תקני ה – IFRS לרבות חישובי העתודות לפיצוים ולחופשה ע"פ חישובים אקטואריים.
שאלה מס' 8 

סעיף א'

התשובה היא חיובית. תפקידו של רואה החשבון הוא לפקח על קיום נהלי הספירה ולא לבצע את הספירה בעצמו ועל כן לא נדרשת לו מיומנות בתחום הנבדק הגם שדבר זה מהווה יתרון.

עיקר עבודתו של רואה החשבון הוא בתחום האדמיניסטרציה המלווה את הספירה: קיום דפי ספירה מסופררים, חתימות, שני פוקדים לפחות בכל מחסן, אי מעורבות המחסנאים הקבועים וכיו"ב.

סעיף ב'

התשובה היא שלילית. גם כאשר נערכת ביקורת שוטפת מוטלת חובה לבחון את כרטסות הנהלת החשבונות ולעקוב אחר שינויים שחלו ממועד הביקורת השוטפת ועד לסוף השנה. יש לקיים נהלים אנליטיים ובמידת הצורך אף לבקש מהספק כרטיס חשבון נגדי.
סעיף ג'

התשובה היא חיובית. בדיקת כרטיסי העובד מהווה חוליה משמעותית בתהליך ביקורת שכר עבודה. מבדיקה זו ניתן לאתר עובדים פיקטיביים, הטבות שכר לא מאושרות, אימות הסכמים ותנאי העסקת עובדים, מידע בנוגע לותק, השכלה  ועוד.
סעיף ד'

התשובה היא שלילית. לפי סעיף 310 לחוק החברות, אם הוכיח בעל המניות שבעת החלוקה לא ידע כי היא נעשתה שלא בהתאם לכללים הקבועים בחוק וכי קיבל את הדיבידנד בתום לב, לא יידרש להחזירו.
סעיף ה'

התשובה היא שלילית. בדיקת רציפות היא הליך קריטי בביקורת הכנסות הן לצורך הבטחת שלימות ההכנסה, איתור חשבוניות כפולות, פיקטיביות , נסיונות הונאה וכו' והן לצורך עמידה בדרישות הוראות ניהול ספרים של מס הכנסה.

סעיף ו'

התשובה היא חיובית. קיים הבדל משמעותי הנובע מכך שבביקורת הפרשות ישנו אלמנט של ודאות אשר לא קיים בביקורת התחייבויות תלויות. כמו כן, חישוב הפרשות מבוסס בדרך כלל על כללים חשבונאיים ועל הנחיות ברורות, כך למשל הפרשה לחומ"ס, התחייבות לסיום יחסי עובד מעביד, פחת וכיו"ב ולכן ביקורת ההפרשות היא ביקורת מובנית בעוד שבנושא התחייבויות תלויות לא קיימת מתודה חישובית מסודרת ויש לבחון כל מקרה לגופו, מה גם, שלא ברור אם ומתי אכן יקום הצורך לשלם את הסכום שהופרש.

סעיף ז'

התשובה היא שלילית. היות ונאמר כי מדובר במלאי מהותי לחברה, לא ניתן להסתפק באישור של מחסן הערובה ועל רואה החשבון לדרוש תיאום ביקור במחסני הערובה וביצוע מפקד שם בנוכחות מתאימה של נציגי מחסני הערובה , נציגי החברה המבוקרת ורואה החשבון או נציג מטעמו.
סעיף ח'

שיטת מעגל הביקורת היא שיטה לביצוע ביקורת על הדוחות הכספיים אשר במסגרתה מבצעים בדיקה של סעיפים מאזניים ותוצאתיים אשר יש ביניהם קשר לוגי ולא בודקים את סעיפי הדוחות הכספיים על פי סדר הצגתם הכרונולוגי במאזן. כך למשל, ייבדקו סעיפי הלקוחות וההפרשה לחומ"ס, המאזניים באופיים, בצוותא עם סעיפי המכירות, ההחזרות מלקוחות, ההנחות ללקוחות וכו' התוצאתיים באופיים משום היותם שלובים זה בזה וקשורים קשר ענייני.
סעיף ט'

התשובה היא חיובית. נכון שבשורה התחתונה לא יחול שינוי עקב טעויות מיון וסך הרווח או ההפסד בדוח רוה"ס יוותר על כנו אולם טעויות המיון ישפיעו על עלות המכר, הוצאות המכירה והוצאות הנהלה וכלליות ויגרמו לעיוותים ביחסים פיננסיים ומדדים שונים החשובים לקורא הדוחות הכספיים.
סעיף י'

תאריך החתימה על דוח רואה החשבון המבקר מסמל את תום תקופת האחריות שלו לחוות דעתו.

על פי תקן 100 של לשכת רואי חשבון בישראל רואה החשבון מחויב לנקוט בנהלי ביקורת אקטיביים לאיתור אירועים שאירעו לאחר תאריך המאזן ואשר יש להם השפעה על הדוחות הכספיים של הגוף המבוקר. אחריות זו נמשכת כל עוד לא חתם רואה החשבון על חוות דעתו ומסתיימת ברגע שעשה כן.
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