הקריה האקדמית - קרית אונו
מבחן בקורס: יסודות הביקורת א'
שנה: ג'
שנה"ל: תש"ע    סמסטר: א'    מועד:ג'
מרצה: יואב פיאטקובסקי - רו"ח
חלק: א' 
הוראות לנבחן:
1. יש לרשום את שם המרצה על מחברת הבחינה.
2. פירוט מבנה המבחן: 8 שאלות.
3. חלק א: מחברת א' – שאלות 1-2
        מחברת ב' – שאלות 3-4
    חלק ב: מחברת ג' – שאלות 5-6
       מחברת ד' – שאלות 7-8
4. משך המבחן: חלק א' – שעתיים.
       הפסקה – 15 דקות.
       חלק ב' – שעתיים.
5. כל חומר עזר אסור בשימוש. 









בהצלחה!
שאלה מס' 1 (20%)
שמירה על האתיקה המקצועית לרבות כללי אי התלות של רואה החשבון המבקר בגוף המבוקר הינה מאבני היסוד של מתן חוות דעת אובייקטיבית של רואה החשבון על דיווח כספי ואחר של הגוף המבוקר. 
להלן מספר מצבים שונים, בלתי תלויים זה בזה, המתייחסים לחברות שונות, שהובאו לידיעתכם.
הינכם נדרשים לחוות דעתכם לגבי כל אחד מהאירועים בהתאם לפרסומים הרלוונטיים: 
אי תלות - הנחיות בדבר אי תלות של רואה חשבון כפי שפורסמו על ידי לשכת רואי חשבון בישראל; החלטה בדבר אי תלות המבקר כפי שפורסמה על ידי רשות ניירות ערך; תקנות רואי חשבון (ניגוד עניינים ופגיעה באי תלות כתוצאה מעיסוק אחר) התשס"ח 2008.
אתיקה מקצועית - כללי ההתנהגות המקצועית עפ"י תקנה  60 ותקנות רו"ח (התנהגות שאינה הולמת את כבוד המקצוע), התשכ"ה, 1965.
1. לאחר שמשרד רואי חשבון כהן את לוי ושות' נקלע לקשיים, החליט אחד השותפים הבכירים שבכדי שניתן יהיה להטיב עם מצבו הכלכלי של המשרד יש להציע ללקוחות המשרד שרותים נלווים, אשר יסופקו על ידי המשרד במחירים תחרותיים, כגון: שירותי הנהלת חשבונות, שירותי חשבות, הערכות שווי וכיוצ"ב.  (2.5 נק').
2. במשרד רואי חשבון לוי את לוין ושות' החליטו לשנות את אופן גביית שכר הטרחה מהלקוחות עבור טיפול בייעוץ מס ובשומות המס, משכר טרחה המחושב על פי שעות עבודה לשכר טרחה המחושב כאחוז מהמס שיחסך ללקוחות כתוצאה מהטיפול של המשרד. (2.5 נק').
3. חברת סביון בע"מ מציעה את מוצריה לרואה החשבון המבקר שלה ולעובדיו בהנחה הזהה להנחה הניתנת לעובדי החברה. (2.5 נק').
4. מר מקסים, סיים את תקופת התמחותו בביקורת במשרד רואי חשבון סיווני. בעל השליטה בחברת הציידים בע"מ המבוקרת על ידי משרד רואי החשבון סיווני, מכיר היטב את מר מקסים עוד מראשית ימיו כמתמחה צעיר ומוכשר, והציע לו לקבל את תפקיד סמנכ"ל הכספים בחברה בתמורה לשכר חודשי של 50,000 ₪ (ברוטו) לא כולל רכב. (2.5 נק').
5. בעלי חברת ראם בע"מ הנמצאת בהליך של פירוק מינו את אחיו של חשב החברה, שהינו רואה חשבון בהשכלתו, כרואה החשבון המבקר. (2.5 נק').
6. בתו של רואה החשבון המבקר נתבעת ע"י חברת אלונים בע"מ (אשר אביה משמש כרואה החשבון המבקר שלה) בגין אי תשלום חובה לחברה. (2.5 נק').
7. דני ודן חברי ילדות סיימו לאחרונה את התמחותם באחת הפירמות הנחשבות ביותר לראיית חשבון והחליטו לפתוח משרד משל עצמם.  לצורך כך הם החליטו כי ראשית יש צורך לחשוף את משרדם החדש לציבור הרחב וזאת על ידי בניית אתר אינטרנט מתוחכם למשרד שיצביע על יכולתו וכישוריו המיוחדים של המשרד, ולהרחיב את שירותי החוזרים של המשרד גם לעסקים אחרים שאינם נמנים על לקוחות המשרד. (2.5 נק').
8. רואה חשבון אבנר רחמים, השותף המנהל של משרד רואי חשבון רחמים את מנחם ושות' החליט לצרף לכוחות משרדו את האקטואר מספר 1 בארץ - חזי ראובן. חזי הינו כלכלן במקצועו אשר החליט לעבור הכשרה נוספת בהתמחות באקטואריה. חזי הסכים לעבוד במשרד רואי החשבון רק במידה ויצרפו אותו כשותף מן המניין. (2.5 נק').
שאלה מס' 2 (10%)
הינכם רואי החשבון המבקרים של חברת "מרכז התערוכות" בע"מ, חברה העורכת תערוכות ברחבי הארץ.
בחברה מועסקים 100 עובדים במשרה מלאה.
מחלקת החשבונות של החברה מורכבת ממנהל כספים , חשב ומנהלת חשבונות כאשר תפקידם אינו מתבצע בחפיפה אלא כל אחד מהם מטפל בדברים אחרים על מנת ליצור התמקצעות של כל אדם בתפקידו. מנהלת החשבונות עוסקת ברישום שוטף של חשבוניות, החשב עוסק בפעילות החשבונאית השוטפת- הכרה בהכנסה וכו' ומנהל הכספים עוסק באסטרטגיה העסקית בלבד.
מלבד מחלקת החשבונות פועלות בחברה מחלקות גרפיקה,מכירות ושיווק. מחלקת השיווק עוסקת בהבאת לקוחות חדשים (חברות המעוניינות לבצע תערוכות וצריכות חברה שתוציא את התערוכה לפועל), מחלקת הגרפיקה מסייעת ללקוחות להכין את המצגים שיוצגו בתערוכה ומחלקת המכירות מוציאה את התערוכה אל הפועל.
סמנכ"ל השיווק הוא היחיד שיכול להחליט על מתן הנחות ללקוחות (אם בכלל) והוא זה שקובע לאיזה לקוחות לפנות, זאת לאור 20 שנות ניסיון בחברה. לאור מעמדו ולאור הקשרים הטובים שלו עם סמנכ"ל המכירות- הוא גם יכול לקבוע את המחיר הסופי שייגבה מהלקוח עבור התערוכה. 
סמנכ"ל המכירות גם כן עובד 20 שנה בחברה ובמקרים שבהם לא סמנכ"ל השיווק קבע את המחיר- באפשרותו לקבוע בעצמו את המחיר עבור הלקוח. לאור אופיו הנוח וההיכרות עם עובדי מחלקתו- סמנכ"ל המכירות סומך על עובדיו ומאפשר להם לקבוע על פי שיקול דעתם את ההנחה שתינתן ללקוח כל עוד לדעתם החברה תצא ברווח. כמו כן סומך סמנכ"ל המכירות על כל אחד מעובדיו שיגבה את הכסף מהלקוח ויעביר למחלקת החשבונות. אחת לחודש מחלקת הכספים מוציאה קבלה אחת מרוכזת לכל אחד מאנשי המכירות עם סיכום כל התקבולים שקיבלו במהלך החודש, כך גם ישנה בקרה שאיש המכירות מוודא שכל המכירות נרשמו בספרים.
מחלקת הגרפיקה מסייעת ללקוחות להכין את מצגי התערוכה. במחלקה יש 5 גרפיקאיות.
הגרפיקאיות בקשר ישיר עם הלקוחות הפונים אליהן בדרישות להכנת המצגים. המחלקה פועלת באופן עצמאי ללא קשר למחלקות האחרות אלא רק ללקוחות.
נדרש:
פרטו את הליקויים בבקרה הפנימית בחברת ""המורים הסביבתיים" בע"מ כפי שהם משתקפים מתוך התיאור האמור לעיל והציעו נהלים לשיפור מערך הבקרה הפנימית בחברה. בתשובתכם יש להתבסס על מרכיבי הבקרה הפנימית, בין היתר, לאור תקן ביקורת 93 .
שאלה מס' 3 (10%)
בביצוע עבודת הביקורת הנערכת ע"י רואה החשבון לצורך מתן חוות דעתו על הדוחות הכספיים , נערכים על ידו ניירות עבודה המתעדים את עבודת הביקורת ונאספים אישורים , מצגים, צילומים, העתקים של מסמכים שונים וראיות מבססות שונות (להלן – "ניירות עבודה" או "ראיות ביקורת").
להלן תיאור של מצבים ואירועים שונים , בלתי תלויים זה בזה, המתייחסים ל"ניירות עבודה" או ל"ראיות ביקורת":
1. כתוצאה מחילוקי דעות עם הנהלת חברת יהלום בע"מ, לא חודש מינויו של דן ארצי כרואה חשבון מבקר של החברה וזאת לאחר שנים רבות בהן שימש בתפקיד זה. הנהלת החברה פנתה אל רו"ח דן ארצי בבקשה שימציא לה מסמכים מסויימים המצויים אצלו ואשר שימשו כראיות ביקורת ולהתחייב בפניה כי לא ישאיר אצלו העתקים ואף התנתה את תשלום יתרת שכר טרחתו בביצוע האמור לעיל. הנהלת החברה נימקה בקשתה זו בכך שמסמכים אלה נמסרו לרו"ח דן ארצי ע"י חשב החברה ללא אישורו של המנכ"ל וכי לא היו דרושים, לדעתה, לצורך עריכת ביקורת דוחותיה הכספיים של החברה. (2 נק').
2. מנכ"ל חברת אודם בע"מ מסרב להמציא לעיונו של רו"ח יעקב דובדבני פרוטוקול מסויים של ישיבת דירקטוריון החברה. המנכ"ל מנמק את סירובו בכך שהפרוטוקול עוסק בתנאי הארכת הסכם ההעסקה האישי שלו, שהינם סודיים, אינם רלוונטיים לתהליך הביקורת של הדוחות הכספיים של החברה והינם כוללים ציטוטים של אמירות שונות של חברי הדירקטוריון. המנכ"ל הציע כי ימסור לרו"ח יעקב דובדבני מסמך שנערך על ידו הכולל את תמצית תנאי העסקתו. ( 2 נק').
3. רו"ח דוד אגסי מצא כי ניירות העבודה שנערכו במסגרת ביקורת הדוחות הכספיים של חברת ספיר בע"מ ע"י עובד ממשרדו, כוללים ארגז המכיל את כרטסת הנהלת החשבונות של החברה . עובד הביקורת הסביר לרו"ח דוד אגסי כי כרטסת הנהלת החשבונות הינה חלק מהותי וחיוני של ניירות העבודה ועליה להישמר במשרד רואי החשבון. (2 נק').
4. רו"ח משה אגוזי, המשמש כרואה החשבון המבקר של חברת שחם בע"מ (להלן – "החברה") נתבקש ע"י בעל מניות מיעוט בחברה, להעמיד לעיונו של רו"ח דוד איתני , שמונה מטעמו, את ניירות העבודה ששימשו בעריכת הביקורת של הדוחות הכספיים השנתיים של החברה ולמסור לו את כל ההסברים וההבהרות שיתבקשו על ידו בהקשר זה. לטענת בעל המניות דלעיל, בתור שותף בחברה, הינו זכאי לקבל מרואה החשבון המבקר של החברה כל מידע ו/או ראיה המתייחסים לדוחות הכספיים של החברה שאושרו על ידי בעלי מניותיה. (2 נק').
5. כדי לקצר ולהוזיל את תהיך ביקורת הדוחות הכספיים השנתיים של חברת גזית בע"מ (להלן – "החברה") ביקש חשב החברה מרו"ח יעקב שקדי, כי יעביר אליו את ניירות העבודה , לרבות את תוכניות הביקורת והשאלונים, ששימשו אותו לצורך עריכת הביקורת על הדוחות הכספיים של השנה הקודמת. החשב נימק את בקשתו בכך, שבהסתמך על החומר דלעיל, יש בכוונתו, החל מהשנה, לערוך עבור רואה החשבון את ניירות העבודה ולמלא את השאלונים ולאחר מכן להעבירם לעיונו ולחתימתו של רו"ח יעקב שקדי וכדבריו: "אין זה משנה מי עורך את ניירות העבודה העיקר הוא שיהיו הם והדוחות הכספיים נכונים". (2  נק').
נדרש:
פרטו והסבירו את התייחסותכם לכל אחד מהמצבים והאירועים שתוארו לעיל. (יש להתייחס לכל מצב ואירוע בנפרד!!!) 
שאלה מס' 4 (10%)
באירוע שלהלן מפורטים מספר מצבים בהם נדרש רואה החשבון המבקר לתת דעתו לאמור בתקני

ביקורת מסוימים:

לרואה החשבון שמעון אשר קיבל רשיון לפני שנתיים, הוצע לשמש כמבקר החשבונות של חברת 

"זוכמן תעשיות פטרוכימיות בע"מ " , חברה תעשייתית גדולה שמניותיה נסחרות בבורסה לני"ע

בתל אביב. למר שמעון אין כל הבנה ונסיון בביקורת חברות העוסקות בענף, כמו כן, לא ביקר

מעולם את דוחותיה הכספיים של חברה שמניותיה נסחרות בבורסה לני"ע.

מר גרשון, בן דודו של מר שמעון, הוא דירקטור בחברה ונהנה ממעמד ומיוקרה ודעתו נחשבת בכל

הנוגע למינוי רואי חשבון , מבקרים פנימיים ושאר בעלי תפקידים רגישים בחברה.

מר שמעון, החליט להעסיק לצורך הביקורת את מר שביט, רואה חשבון ותיק ומנוסה אשר שימש

בחמש השנים האחרונות כסמנכ"ל הכספים בחברת "זוכמן תעשיות פטרוכימיות בע"מ " וכן שני

מתמחים צעירים ונמרצים.

מר שביט הכין את תוכנית הביקורת לחברה ביצע את חלוקת העבודה וארגון עבודתם של 

המתמחים תוך שהוא טוען שהמלאי בחברה, על אף היותו מהותי, אינו נזקק לתשומת לב במהלך

הביקורת, זאת כיוון, שעל סמך נסיונו וזכרונו, מערכת רישומי המלאי בחברה תקינה.

נדרש:

פרטו את הבעייתיות הקיימת בכל אחד מהמצבים דלעיל והציעו דרכים לשיפור/תיקון המצב.

הקריה האקדמית - קרית אונו
מבחן בקורס: יסודות הביקורת א'
שנה: ג'
שנה"ל: תש"ע    סמסטר: א'    מועד:ג'
מרצה: יואב פיאטקובסקי - רו"ח
חלק: ב' 
הוראות לנבחן:
1. יש לרשום את שם המרצה על מחברת הבחינה.
2. פירוט מבנה המבחן: 8 שאלות.
3. חלק א: מחברת א' – שאלות 1-2
        מחברת ב' – שאלות 3-4
    חלק ב: מחברת ג' – שאלות 5-6
       מחברת ד' – שאלות 7-8
4. משך המבחן: חלק א' – שעתיים.
       הפסקה – 15 דקות.
       חלק ב' – שעתיים.
5. כל חומר עזר אסור בשימוש. 









בהצלחה!
שאלה מס' 5 (10%)
ענה על השאלות הבאות בהתבסס על חוק רואי החשבון, התשט"ו,  1955:
א. מהם התנאים הנדרשים על פי החוק לקבלת רשיון רואי חשבון? (2 נק').
ב. מהן צורות ההתאגדות האפשריות לרואה חשבון על פי החוק? (2 נק').
ג. פרט את תפקידיה וסמכויותיה של מועצת רואי החשבון. (2 נק').
ד. האם אי תשלום אגרה שנתית למועצת רואי חשבון גוררת ביטול הזכות לעסוק במקצוע? (2 
נק').
ה. מהן הסנקציות המוטלות על רואה חשבון שרשיונו הופסק זמנית? (2 נק').
שאלה מס' 6 (10%)
עקב הרעה שחלה במצבו העסקי של משרד רואי החשבון עפרוני, נחליאלי ושות' (להלן – "המשרד") ועקב הצורך בשיפור רמתו המקצועית של המשרד, התכנסו שותפי המשרד לדיון בדרכים לשיפור במצבו של המשרד.
להלן ההחלטות העיקריות שנתקבלו בעקבות הדיון:
א. להצטרף כשותפים במשרד רואי חשבון בצ'כיה, המשרד הצ'כי יאפשר מתן שירותים ללקוחות המשרד וגופים ישראליים אחרים הפועלים בצ'כיה וצפוי שיהיה מקור הכנסה משמעותי. (2 נק').
ב. לרכוש את משרד הנהלת החשבונות של משה כהן, המספק שירותי הנהלת חשבונות לחלק מלקוחות המשרד ולמשרד עצמו. משה כהן ימשיך לנהל את עסקי הנהלת החשבונות כמחלקה במשרד. משה כהן יקבל בעתיד 35% מרווחי מחלקת הנהלת החשבונות של המשרד, או 6% מרווחי המשרד, כגבוה ביניהם. (2 נק').
ג. להעביר את רוב עובדיו המקצועיים של המשרד ממעמד של שכירים למעמד של עובדים עצמאיים. עובדים אלו יגישו למשרד בסוף כל חודש חשבון על המגיע להם בהתאם לשעות העבודה שעבדו ועל פי התנאים שיסוכמו איתם . על ידי כך יופחתו עלויות העסקת עובדים בתקופות שפל. (2 נק').
ד. להתקשר בשותפויות עסקיות עם גורמים שונים , שתהוונה פוטנציאל להגדלת הכנסותיו של המשרד מאותן שותפויות , לרבות מהפניית לקוחות המשרד לקבלת שירותים מהשותפויות . בשלב ראשון ייכנס המשרד כשותף במשרד נסיעות ותיירות ובסוכנות לביטוח. (2 נק').
ה. לשכור משרד ליחסי ציבור שיפעל לשיפור יחסי הציבור של המשרד והגדלת חשיפתו, לרבות על ידי השתלת ידיעות על המשרד ושותפיו באמצעי התקשורת , מתן חסויות לאירועים מקצועיים, תרבותיים, חברתיים וכיו"ב. (2 נק').
נדרש:
חוו דעתכם על כל אחת מההחלטות הנ"ל בהתאם לכללי האתיקה המקצועית וכללים נוספים (אי תלות וכו' ) במידת הצורך.
שאלה מס' 7 (10%)
חברת אלפא בע"מ הינה חברה ציבורית שמניותיה נסחרות בבורסה לניירות ערך בתל אביב. (להלן – "החברה"). בעקבות אי סדרים שנתגלו בחברה בתחומים שונים וליקויים חמורים בבקרה הפנימית, התכנס הדירקטוריון של החברה לדיון מקיף בנושא הבקרה והביקורת הפנימית בחברה ובתפקוד המבקר הפנימי של החברה (להלן – "המבקר הפנימי").
במהלך הדיון הועלו על ידי הדירקטורים הצעות ונשאלו על ידם שאלות כדלקמן:
דירקטור א' טען כי הבעיות שנתגלו נובעות מהיעדר שיתוף פעולה בין המבקר הפנימי לרואה החשבון המבקר של החברה . לדעתו, עדיף כי משרד רואי החשבון של החברה ימנה מתוכו מבקר פנימי לחברה ואז צפוי שיתוף פעולה מלא בין המבקר הפנימי לרואה החשבון המבקר ובכך יובטחו גם כישוריו המקצועיים של המבקר הפנימי. (2 נק').
דירקטור ב' ביקש לקבל הסבר מי ממנה את המבקר הפנימי בחברה ןאם אילו גורמים מתואמת תוכנית עבודתו, אם בכלל קיים תיאום כזה. (2 נק').
דירקטור ג' טען שלא זו בלבד שהמבקר הפנימי לא מילא את תפקידו אלא אף מצא לנכון למסור פרטים על ממצאי עבודתו לגורמים מחוץ לחברה ובכך הפר את נאמנותו לחברה ואת חובת שמירת הסודיות החלה עליו. (2 נק').
דירקטור ד' טען שאם ימונה לחברה מבקר פנימי בעל כישורים מתאימים, אין צורך בועדת הביקורת בחברה שכן ממילא חבריה אינם בעלי הכשרה בתחום הביקורת. (2 נק').
דירקטור ה' טען כי המבקר הפנימי סירב למסור לו מידע על ממצאי בדיקותיו בחברה בעת שפנה אליו במהלך השנה. הדירקטור ביקש לקבל הסבר למי כפוף המבקר הפנימי ולמי הוא חייב בדיווח והאם פעל כשורה בנסיבות העניין. (2 נק').
נדרש:
פרטו את התייחסותכם לכל אחת מההצעות והשאלות שהועלו על ידי הדירקטורים. [ *שימו לב – יש להתייחס לכל דירקטור בנפרד*] 
שאלה מס' 8 (20%)
ענו בקצרה על השאלות הבאות (שימו לב – תשובה סתמית ללא נימוק לא תתקבל!!!) (2 נק' לכל סעיף).
1. האם זכאי דירקטור של חברה לדרוש ולקבל את ניירות העבודה של רואה החשבון המבקר?

2. האם רשאי רואה חשבון המבקר לא להתייחס לטעות שגילה בדוח התאמה למס של בעל עסק עצמאי (שאינו מבוקר) בשנה קודמת, טרם מינויו כרואה החשבון?

3. האם כל חברה פרטית חייבת לשלוח לרשם החברות דין וחשבון שנתי?
4. האם רשאי רואה חשבון לשמש כבורר בין בעלי מניות מסוכסכים של חברה המבוקרת על ידו?

5. האם חובה על רואה חשבון מבקר ליישם נהלים אנליטיים בביצוע ביקורת דוחות כספיים ומתי, אם בכלל, ניתן להשתמש אך ורק בנהלים אנליטיים ללא שימוש בנהלים אחרים בביצוע ביקורת?

6. האם יהיה זה הולם אם רואה חשבון המבקר יתפטר מתפקידו, כאשר גילה במבוקר אי סדרים מהותיים בידי הגורמים המופקדים על בקרת העל בגוף המבוקר ואלה אינם מסכימים לתיקון הליקויים ואינם מייחסים כל חשיבות לדעתו של רואה חשבון המבקר?

7.  האם רשאי רואה חשבון מבקר של חברה א' לבצע הערכת שווי של חברה ב' (מבוקרת ע"י רואי חשבון אחרים), שנרכשה ע"י חברה א', לצורך יחוס/הקצאת עלות הרכישה לנכסים ולהתחייבויות של חברה ב'?
8. האם חייב רואה חשבון מבקר של תאגיד, להודיע לרואה חשבון שקדם לו, על הצגה מוטעית מהותית שנתגלתה על ידו בדוחות הכספיים של התאגיד בשנה קודמת, ושבוקרו ע"י רואה החשבון הקודם, ושחוות דעתו עליהם היתה בלתי מסוייגת?
9. האם רשאי רואה החשבון המבקר לסכם מראש את שכר טרחתו עבור ביקורת של דוחות כספיים, והאם אין בכך הגבלה מראש של היקף הביקורת?
10. האם רשאי רואה חשבון לשמש כרואה חשבון מבקר של חברה בה מועסקת אשתו כשכירה בתפקיד זוטר?
