הקריה האקדמית - קרית אונו
מבחן בקורס: יסודות הביקורת א'
שנה: ג'
שנה"ל: תש"ע    סמסטר: א'    מועד:א'
מרצה: יואב פיאטקובסקי - רו"ח
חלק: א' 
הוראות לנבחן:
1. יש לרשום את שם המרצה על מחברת הבחינה.
2. פירוט מבנה המבחן: 8 שאלות.
3. חלק א: מחברת א' – שאלות 1-2
        מחברת ב' – שאלות 3-4
    חלק ב: מחברת ג' – שאלות 5-6
       מחברת ד' – שאלות 7-8
4. משך המבחן: חלק א' – שעתיים.
       הפסקה – 15 דקות.
       חלק ב' – שעתיים.
5. כל חומר עזר אסור בשימוש. 









בהצלחה!
שאלה מס' 1 (20%)
שמירה על האתיקה המקצועית לרבות כללי אי התלות של רואה החשבון המבקר בגוף המבוקר הינה מאבני היסוד של מתן חוות דעת אובייקטיבית של רואה החשבון על דיווח כספי ואחר של הגוף המבוקר. 
להלן מספר מצבים שונים, בלתי תלויים זה בזה, המתייחסים לחברות שונות, שהובאו לידיעתכם.
הינכם נדרשים להתייחס לגבי כל אחד מהאירועים בהתאם לפרסומים הרלוונטיים: 
אי תלות - הנחיות בדבר אי תלות של רואה חשבון כפי שפורסמו על ידי לשכת רואי חשבון בישראל; החלטה בדבר אי תלות המבקר כפי שפורסמה על ידי רשות ניירות ערך; תקנות רואי חשבון (ניגוד עניינים ופגיעה באי תלות כתוצאה מעיסוק אחר)(הוראת שעה), התשס"ג-2003.
אתיקה מקצועית - כללי ההתנהגות המקצועית עפ"י תקנה  60:
ולקבוע האם יש בהם משום פגיעה באי תלות או הפרה של כללי האתיקה המקצועית .
(2.5 נק' לאירוע).
1. גברת שמחה הינה בעלת המניות העיקרית בחברת המשקיעים בע"מ, שהינה חברה המתמחה בייעוץ להשקעות בניירות ערך של חברות ישראליות הנסחרות בארה"ב. בעלה של גב' שמחה הינו רואה החשבון המבקר של חברת ההשקעות בע"מ, חברה המתמחה בייעוץ להשקעות בניירות ערך של חברות הנסחרות בבורסה בתל-אביב. 
2. חברת סביון בע"מ מציעה את מוצריה לרואה החשבון המבקר שלה ולעובדיו בהנחה הזהה להנחה הניתנת לעובדי החברה. 
3. חופית היא בתו של רואה חשבון אלעד, המחזיקה ב-50% ממניות חברת היוצרים ומכהנת כמנכ"ל משותף בחברה. חופית ושותפתה פנו לרואה חשבון אלעד בבקשה למנותו כרואה החשבון המבקר של החברה. 
4. מר מקסים, סיים את תקופת התמחותו בביקורת במשרד רואי חשבון סיווני. בעל השליטה בחברת הציידים בע"מ המבוקרת על ידי משרד רואי החשבון סיווני, מכיר היטב את מר מקסים עוד מראשית ימיו כמתמחה צעיר ומוכשר, והציע לו לקבל את תפקיד סמנכ"ל הכספים בחברה בתמורה לשכר חודשי של 50,000 ₪ (ברוטו) לא כולל רכב. מנגד, סמנכ"ל הכספים הנוכחי בחברת הציידים בע"מ יעבור לתפקד כשותף במשרד סיווני כאחראי לביקורת חברת הציידים בע"מ.
5. חברת אדמוני בע"מ הינה אחת הלקוחות הוותיקים במשרד רואי חשבון צבעוני. לאחרונה, חברת אדמוני נכנסה לקשיים כספיים וביקשה לדחות את מועד תשלום שכר הטירחה של סקירת הרבעון השלישי כך שישולם ביחד עם שכר הטירחה לביקורת אותה שנה. בתמורה הבטיח מנכ"ל החברה כי בשכר הטרחה שישולם בתום הביקורת השנתית יקבל המשרד בונוס לאור הסכמתו - סוף שבוע לכל עובדי החברה ובנות/בני זוגם.
6. דנה ודני, רואי חשבון צעירים ונמרצים אשר סיימו לאחרונה את התמחותם באחת הפירמות הנחשבות לראיית חשבון החליטו להקים משרד לראיית חשבון משלהם. נכון להיום, שנתיים לאחר הקמתו של המשרד, הם נותנים שירותים לעשרה לקוחות, כאשר שכר הטרחה השנתי מכל עשרת החברות הינו 500 אש"ח. חברת דנידין בע"מ, אחת הלקוחות של דנה ודני, הינה החברה הציבורית היחידה שהם מבקרים ושכר הטירחה השנתי שהיא משלמת לרואי החשבון הינו 250 אש"ח.
7. לאחרונה, לקוחות רבים עזבו את משרד רואי חשבון יהושע יעקב ושות'. לאור עובדה זו החליטו שותפי המשרד כי הם חייבים לפעול בנושא ולהביא למשרדם לקוחות חדשים, ועל כן ביצעו את הפעולות הבאות: הקימו אתר אינטרנט ובו הציגו את פעולותיהם; פרסמו מודעה בעיתון המקומי בו יצאו במבצע של "חבר מביא חבר" - כל לקוח שיביא לקוח חדש יקבל שירותי ראיית חשבון שנה ראשונה בחינם.
8. משרד רואי חשבון קדמוני ושות' מודע לעובדה כי כיום המצב השתנה, ושוק רואי החשבון הפך לתחרותי מתמיד. לכן החליט כי כדי לשמור על מיקומו הנכבד בשוק הוא יציע ללקוחותיו מגוון שירותים רחב  כדי שיוכלו לקבל את מירב השירותים "תחת קורת גג אחת". לשם כך, פנה למר כהן, יועץ מס במקצועו, שפרש זה עתה מרשות המיסים בישראל והינו בעל שם ארצי כמומחה במס הכנסה, מע"מ ומיסוי מקרקעין ולפיכך הציע לו רו"ח קדמוני שותפות בגובה 25%.
שאלה מס' 2 (10%)
הינכם רואי החשבון המבקרים של חברת "הרופאים" בע"מ, חברה המעסיקה צוות רופאים המבצע ביקורי בית פרטיים בבית הלקוח.
בחברה מועסקים 15 עובדים במשרה מלאה.
מחלקת החשבונות של החברה מורכבת מחשב ומנהלת חשבונות העובדים יחד בהרמוניה נפלאה כבר 20 שנה.
לקוחות החברה הם לקוחות פרטיים וקופות החולים ברחבי הארץ (כאשר הביקור נעשה במסגרת השתתפות הקופה).
בכל בוקר יוצאים ממשרדי החברה 3 רופאים ברכבים של החברה. כפי שעובדים בתחנת מוניות- ישנו מוקד טלפוני אליו מתקשרים לקוחות המעוניינים להזמין לביתם רופא. היומנאית פונה לשלושת הרופאים ומודיעה לשלושתם על הלקוח שהזמין רופא. הראשון מבין השלושה שמתפנה- נוסע אל הלקוח. במידה ולקוח רוצה רופא מסוים (אם למשל ביקר אצלו בעבר)- יש באפשרות הלקוח להתקשר למכשיר הנייד של הרופא ולהזמינו באופן אישי מבלי לדבר עם היומנאית).
לעיתים מוכרים הרופאים תרופות ולעיתים הם נותנים את התרופות במתנה.
בכל מקרה- בדרך כלל הלקוחות מבקשים להישאר בעילום שם לכן מחלקת החשבונות מקבלת פנקסי חשבוניות ריקים משמות אך עם רישום הסכום. כמו כן מעבירים הרופאים אחת לשבוע את המזומן ששולם להם, בניכוי ההוצאות ששילמו על רכישת התרופות. 
התרופות נרכשות במחיר מוזל ואין הגבלה של כמות הניתנת לרכישה. בנוסף, רופא אינו צריך בהצגת מרשם בעת רכישת התרופות עבור הלקוחות.
נדרש:
פרטו את הליקויים בבקרה הפנימית בחברת "הרופאים" בע"מ כפי שהם משתקפים מתוך התיאור האמור לעיל והציעו נהלים לשיפור מערך הבקרה הפנימית בחברה. בתשובתכם יש להתבסס על מרכיבי הבקרה הפנימית, בין היתר, לאור תקן ביקורת 93 .
שאלה מס' 3 (10%)
בהתאם לתקן ביקורת מס' 93 של לשכת רואי חשבון בישראל בדבר "הבנה של הגוף המבוקר וסביבתו, והערכת הסיכונים המתייחסים להצגה מוטעית מהותית", על המבקר להשיג הבנה אודות בקרה פנימית שהיא רלבנטית לביקורת.  
נדרש:
1. פרטו את חמשת האלמנטים של הבקרה הפנימית אליהם רואה חשבון מבקר צריך להתייחס במהלך הביקורת בהתאם לתקן ביקורת 93 והסבירו בקצרה את משמעות של כל אחד מהמרכיבים . (2 נק').
2. הסבירו, באיזה שלב במהלך הביקורת וכיצד, על רואה החשבון להתייחס לכל אחד מהמרכיבים האמורים במסגרת הביקורת? (2 נק').
3. הסבירו, כיצד הממצאים שנתגלו על ידי רואה חשבון מבקר בעקבות בדיקת מרכיבי בקרה פנימית כאמור לעיל, עשויים להשפיע על אופי, עיתוי והיקף של נהלי הביקורת שיינקטו על ידו בשלב מאוחר יותר? (2 נק').
4. הסבירו מדוע בחברה שבה הבקרה הפנימית הינה תקינה לא ניתן להגיע לביטחון מוחלט אלא לביטחון סביר לכך שאין מעילות ואי סדרים בחברה . (2 נק').
5. הסבירו מהי בדיקת אפקטיביות תפעולית של הבקרות  ומה ההבדל בין בדיקה זו לבדיקת תכנון הבקרות ? (2 נק').
שאלה מס' 4 (10%)
בדיון שהתקיים במשרד רואי החשבון בו הינכם מועסקים בנושא ראיות ביקורת הושמעו הטענות 

וחילופי הדברים הבאים:

1. במענה לטענתו של רואה החשבון טל כי " חזקה על רואה החשבון המבקר כי ראית ביקורת

המושגת ממקור חיצוני היא אמינה וחד משמעית וניתן להסתמך עליה במסגרת הבדיקות 

המבססות מכיוון שלמוסר הראיה אין כל סיבה לסלף או לעוות את הנתונים" השיב רואה חשבון

חן כי " אפילו כאשר ראיות הביקורת מושגות ממקורות חיצוניים , ייתכנו נסיבות העשויות

להשפיע על מהימנותו של המידע המושג. ייתכן ולמוסר המידע יש אינטרס להקטין את חובו

לחברה או להגדיל את חוב החברה כלפיו, כמו כן, ייתכנו שגיאות ושיבושים בתום לב 

באינפורמציה המתקבלת". (4 נק').
2. במענה לטענת רואה החשבון כפיר כי " אין די בכך שאנו מקבלים את ראיות הביקורת 

ממקורות חיצוניים, אנו מחויבים לאמת את המידע המתקבל הן ברמה התכנית והן ברמה 

החומרית. ייתכן והמידע שגוי, מזויף, כולל בתוכו דיסאינפורמציה וכו'. אי אפשר להסתפק

בעובדה שמדובר בראיות חיצוניות על מנת להכשיר אוטומטית כל פיסת מידע". השיב רואה

החשבון אדרי כי " רואה החשבון אינו בלש ואינו בעל הכשרה של חוקר משטרתי. אין לו ולא 

אמור להיות לו הידע הנחוץ על לבחון את מהימנותו של המידע המתקבל ממקורות חיצוניים

ועליו לקבל אותו כפשוטו, הסיכון שהמידע שגוי או דיסאינפורמטיבי במכוון או בשוגג הוא

חלק מסיכון החשיפה שרואה החשבון מביא בחשבון במהלך תכנון הביקורת". (3 נק').
3. במענה לטענת רואה החשבון יוסי כי "יש גבול למאמץ שרואה החשבון צריך להשקיע

במלאכת איסוף ראיות הביקורת . בסופו של דבר הליך איסוף הראיות מצריך תשומות כספיות

ומגיע שלב שבו צריך גם להתפשר, לשם כך, נוקטים בטכניקות של דגימה, הצלבת אינפורמציה

והיקש לוגי , זו גם הסיבה שאנו מציינים בחוות דעתנו כי הביקורת היא מדגמית בלבד."

השיב רואה החשבון רוזן כי" הקושי או העלות הכרוכים בהשגת המידע אינם מהווים כשלעצמם

בסיס תקף להשמט נוהל ביקורת שאין לו תחליף. בבואו לגבש את חוות דעתו חייב המבחן לבחון

את כל המידע הזמין שברשותו ולהסתמך על ראיות ביקורת מכריעות ומשכנעות מעל לכל ספק

סביר, אחרת הוא חורג מכללי ההתנהגות המקצועית ומתקני ביקורת מקובלים. דילוג, השמטה

או ויתור על אינפורמציה או ויתור על חקירת מידע והסקת ממצאים עלול להוביל לתביעה בגין

רשלנות מקצועית." (3 נק').
נדרש:

הסבירו ונמקו את התייחסותכם לאמירות ולחילופי הדברים שצוטטו לעיל.
הקריה האקדמית - קרית אונו
מבחן בקורס: יסודות הביקורת א'
שנה: ג'
שנה"ל: תש"ע    סמסטר: א'    מועד:א'
מרצה: יואב פיאטקובסקי - רו"ח
חלק: ב' 
הוראות לנבחן:
1. יש לרשום את שם המרצה על מחברת הבחינה.
2. פירוט מבנה המבחן: 8 שאלות.
3. חלק א: מחברת א' – שאלות 1-2
        מחברת ב' – שאלות 3-4
    חלק ב: מחברת ג' – שאלות 5-6
       מחברת ד' – שאלות 7-8
4. משך המבחן: חלק א' – שעתיים.
       הפסקה – 15 דקות.
       חלק ב' – שעתיים.
5. כל חומר עזר אסור בשימוש. 









בהצלחה!
שאלה מס' 5 (10%)
בדיון מקצועי שנערך במשרד רואי החשבון בו הינך מועסק נשמעו הדעות וחילופי הדברים הבאים.
הינך נדרש לחוות דעתך (המנומקת) ביחס לכל אחד מהטענות שלהלן:
מר שביט: דרישות תקן המיומנות הן בלתי אפשריות ויוצרות מעגל שוטה. לפי דרישות התקן כל רואה חשבון חדש שנכנס למקצוע לא יכול לקבל לקוחות כי אינו מיומן דיו וכך לא יכולים להצטרף רואי חשבון חדשים. (2 נק').
מר אלימלך:אינני מסכים איתך, זה נכון שיש דרישות בסיס למיומנות אך הן עוסקות רק במישור המקצועי, זאת אומרת, רואה החשבון חייב להיות מיומן דיו בביקורת אולם אף אחד לא מתכוון ברצינות שעליו להכיר את עסקי הגוף המבוקר לפני ולפנים. (2 נק').
מר שמעון: בסופו של דבר, הכל תוצר של נסיון, אם מקבלים לקוח חדש אפשר להשקיע מעט משאבים ולגייס עובדים מומחים בתחום הפעילות של הלקוח החדש ואז כל הבעיות נפתרות מאליהן. (2 נק').
מר גרשון: זה נכון כל עוד מדובר בחברות פרטיות אבל אם מדובר בחברה ציבורית רשות ני"ע לא תאפשר את זה כי היא דורשת שהמיומנות תהיה של השותף האחראי. (2 נק').
מר אנטבי: בסיכומו של דבר אף אחד לא יכול להחליט בשבילנו. ההחלטה  האם עומדים בתקן המיומנות או לא היא שלנו כי תקני הביקורת הינם תקנים אישיים וערכיים וכל עוד אין ליקויים בהליך עבודת הביקורת או במסקנות אז הכל תקין ותקני הביקורת בכלל ותקן המיומנות בפרט הם בגדר המלצה בלבד. (2 נק').
שאלה מס' 6 (10%)
חברת דין דון הינה חברה ציבורית שמניותיה נסחרות בבורסה לניירות ערך בתל אביב (להלן – 

"החברה"). במהלך דיון בדירקטוריון החברה בנושא הבקרה והביקורת הפנימית בחברה הושמעו

הדעות וחילופי הדברים כדלקמן:

שי דובשני טען: יש להחליף את המבקר הפנימי של החברה . הוא מעל בתפקידו ומסר ביוזמתו

ממצאי בדיקה מסוימת שהוא ערך למשטרה בטענה כי נמצאו על ידו ממצאים המצביעים, 

לכאורה, על עבירות פליליות חמורות בהן היתה מעורבת החברה." (2 נק').
רן דובדבני טען: אין צורך במבקר פנימי לחברה. ניתן להסתפק בוועדת הביקורת ולחסוך בכך את

העלויות הגבוהות הכרוכות בהעסקתו של המבקר הפנימי ואת הצרות שהוא גרם לאחרונה

להנהלת החברה. בוועדת הביקורת מכהנים בין היתר , רואה חשבון , כלכלן ומשפטן ונראה לי 

שהם יוכלו לבצע את כל הבדיקות, הבקרות והביקורות הפנימיות הנדרשות במסגרת תפקידם 

כחברי וועדת הביקורת. (2 נק').
דן שושני טען : איני מסכים עם רן דובדבני. אנו חייבים במינוי מבקר פנימי לחברה אך זה

אינו חייב להיות רואה חשבון מוסמך וניתן להעסיק במקומו כלכלן או משפטן ומבחינתי ניתן

להעסיק בתפקיד זה אפילו מהנדס או כל בעל מקצוע אחר שמבין או שעבר הכשרה בביקורת. (2 
נק').
מר אגוזי טען: יש להשאיר את ההחלטה בדבר מינוי המבקר הפנימי בידי מנכ"ל החברה, הוא זה

שאחראי על פעילותה ותפעולה של החברה וממילא הינו אחראי על  הבקרות הפנימיות בה. בכל 

מקרה, רצוי שהמבקר הפנימי יוכפף למנכ"ל ושעבודתו תתואם ותונחה על ידו. (2 נק').
ניר שקדי טען: לדעתי הבעייה המרכזית של הליקויים שנמצאו  בבקרה הפנימית של החברה היא 

לא אם יהיה מבקר פנימי אם לאו או אם ימונה לתפקיד אדם זה או אחר או למי הוא יוכפף

אלא היא נעוצה בהיעדר תיאום ושיתוף פעולה בינו לבין רואי החשבון המבקרים החיצוניים

של החברה. עובדה זו יוצרת כפילויות בעבודתם, מחד גיסא והיעדר בדיקת נושאים ותחומים

שונים בתחומי הבקרה הפנימית, מאידך גיסא. (2 נק').
נדרש:

פרטו ונמקו את התייחסותכם לכל אחת מהאמירות וההצעות שנידונו לעיל. 

שאלה מס' 7 (10%)
עקב הציפיות להרעה במצבו הכלכלי של משרד רואי החשבון יותם ארליך ושות' (להלן – "המשרד") התכנסו שותפי המשרד לדיון בדרכים לשיפור מצבו של המשרד והגנה על שותפיו.
להלן ההחלטות העיקריות שנתקבלו בעקבות הדיון לגבי לקוחות הביקורת של המשרד:
א. להציע ללקוחות המשרד שירותים נלווים אשר יסופקו ע"י המשרד במחירים תחרותיים כגון: שירותי הנהלת חשבונות, שירותי חשבות וניהול כספי, הערכות שווי, תמחיר וכיו"ב. (2 נק').
ב. לשנות את אופן גביית שכר הטרחה מהלקוחות עבור טיפול בייעוץ מס ובשומות המס, משכר הטרחה המחושב ע"פ שעות עבודה לשכר טרחה המחושב כאחוז מהמס שייחסך ללקוחות כתוצאה מהטיפול/ייעוץ של המשרד. (2 נק').
ג. לאתר הזדמנויות להשקעה בעסקי לקוחות המשרד , בעיקר אצל אלה הזקוקים למקורות מימון ו/או סיוע בניהול. (2 נק').
ד. לדרוש הפחתת דמי השכירות אותם משלם המשרד לחברת בניין עד בע"מ (להלן – "החברה") שהינם גבוהים מהמקובל בשוק. אם החברה , שהינה לקוחת ביקורת של המשרד , לא תסכים לדרישה , יעבור המשרד למשרדים של לקוחה אחרת של המשרד בהם דמי השכירות נמוכים יותר. (2 נק').
ה. לצמצמם את כמות השעות המושקעות ע"י המשרד בתהליך הביקורת של דוחות כספיים ע"י מעבר מבדיקות מבססות לבדיקות אנליטיות וזאת מאחר ואין המשרד מתוגמל על השעות הרבות שהוא משקיע בחלק גדול מלקוחותיו.
נדרש:
חוו דעתכם על ההחלטות דלעיל. (יש להתייחס לכל החלטה בנפרד).
שאלה מס' 8 (20%)
ענו בקצרה על מגוון השאלות הבאות (נמקו ובססו את תשובותיכם):( 2 נק' לכל סעיף).
1. האם קיימת בישראל חובת רוטציה של שותפים המשמשים כרואי חשבון מבקרים של ישויות?
2. האם רשאי רואה חשבון לספק שירותי בדיקת נאותות (DUE DILIGENCE) ללקוחות שדוחותיהם הכספיים מבוקרים על ידו?
3. האם רשאי רואה חשבון לקבל מלקוחו שכר טרחה עבור שירותי ביקורת של הדוחות הכספיים הנמוך משכר הטרחה שקיבל ממנו עבור שירותים נלווים (ייעוץ וכו)?
4. האם רשאי רואה  חשבון לערוך ביקורת של הדוחות הכספיים של חברה  לשנת 2009 אם טרם שולם לו על ידה שכר הטרחה עבור ביקורת הדוחות הכספים לשנת 2008?
5. האם קיימת הגבלה על גודלו היחסי של לקוח במשרד רואי חשבון בהשוואה לכלל לקוחותיו של המשרד , מבחינת שכר הטרחה?
6. האם רשאי רואה חשבון מבקר להתפטר מתפקידו מבלי להסביר לבעלי המניות של החברה את המניעים להתפטרותו?
7. האם רשאי רואה חשבון לדווח לחבר דירקטוריון של חברה על ליקויים בבקרה הפנימית שנמצאו על ידו במהלך הביקורת של דוחותיה הכספיים של החברה?
8. האם רשאי רואה חשבון להתעלם מטעויות לא מהותיות שנתגלו על ידו בביקורת דוחותיה הכספיים של החברה?
9. האם רשאי רואה החשבון לסרב להיענות לדרישת רשויות המס למסור להן את ניירות העבודה , אשר שימשו אותו במתן שירות ללקוחו?
10. האם חברה שאינה מוגבלת בערבות חייבת בהכנת דוחות כספיים מבוקרים ע"י רואה חשבון?
