פתרון – יסודות הביקורת ב – הקריה האקדמית – מועד ב'
שאלה מס' 1 
סעיף א'

על פי תקן 20 של לשכת רואי חשבון בישראל בדבר הטיפול החשבונאי וכללי הדיווח לגבי פיצויי פיטורין, פיצויי פרישה ופנסיה נקבע כי יש להכיר בהתחייבות בגין פיצויי פיטורין בהנחה שכל העובדים יפרשו בתנאים שיזכו אותם בפיצויים מלאים. הנחה זו הינה מחמירה ביותר ושונה משיטת הטיפול בגילוי הדעת הבינלאומי הקובע כי יש להכיר בהתחייבות בגין פיצויי פיטורין על סמך חישוב אקטוארי. 

באשר לנסיון ההנהלה להסתמך על גילוי דעת בינלאומי הרי שתקן 26 של לשכת רואי חשבון בישראל קבע במפורש כי אם פורסם תקן של IASC ( כיום IAASB) בנושא שלגביו יש גילוי דעת של הלשכה , יחייב בכל מקרה גילוי הדעת של הלשכה.  ההחלטה לאמץ את התקנים הבינלאומיים בחברה פרטית הינה אפשרית. יתר על כן, המוסד הישראלי לתקינה חשבונאית מעודד יישום/יישום מוקדם אך של כל התקנים כמקשה ולא טיפול בסוגיה ספציפית.

השפעה על תהליך הביקורת

על המבקר-

· לקבל את חישוב ההפרשה לפיצויים ולבדוק נכונות הסיכומים

· לקבל הסכמי עובדים באופן מדגמי ולבדוק את חישוב הפיצויים שלהם.
· לקבל אישורי יתרה מחברות הביטוח באשר ליתרת מרכיב הפיצויים של כל עובד.
· לבדוק את אופן חישוב ההפרשות לפיצויים, שבהתאם לכללי חשבונאות מקובלים ואת הגילוי הנאות בדוחות הכספיים.

אם הנהלת החברה תעמוד על דעתה ותציג בדוחות הכספיים את ההתחייבות לפיצויים ע"פ חישוב אקטוארי, על המבקר להסתייג בחוות דעתו על הדוחות ה כספיים מאופן הצגה  זה.

הנחה: החברה לא הסכימה להציג את הפיצויים בהתאם לתקינה הישראלית והעניין מהותי לדוחות הכספיים בכללותם. במקרה זה, מאחר ומדובר במסלול חשבונאות, תינתן חוות דעת שלילית (בהנחה שההשפעה הייתה נקודתית ולא על הדוחות הכספיים בכללותם- היה צורך להסתייג).

ניסוח

פסקת ביניים: החברה הציגה את ההתחייבות לסיום יחסי עובד-מעביד לפי ערך אקטוארי, בניגוד לעקרונות חשבונאים מקובלים בישראל והדבר מהותי לדוחות הכספיים.

פסקת חוו"ד: לדעתנו, הדו"חות הכספיים הנ"ל אינם משקפים באופן נאות....

סעיף ב'

על המבקר לבחון את כוונותיה של חברת האם ביחס לחובותיה של חברת הבת כלפיה.  כמו כן עליו לבדוק האם יש צורך בביצוע שינויים בדוחות הכספיים לאור אי עמידה בהנחת העסק החי.

על המבקר לקבל מסמך התחייבות מהנהלת חברת האם המצהיר שאין בכוונתה לדרוש את פירעון חובה של חברת הבת באופן שעלול לפגוע ביכולתה להמשיך ולפעול כעסק חי בעתיד הנראה לעין. כמו כן, עליו לבחון את תוכניות הנהלת חברת הבת להסדר חובותיה למול חברת האם ולצמצום הגירעון בהונה העצמי.

אם קיבל המבקר מסמך כאמור ווידא כי ביכולתה של חברת הבת להמשיך ולפעול כעסק חי עליו לוודא מתן גילוי בדוחות הכספיים של חברת הבת לגורמים המקלים שבעטיים לא קיימים ספקות בדבר יכולתה של החברה להמשיך ולפעול כעסק חי בעתיד הנראה לעין.

הגיע המבקר למסקנה כי ההנחה של העסק החי ששימשה בסיס להכנת הדוחות הכספיים של חברת הבת, היא נאותה בנסיבות המקרה וניתן לכך גילוי בדוחות הכספיים, תינתן חוות דעת בנוסח האחיד עם הפניית תשומת לב לגילוי הרלוונטי. לא ניתן הגילוי הדרוש, לדעת המבקר, בדוחות הכספיים , יסייג את חוות דעתו בשל היעדר גילוי נאות.

הגיע המבקר למסקנה כי הספקות המשמעותיים בדבר המשך קיומה של חברת הבת כעסק חי נותרו על כנם, יוודא כי ניתן גילוי בדוחות הכספיים בדבר הגורמים העיקריים שהעלו ספקות משמעותיים לגבי סיכוייה של חברת הבת להמשיך בפעילותה העסקית בעתיד הנראה לעין.

ניתן גילוי כאמור בדוחות הכספיים , יפנה המבקר בחוות דעתו את תשומת לב קוראי הדוחות לביאור הרלוונטי בעניין זה. לא ניתן גילוי כאמור, יסייג המבקר את חוות דעתו או ייתן חוות דעת שלילית בכפוף לנסיבות.

הנחה: המבקר הניח את דעתו באשר למוסכמת העסק החי. החברה נתנה גילוי בביאורים לדוחות הכספיים בדבר הגרעון. מצב זה של אי ודאות או מידע קריטי מעלה את הצורך בהפניית תשומת לב.

ניסוח

ניסוח בהנחה שחוות הדעת אינה בנוסח האחיד: "אנו מפנים את תשומת הלב לביאור X בדבר הגרעון בהון העצמי של החברה ותכנית ההנהלה להסדר חוב מול חברת האם".

סעיף ג'
בקשה לערוך מפקד רכוש קבוע אכן אינה שגרתית ואכן אין כל דרישה חוקית לבצע מפקד כזה, עם זאת, אימות קיומו ומצבו של רכוש קבוע הינו נוהל ביקורת מקובל ורואה החשבון יכול להחליט שהדרך הטובה ביותר לעשות זאת היא באמצעות מפקד רכוש קבוע לאור הנסיבות הספציפיות ובהתאם לשיקול דעתו המקצועי. היות וכך סירוב החברה להיענות לדרישת המברר היא התערבות בשיקוליו המקצועיים ומהווה הגבלה בהיקף הביקורת מסיבות שאינן מוצדקות. הגבלה אשר עלולה לגרום, אם לא תוסר, להמנעות ממתן חוות דעת בדוח רואה החשבון המבקר.

לאור זאת ההשפעה על ניסוח דוח המבקרים היא כלהלן:

בפסקת המבוא נרשום: "נתבקשנו לבקר" במקום "ביקרנו".

בפסקת ההיקף נשמיט את משפט הסיום: "אנו סבורים כי ביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות 

דעתנו".

בפסקת ביניים:

"למרות בקשותינו החוזרות ונשנות לא התאפשר לנו על ידי הנהלת החברה להיות נוכחים במפקד 

הרכוש הקבוע. עקב כך, לא יכולנו לעמוד על מצבו וקיומו של הרכוש הקבוע המצוי ברשות  

החברה".

בפסקת המחליפה את חוות הדעת:

עקב ההשפעות הניכרות היכולות להיות על הדוחות הכספיים עקב שינויים בשווי הרכוש הקבוע 

ביחס למוצג בדוחות הכספיים של החברה, שינויים אשר אותם , אין ביכולתנו להעריך, עקב 

היעדר האפשרות להיות נוכחים במפקד הרכוש הקבוע, כאמור לעיל, אין אנו מחווים דעה על 

הדוחות הכספיים הנ"ל.

סעיף ד'
במקרה הזה יש לפעול בהתאם להוראות תקן ביקורת 75 בדבר מידע אחר במסמכים המכילים דוחות כספיים. יש לבחון האם הבעיה היא אכן בדוח המצורף או בדוחות הכספיים גופא.

לשם כך על המבקר:

· להעמיק את הבדיקה באשר לנסיבות התביעה וההערכה באשר להשלכותיה על החברה.
· להפנות את תשומת לב יועציה המשפטיים של החברה ביחס לאי ההתאמות שהתגלו ולחשיפה האפשרית של החברה עקב כך ולקבל את אישורם באשר לנאותות המידע על התביעה והשלכותיה האפשריות.
· לקבל הצהרה בכתב מהנהלת החברה באשר לנאותות הדיווח על התביעה בדוכ"ס.  

אם הבעיה היא בדוחות הכספיים גופא אזי אם לא יבוצע תיקון מהווה הדבר עילה להסתייגות או לחוות דעת שלילית בכפוף למהותיות. אם הבעיה היא בדוח המצורף יש להודיע להנהלת החברה כי מידע זה עלול להטעות ולהמליץ על קבלת חוות דעת משפטית בהקשר זה.
בהנחה שהטעות היא בדוחות הכספיים ובהנחת הסתייגות:
בפסקת ביניים:

"בדוחות הכספיים של החברה נמצאה אי התאמה באשר לתיאורה של תביעה מהותית שהוגשה 

כנגד החברה ובאשר להערכת תוצאותיה".

בפסקת חוות הדעת:

"לדעתנו, פרט לאי ההתאמה באשר לתיאורה של תביעה מהותית שהוגשה כנגד החברה והערכת 

תוצאותיה, כאמור לעיל, הדוחות הכספיים הנ"ל..."

סעיף ה'

הצעת חשב החברה היא קבילה ע"פ הוראות סעיף 26(ג) להוראות ניהול ספרים אם עומדת בתנאים שלהלן:

· רישום ממוחשב וניהול מלאי תמידי.
· ספירה של כל פריטי המלאי (לא ספירה מדגמית) לפחות פעם אחת במרוצת השנה.
· יש להודיע מראש לפקיד השומה על הכוונה לאמץ את השיטה לא יאוחר מחודש לפני תחילת השנה בה מתכוונים ליישם אותה.
תנאי נוסף מעבר לסעיף 26(ג) הנ"ל מבחינת רואה החשבון המבקר הוא קיום בקרה פנימית נאותה בכל הקשור למלאי.

על המבקר לבחון את קיומם של כל התנאים המתוארים לעיל. במידה והתנאים דלעיל מתקיימים הכל תקין וחוות דעת המבקר תהיה בנוסח האחיד.

סעיף ו'
האירוע מתאר מצב של חברה המוכרת תוכנות שהיא מפתחת ונותנת שירותי תמיכה במשך שנתיים ללקוחות הרוכשים את התוכנה. מצב כזה מחייב את פיצול ההכנסות מהמכירה למרכיב התוכנה ולמרכיב השירות כאשר מרכיב ההכנסות ממכירת התוכנה יירשם כהכנסה ממכירת תוכנה ומרכיב ההכנסות ממתן השירות יירשם כהכנסה דחויה שתיזקף לאורך תקופת מתן השירות.

על המבקר לבחון בהקשר זה:

· שהמיון שנעשה ע"י החברה בין מרכיבי הכנסה מבוסס על השווי ההוגן של כל רכיב.
· נאותות רישום ההכנסות מהשירות ואופן ייחוסן לתקופת הדיווח כולל מרכיב ההוצאות המיוחסות למתן השירות.
· נאותות הדיווח לצרכי מס.
· נאותות הרישום החשבונאי והדיווח הכספי ומתן הגילוי בדוחות הכספיים.
בהנחה שהטיפול החשבונאי בו נקטה החברה הוא תקין תינתן חוות דעת בנוסח האחיד. אם 

החברה לא פעלה בהתאם לעקרונות המתוארים לעיל מהווה הדבר עילה להסתייגות או למתן 

חוות דעת שלילית בכפוף למהותיות.

בהנחת הסתייגות:

בפסקת ביניים:

" החברה לא  פיצלה  את  ההכנסות מהמכירה למרכיב התוכנה ולמרכיב השירות ולא הציגה את ההכנסות ממתן שירותי התמיכה כהכנסה דחויה שתיזקף לאורך תקופת מתן השירות. כמתחייב על פי כללי חשבונאות מקובלים."

בפסקת חוות הדעת:

"לדעתנו, פרטי לאי הצגת  ההכנסות ממתן שירותי התמיכה כהכנסה דחויה שתיזקף לאורך תקופת מתן השירות, כאמור לעיל, הדוחות הכספיים הנ"ל ... ".

סעיף ז'
האירוע מתאר מצב של חברה המוכרת בשיטה של  BILL AND HOLD (קנה והחזק). במקרה כזה ישנם ברשות החברה במחסן מוצרים רבים שכבר נמכרו ואינם שייכים בפועל לחברה.

על המבקר לבחון בנסיבות אלו:

· אופן רישום העסקאות.
· האם התקיימו התנאים להכרה בהכנסה – הבעלות הועברה ללא התניות, צפוי שהמסירה תבוצע, תנאי התשלום החלים על העסקה וכיו"ב.
· כיצד דווחו העסקאות לרשות המיסים לצרכי מע"מ ומקדמות מס. 
· האם המלאי המוחזק בתנאי  BILL AND HOLD לא נכלל במלאי החברה.
· אופן הדיווח על העסקאות ואופן הגילוי בדוחות הכספיים. 
בהנחה שהטיפול החשבונאי של החברה תקין ובהתאם לעקרונות דלעיל תינתן חוות דעת בנוסח 

האחיד, אחרת, מהווה הדבר עילה להסתייגות או למתן חוות דעת שלילית בכפוף למהותיות.

בהנחת הסתייגות:

בפסקת ביניים:

"במסגרת הדוחות הכספיים הנ"ל נכללו בסעיף המלאי פריטי ציוד אשר נמכרו ללקוח והמוחזקים 

עבורו ע"י החברה, זאת, בניגוד לכללי חשבונאות מקובלים. "

בפסקת חוות הדעת:

"לדעתנו, פרט להכללת פריטי ציוד שנמכרו ללקוח במסגרת סעיף המלאי, כאמור לעיל, הדוחות 

הכספיים הנ"ל ..." .

סעיף ח'

האירוע מתאר מצב שבו בנו של אחד משותפי המשרד משמש כחבר הנהלה בכיר באחת החברות המבוקרות במשרד (אצל שותף עמית). במקרה כזה יש הפרה של תקנה 2(ב)(14) לתקנות רואי חשבון (ניגוד עניינים ופגיעה באי תלות כתוצאה מעיסוק אחר), התשס"ח, 2008 האוסר על בן משפחה של רואה חשבון להשתתף במהלך תקופת הביקורת בקבלת החלטות ניהוליות עבור המבוקר.

לאור הסיבות שנוצרו יש לחדול מיד מעבודת הביקורת ולהתפטר מן התיק. לא ניתן להשלים את עבודת הביקורת ובוודאי שלא לתת דוח רואה חשבון מבקר מכל סוג.

שאלה מס' 2
סעיף א'
עריכת מפקד מלאי שנתי מדגמי במקום מפקד מלאי מלא - אין לערוך מפקד מלאי שנתי מדגמי 

במקום מפקד מלאי מלא שכן בהתאם לסעיף 26 (א) להוראות מס הכנסה נישום החייב לערוך 

רשימת מלאי יפקוד את המצאי ליום המאזן של כל הטובין שבבעלותו או ברשותו לרבות טובין

השייכים לאחרים.

סעיף ב'

הקדמת מועד מפקד המלאי השנתי - ניתן להקדים את מועד מפקד המלאי השנתי ולהיענות

להצעת החשב ובלבד שנודיע על כך מראש ובכתב לפקיד השומה. לפי תקנות מס הכנסה ניתן

לספור את המלאי בסמוך ליום המאזן כאשר המושג "בסמוך" מוגדר כפרק זמן של עד עשרה 

ימים לפני או אחרי יום המאזן. חריגה מעבר לטווח זמן זה אפשרית רק לאחר קבלת אישור.

סעיף ג'

עריכת מפקד מלאי שנתי מדגמי במקום מפקד מלאי מלא - אין לערוך מפקד מלאי שנתי מדגמי 

במקום מפקד מלאי מלא שכן בהתאם לסעיף 26 (א) להוראות מס הכנסה נישום החייב לערוך 

רשימת מלאי יפקוד את המצאי ליום המאזן של כל הטובין שבבעלותו או ברשותו לרבות טובין

השייכים לאחרים.

סעיף ד'

ניתן לפקוד את המלאי המצוי במחסנים שונים במועדים שונים אולם יש להקפיד במקרה כזה על 

מעקב אחר תנועות מלאי בין המחסנים. שחזור רישומי מלאי ובדיקת התאמה בין יציאת סחורה 

ממחסן פלוני להגעתה למחסן אלמוני. כמובן, גם אם סופרים במועדים שונים, עדיין נמצאים 

תחת מגבלת ה"בסמוך" של הוראות ניהול ספרים.
סעיף ה'

הטענה הנטענת היא שגויה. אין כל חובה שנציגי המבקר במפקד המלאי יהיו בעלי ידע ו/או הבנה 
מקצועית במלאי הנספר שכן הם אינם מתעניינים בהכרח בהערכה הכמותית של מלאי זה. 
תפקידם של נציגי המבוקר הוא לבחון כי המפקד נפקד בהתאם להוראות מפקד המלאי ובהתאם 

לנהלי החברה. כך למשל יש לבחון: שהוכנו מראש טפסים עם מקט"ים מודפסים,שלכל מחסן 

נכנסו לפחות שני סופרים, שאין מחיקות בטפסי הספירה, שהפוקדים חותמים על הטפסים 

וכיו"ב. לביצוע עבודה זו לא נדרש ידע  מקצועי ספציפי בתחום המלאי. 
שאלה מס' 3

חלק א'

סעיף א'
נטענת טענה לפיה אישור יתרה של חייב הוא נוהל סופי ואין להשקיע מאמצי ביקורת נוספים משהתקבל אישור כזה. הטענה שגויה. יש לאמת בנוסף לסכום החוב גם את יכולת החייב לפרוע אותו אחרת יש מקום לשקול יצירת הפרשה לחומ"ס.

סעיף ב'

נטענת נטענה לפיה המאמץ המושקע במשלוח בקשות לאישורי יתרות אינו מצדיק את עצמו כיון שבלאו הכי הרוב המכריע של הלקוחות אינו משיב לבקשות אלו. הטענה שגויה.  נוהל משלוח בקשות לאישורי יתרות הוא נוהל ביקורת בסיסי. העובדה שמרבית הבקשות אינן זוכות למענה אינה מעידה כשלעצמה על בעיתיות כלשהי. סביר שאם היתרה מתאימה לרישומי הלקוח לא תתקבל תשובה וכי תגובות מצד הלקוחות תתקבלנה רק במקום בו קיימים הפרשים.

סעיף ג'

נטענת הטענה לפיה במקרים בהם נתגלו אי התאמות בין היתרות של חייבים/זכאים בספרים לבין התשובות שהתקבלו בבקשות לאישורי יתרות יערוך רואה החשבון עצמו את התאמת היתרות.

הטענה שגויה. עריכת התאמות כאלו הינה חלק ממערכת הבקרה הפנימית של הגוף המבוקר. מעורבות של רואה החשבון בתהליך  עלולה לפגוע באי תלותו. על המבקר לבחון את נאותות ביצוע ההתאמות ע"י החברה.

סעיף ד'

הטענה  הנטענת היא   שגויה. אישור היתרה אמור להיות מנוסח ע"י רואה החשבון המבקר תוך הפעלת שיקול דעתו  באשר לנוסח הרצוי בהתאם לנסיבות ושיטת הפניה (חיובית/שלילית), הטופס צריך לציין את הקשר בין משלוח הבקשה לביקורת, ציון שם המבקר והדוחות המבוקרים, בקשה שהתשובה תישלח ישירות למבקר לפי כתובתו וכו'.

נוסח שאינו עונה לדרישות הנ"ל אינו בר שימוש.
סעיף ה'

נטענת טענה לפיה אין משמעות לגורם השולח את הבקשות לאישורי יתרות וכי ניתן להטיל על המבוקר לעשות זאת, כל עוד נשמר העקרון לפיו התשובות מוחזרות ישירות למבקר. טענה זו שגויה. עומדת בסתירה לסעיף 31 לתקן ביקורת 84 בדבר אישורים חיצוניים הקובע במפורש כי: "על המבקר לוודא שהוא יהיה זה שישלח את הבקשות לאישור...".

סעיף ו'

נטענת טענה לפיה אין להקדיש מאמצי ביקורת במקרה שבו בקשות לאישורי יתרה מוחזרות למשרד בצירוף הערות כגון: "לא נמצא" , "כתובת משובשת" וכיו"ב. טענה זו שגויה. החזר בקשות בנסיבות אלו עלול להעיד על אי סדרים במערכת החייבים לרבות חייבים פיקטיביים, תרמיות וכו'.

על המבקר לבדוק ולאמת את קיומם של החייבים/זכאים שבגינם נשלחו הבקשות לאישור יתרות ואת נכונות יתרותיהם.

סעיף ז'

נטענת הטענה לפיה יש ליצור "נוסח אחיד" של בקשה לאישור יתרות אשר אין לסטות או להתנות עליה. ככלל, לא ייתכן נוסח יחיד ויש להקפיד על הימצאותו של נוסח לבקשה בשיטה החיובית ושל נוסח לבקשה בשיטה השלילית. מכאן,  שצריכים להיות שני נוסחים ולא אחד ועל כן,  הטענה שגויה.

צורת התייחסות אחרת שיכולה להתקבל כאן היא שמדובר בטענה חיובית ושאכן צריך להיות נוסח אחד ויחיש לבקשות לאישור יתרה בשיטה החיובית כמו גם, נוסח אחד ויחיד לבקשות לאישור יתרה בשיטה השלילית וכי לא ייתכן מצב שיישלחו ללקוחות המבוקר בקשות בשלל נוסחים שונים.
חלק ב'

הקריטריונים בהם יש להתחשב בקביעת מדגם סלקטיבי למשלוח בקשות לאישורי יתרות של חייבים/זכאים הינם:

1. יתרות חשבון ישנות על פי דוח גיול.

2. יתרות ללא תנועה במשך זמן רב יחסית.

3. יתרות בסכומים גדולים יחסית שאימות קיומן ונכונותן מהותית ביחס לכלל הדוכ"ס.

4. יתרות שלא נפרעו עד למועד משלוח הבקשות.

שאלה מס' 4 

סעיף א'

הצעת הסמנכ"ל לבזר את הטיפול במשאבי אנוש ובשכר לבתי המלון אינה מומלצת, ככל שהיא

רלוונטית לבקרה הפנימית בחברה ולתפקיד רואה החשבון המבקר של החברה וזאת מן הנימוקים

הבאים:

1. טיפול בכוח אדם.

ע"י ריכוז הטיפול בכוח אדם באמצעות מדור כוח אדם בהנהלה הראשית מושגים , בין היתר, 

היתרונות הבאים:

· ניתן להסתייע בו ככלי בקרה על מערך כוח האדם בבתי המלון השונים לצורך מעקב ובקרה על קליטת עובדים ועל תנאי העסקתם.
· השגת המומחיות הדרושה לטיפול במערך כוח האדם.
· חסכון בעלויות עקב ריכוז פונקציות והתמקצעות.
· צמצום האפשרות למניפולציות בהעסקת עובדים ע"י בתי המלון השונים ומתן תנאים חריגים.
2. טיפול בשכר ובתנאים הנלווים לשכר.

ע"י ריכוז הטיפול בשכר עבודה ובתנאים הנלווים לשכר באמצעות מדור שכר בהנהלת הראשית, 

מושגים, בין היתר, היתרונות הבאים:

· ניתן להסתייע בו ככלי בקרה על תשלומי השכר בבתי המלון השונים לצורך מעקב והשגת בקרה על תשלומי שכר חריגים.
· השגת המומחיות הנדרשת לטיפול בתחום השכר.
· השגת יתרונות לגודל לטיפול בהפקת השכר [עיבודי שכר ותלושי שכר].
· חיסכון בעלויות עקב ריכוז פונקציות והתמחות.
· צמצום האפשרות למניפולציות בשכר ובנלוות לשכר ע"י מתן תנאים חריגים.
· אין בדרך כלל אפשרות לפצל את הדיווחים לרשויות של אותה חברה [מס הכנסה, ביטוח לאומי ומס בריאות] ליחידות המשנה שלה. [קיים תיק ניכויים אחד].
סעיף ב'

1. כללי.

סקור את הסכמי העבודה וההעסקה הרלוונטיים לחברה כגון: הסכם העבודה הקיבוצי לענף 

המלונאות, הסכמי העבודה האישיים של עובדיה הבכירים של החברה ואת השלכותיהם על

חישובי השכר והנילוות ורישומן בספרים.

2. סקר בקרה פנימית בנושא שכר.

2.1. בדוק את נוהל קביעת השכר והנילוות בחברה ויישומו , לרבות אישורים לתשלומי שכר

ונלוות , חריגים וכו'.

2.2. בדוק את הדיווחים המהווים בסיס לקביעת השכר והנילוות כגון: דיווחים על נוכחות ועל

העדרויות מפאת: חופשה, מחלה, מילואים וכיו"ב ומניעת תשלומי שכר לאלה שאינם זכאים לו

[לרבות עובדים פיקטיביים], נהלי הדיווח והמעקה על שעות נוספות.

2.3. בדוק את נוהל חישובי השכר בחברה לרבות התאמתם לדרגות השכר שנקבעו ואושרו

והתאמתם לדיווחים דלעיל על הזכאות לשכר. [הבחן בין מצב בו עיבודי השכר נעשים ע"י החברה

עצמה לבין מצב בו הם נעשים ע"י לשכת שירות חיצונית.

2.4. בדוק את נאותות חיושבי הניכויים ודרכי ומועדי העברתם למוסדות.

2.5. בדוק את נהלי תשלום המשכורות [ העברות בנקאיות, המחאות ותשלומים במזומן.]

2.6. בדוק את הסדרי ההתקשרות עם חברות כוח אדם בשל עובדים זמניים ואת נהלי 

ההתחשבנות איתם.

3. בדיקת רישומי הוצאות השכר והנלוות בספרי החשבונות.

3.1. בדוק את נכונות פקודות המשכורת ונאותות רישומן בספרי החברה.

3.2. אתר הוצאות/תשלומי שכר חריגים וקבל הסברים בדבר מהותם.

3.3. בדוק נאותות הפיצול של הוצאות שכר ונלוות בין המחלקות השונות בבתי המלון [חדרים, 

מזון ומשקאות, הנהלה וכו'] והמחלקות השונות בהנהלה הראשית [מכירות, הנהלה וכלליות] 

לצורך סיווגן הנאות בדוח רוה"ס של החברה.

3.4. בדוק את נאותות זקיפת הכנסות רעיוניות לשכר העובדים לצרכי מס בגין הטבות הניתנות

להם כגון: ארוחות, לבוש וכו'.

3.5. סקור את הסכמי העבודה האישיים של עובדיה הבכירים של החברה ובדוק כי השכר 

וההטבות הנלוות ששולמו להם או הופרשו בגינם תואמים את הסכמי ההעסקה, כי נערכו הפרשות

נאותות לזכויותיהם בעת פרישה, כי ניתן להם ביטוי נאות ברישומי החברה וכי נעשו דיווחים

נאותים בגינם לרשויות המס.

3.6. בדוק את ההתאמה בין רישומי השכר בספרי החשבונות לבין המדווח ע"י החברה לרשויות

המס בטופס 126.

3.7. בדוק חתך/שלמות הוצאות שכר לרבות: נאותות ההפרשות השוטפות לשכר ונלוות

לתאריך המאזן כגון: הפרשה לשכר חודש דצמבר ותשלומן לאחר תאריך המאזן.

4. שומות ניכויים שנערכו לחברה ע"י רשויות המס והתאמה עם רשויות המס.

4.1. בדוק קיומן של שומות ניכויים שנערכו לחברה ע"י רשויות המס ואת השלכותיהן על דיווחי

החברה ורישומיה.

4.2. בדוק קיומה של התאמה בין רישומי החברה לבין הרישומים אצל מס הכנסה ניכויים והמוסד

לביטוח לאומי.

5. בדיקת ההפרשה לחופשה.

5.1. קבל מהחברה את פירוט ההפרשה לחופשה שנערכה על ידה. [להלן – "הרשימה"].

5.2. בדוק את נכונות פרטי העובדים הרשומים ברשימה על ידי השוואתם לרשימה משנה קודמת

ולדיווחי השכר השוטפים. בדוק כי נגרעו מהרשימה עובדים שהפסיקו את עבודתם בחברה ונוספו 

לה עובדים חדשים.

5.3. בדוק את נכונות חישוב ימי החופשה שנצברו לזכות העובדים.

5.4. בדוק כי צבירת ימי החופשה תואמת את מדיניות החברה ואין צבירה חריגה של ימי חופשה.

5.5. בדוק את נכונות השכר המשמש בסיס לחישוב ההפרשה [גישת הניצול למול גישת הפדיון].

5.6. בדוק כי חושבו מיסים נדחים בגין ההפרשה לחופשה.

6. בדיקת ההתחיבות לסיום יחסי עובד מעביד והיעודות שהופקדו בגינה.

6.1. קבל מהחברה את פירוט ההתחיבות לסיום יחסי עובד מעביד שנערכה על ידה [להלן – 

"הרשימה"].

6.2. בדוק את נכונות פרטי העובדים העובדים הרשומים ברשימה על ידי השוואתם לרשימה משנה 

קודמת ולדיווחי השכר השוטפים. בדוק כי נגרעו מהרשימה עובדים שהפסיקו את עבודתם בחברה 

ונוספו לה עובדים חדשים.

6.3. בדוק את נכונות תקופת הוותק לצרכי פיצויים שנצברה לזכות העובדים ע"י השוואתה 

לרשימה משנה קודמת.

6.4. בדוק את נכונות השכר המשמש בסיס לחישוב ההפרשה לפיצויים.

6.5. קבל מהחברה  את פירוט היעודות [קופות פיצויים, ביטוחי מנהלים, הסדרי פנסיה] 

המבטיחות את זכויות העובדים בעת פרישה ואת רשימות העובדים המשתייכים להסדרים 

השונים.

6.6. בדוק את נאותות הטיפול בהתחייבות לסיום יחסי עובד מעביד וביעודה לפיצויים בגין 

עובדים אשר זכויותיהם מובטחות בפוליסות ביטוחי מנהלים ובהסדרי פנסיה.

6.7. בדוק כי חושבו מיסים נדחים בגין ההפרש שבין ההתחייבות לסיום יחסי עובד מעביד לבין

יתרת היעודה שהופקדה בגינה.

שאלה מס' 5 
סעיף א'

להלן פירוט הבדיקות שיש לערוך במטרה לוודא שחלוקת הדיבידנד עומדת בכללים שנקבעו בחוק

החברות:

ראשית יש לבחון האם תהליך חלוקת הדיבידנד התנהל על פי הפרוצדורה הקבועה בחוק ועל פי

הוראות התקנון, משמע, יש לבחון האם הצעת הדירקטוריון לחלוקת הדיבידנד התקבלה ברוב 

הנדרש והועברה לאישור האסיפה הכללית של בעלי המניות. יש לבחון האם באסיפה הכללית

אושרה ההצעה לחלוקת דיבידנד, יש לוודא שאין בתקנון החברה סעיף המונע או מגביל חלוקת

דיבידנד.

לאחר השלב הראשוני יש לערוך מבחנים בהתאם לסעיף 302 לחוק החברות:

מבחן הרווח – יש לוודא שסכום הדיבידנד המחולק אינו עולה על הגבוה מבין: יתרת העודפים או

רווחי השנתיים האחרונות.

מבחן יכולת הפירעון – יש לוודא שחלוקת הדיבידנד אינה פוגעת בכושר הפירעון של החברה בכל 

הנוגע להתחייבות שנטלה על עצמה למול תאגידים בנקאיים, בעלי אג"ח, ספקים ונושים אחרים.

סעיף ב'

במקרה המתואר בשאלה עולות בעיות חמורות בכל הקשור לחלוקת הדיבידנד. יתרת הרווחים

של החברה היא שלילית (גירעון בסך 4 מיליון ש"ח) אם כי רווחי השנתיים האחרונות בסך 5 

מיליון ₪ מלמדים על שינוי מגמה ועל התאוששות החברה. כך או כך, לא ניתן, על פי מבחן הרווח

לחלק יותר מאשר עודפי השנתיים האחרונות, קרי, הסכום המקסימלי הניתן לחלוקה במקרה זה

הינו 5 מיליון ש"ח בעוד שהחברה מבקשת לחלק 6 מיליון ש"ח.

גם אם נעמיד את הסכום המבוקש לחלוקה על 5 מיליון ש"ח  ובכך נפתור לכאורה את בעית מבחן 

הרווח עדיין לא נוכל לעמוד במבחן יכולת הפירעון. לחברה רכוש שוטף בסך 7 מיליון ₪ וחלוקה 

של 5 מיליון ₪ מתוכם תותיר את החברה כמעט ללא מזומנים כאשר יש לפרוע התחייבויות לזמן

קצר , קרי, בשנת הכספים הקרובה בסך 10 מיליון ש"ח שלא ברור מאין יגיעו.

גם לולא חלוקת הדיבידנד, במצב המתואר במאזני החברה, ישנו גירעון בהון החוזר ונכון לכרגע

אין בידי החברה די מזומנים בכדי לפרוע את התחייבויותיה השוטפות. אם תימשך מגמת השיפור

ברווחי החברה ניתן יהיה אולי לגשר על הפער מרווחי השנה הקרובה אך מי לידינו יתקע כי מגמת

השיפור אכן תימשך. אשר על כן, במצב הנתון בשאלה לא ניתן לחלק דיבידנד לאור מבחן יכולת

הפירעון.

סעיף ג'

על פי סעיף 310 לחוק החברות אם בוצעה חלוקה אסורה, קרי, חלוקה כאשר לא מתקיים מבחן

הרווח או מבחן יכולת הפירעון, יהיה על מקבלי הדיבידנד להשיב את הסכומים שקיבלו לקופת

החברה אלא אם הוכיח מקבל הדיבידנד שלא ידע ולא היה עליו לדעת כי החלוקה שבוצעה אסורה

על פי חוק (הגנת תום הלב).  כמו כן, כל דירקטור שהיה שותף להצעה לחלוקת הדיבידנד בתנאים

האסורים ייחשב כמי שהפר את חובת האמונים שלו כלפי החברה אלא אם הוכיח שהתנגד 

לחלוקה או שלא ידע ולא היה עליו לדעת על החלוקה (הגנת תום הלב).

שאלה מס' 6 
סעיף א'

הבעיה הראשונה והעיקרית העולה מתוך המאזן היא הפחתת הפטנט אשר נותר בערכו (1 מיליון 

ש"ח) ביום הנפקת המניות לפרופ' גוטמן. כמו כן, מופיע במאזן סכום של 1 מיליון ש"ח הנוגע

להוצאות מו"פ שהוונו ואשר לא ברור כלל מעמדן והאם צריך היה להוון לנכס או לרשום בדוח

רווח והפסד שכן לא צוין אם מדובר בעלויות מחקר או עלויות פיתוח.

סעיף ב'

להלן דגשים בביקורת חברת "ביולוגיה המאה ה- 21" :

1. יש לוודא האם נרשם פטנט בגין הנסיוב החדשני והאם שולמו האגרות הנדרשות.

2. יש לקבל פרטים בדבר היוון עלויות המו"פ ולבחון את נאותות ההיוון שבוצע.

3. יש לדרוש מהחברה לבצע הפחתה של ערך הפטנט במאזן.

4. יש לקבל דוחות התקדמות ממחלקת המו"פ, לבצע שיחות ובירורים עם עובדי הפיתוח ואף עם

פרופ' גוטמן עצמו באשר לשלבי פיתוח המוצר.

5. יש לקבל העתקים של תכתובות שהתנהלו בין החברה לבין רוכשים פוטנציאליים ולתמצת 

את עיקרי ההסכמים הנוגעים למחירים, תנאי תשלום, התחייבויות לרכישה, מועדי אספקה,

כמויות, התחייבות לרכישה חוזרת וכו'.

6. יש לקבל העתקי תכתובות למול ה – FDA .

7. יש לערוך בדיקות התפתחות לאחר תאריך המאזן על מנת לאתר שינויים במצב הדברים כפי

שהיו אור לתאריך המאזן.

שאלה מס' 7 
סעיף א'

הדובר אינו צודק בטענותיו בדבר היעדר תועלת בבדיקת הקופות הקטנות וזאת מהנימוקים 

הבאים:

· נהוג לייחס לקופות קטנות סיכון מובנה גבוה יחסית היות ומדובר בכסף מזומן.
· נהוג לייחס לקופות קטנות חשיפה גבוהה יחסית למעילות ולתרמיות עקב ייעודן לביצוע
תשלומים קטנים יחסית לכיסוי הוצאות במזומן שלעיתים אינם מכוסים בתיעוד נאות

ושהבקרה הפנימית המיושמת לגביהם הינה עיתים קרובות רופפת.

· הסכומים הנמוכים יחסית המצויים בקופות הקטנות יכולים להתבטא במחזורי פעילות
גבוהים יחסית עקב תנועה רבה של תשלומים באמצעות הקופות הקטנות.

· ההוצאות המשולמות בקופות הקטנות הינן לעיתים קרובות בעייתיות מבחינת התרתם
בניכוי כהוצאות לצרכי מס.

· לעיתים משתמשים בקופות הקטנות לביצוע תשלומים שאינם אמורים להיעשות באמצעות הקופות הקטנות ולפיכך הבקרה הפנימית עליהם אינה תואמת תמיד את אופיים.
סעיף ב'

להלן תרמיות אפשריות הקשורות בקופות קטנות:

1. דרישת החזרים עבור הוצאות פרטיות .

2. שימוש באותה חשבונית לצורך קבלת החזר נוסף.

3. תשלום של הוצאות אשר לא שולמו בפועל על ידי דורש ההחזר כמו מוניות או אוטובוסים.

4. תשלומים פיקטיביים לספקים קבועים כגון: מוניות, כיבודים, אירוח, חומרי ניקוי וכיו"ב.

5. משיכות כספים מהקופה הקטנה ללא הסבר.

6. שימוש חוזר באסמכתאות בגינן שולמו כספים בעבר.

7. הגשת חשבוניות כוזבות למשל רכישה פרטית של צרכי מכולת תמורת חשבונית כיבודים.

סעיף ג'

להלן נהלי ביקורת עיקריים לבדיקת הקופות הקטנות:

1. בדוק את נהלי התפעול והרישום של הקופות הקטנות (להלן – "הקופות") הלכה ולמעשה.

2. סקור את נהלי הבקרה הפנימית באשר לתפעול הקופות הקטנות לרבות נהלי אישור ופיקוח 

על ההוצאות המשולמות.

3. בדוק את שיטת הניהול של הקופות הקטנות לרבות נהלי הכנת הדיווחים, בדיקתם ואישורם.

4. ערוך ספירה של הקופות הקטנות והתאם את תכולת הקופות ליתרה בספרים.

5. בדוק את נוהלי רישום ההוצאות של הקופות הקטנות ועמידתם בהוראות ניהול ספרים.

6. בדוק קיומן של הוצאות עודפות ששולמו באמצעות הקופות הקטנות ודיווחן כנדרש לרשויות

המס.

7. בדוק מדגמית מסמכים המבססים תשלומים של הקופות הקטנות.

8. בדוק קיומן של תנועות חריגות בקופות הקטנות וקבל הסברים על מהותן כגון: תשלום הוצאות 

גדולות יחסית , משיכות זמניות ע"י אחראי הקופה ו/או עובדים וכיו"ב.

שאלה מס' 8 
סעיף א'

דוח גיול מלאי הינו דוח אנליטי הממיין את יתרות המלאי לפי גיל. דוח זה משמש את הגוף המבוקר לצורך פיקוח וניהול המלאי – איתור מלאי ישן וכיו"ב. דוח זה משמש גם את רואה החשבון המבקר לצורך ביקורת של סעיף המלאי ואיתור מלאי שיש להפחיתו.

סעיף ב'

התשובה היא שלילית. רואה החשבון אינו יכול להתעלם מטעויות לא מהותיות שנעשו במכוון ע"י הנהלת הגוף המבוקר . ע"פ החלטת רשות ניירות ערך בדבר מהותיות יש להתחשב הן באלמנטים כמותיים והן באלמנטים איכותיים. ע"פ הנחיות הרשות , טעויות שנעשו במכוון, אף אם אינן מהותיות מבחינה כמותית , מהוות אינדיקציה לכך שהטעות הינה למעשה מהותית והיא עלולה להשפיע על ההחלטות של המשתמשים בדוחות הכספיים.
סעיף ג'

התשובה היא חיובית. בתנאי שלא נמנע מרואה החשבון לנקוט אותם נהלי ביקורת שיאפשרו לו להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מטעה מהותית ושנתקבלו ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים וכל זאת למרות הליקויים החמורים שנתגלו בבקרה הפנימית בחברה.

סעיף ד'

התשובה הינה חיובית. רואה החשבון יוכל להסתמך על חוות דעתו של יועצה המשפטי של החברה שהינו עובדה השכיר ובלבד שיביא בחשבון כי האובייקטיביות של היועץ המשפטי עלולה להיפגע מחמת העובדה שהינו שכיר של החברה. לפיכך, על המבקר לשקול נקיטת נהלי ביקורת נוספים בהתאם לנסיבות , לרבות בקשר להנחות שבבסיס עבודתו של היועץ המשפטי וממצאיו.
סעיף ה'

התשובה היא חיובית. אמנם הליך של משלוח בקשות לאישורי יתרות של חייבים הינו נוהל מקובל, אך אם המבקר השלים את בדיקותיו לבדיקת קיומו ונאותות הצגתו של הסעיף בדרכים משלימות וחליפיות , יוכל לתת חוות דעת בלתי מסוייגת על הדוחות הכספיים.
סעיף ו'

בתיקון תקנה 9 לגבי דוחות כספיים שנתיים ובתיקון תקנה 46 לגבי דוחות ביניים בתקנות ניירות ערך(דוחות תקופתיים ומידיים), התשס"ג, 2003 נקבע כי דוחות כספיים שנתיים ייחתמו ע"י יו"ר הדירקטוריון, המנכ"ל  ונושא המשרה הבכיר בתחום הכספים או בידי דירקטור שהדירקטוריון הסמיך אותו במקום כל אחד מאלה לצורך החתימה על הדוחות הכספיים למועד מסוים.
סעיף ז'

התשובה היא שלילית. תקן ביקורת 83 אינו מחייב את נוכחות המבקר במפקד המלאי אלא ממליץ על כך ומאפשר לרואה החשבון המבקר לשלוח את עוזריו או עובדיו להיות נוכחים במפקד המלאי.
סעיף ח'

התשובה היא שלילית. אם מדובר בחברה פרטית ניתן להוציא חוות דעת בנוסח האחיד על דוחות כספיים של חברה שאינם כוללים דוח על תזרימי המזומנים  בתנאי שדוח זה אינו מוסיף מידע משמעותי כאמור בסעיף 3.1.1. לגל"ד 51  אך לא ניתן להוציא חוות דעת בנוסח האחיד על דוחות כספיים של חברה שאינם כוללים דוח על השינויים בהון העצמי.
אם מדובר בחברה ציבורית אזי לפי IAS 7 ולפי תקנות ני"ע חלה חובה לכלול את הדוח על תזרימי המזומנים, לא כל שכן, את הדוח על השינויים בהון העצמי.
סעיף ט'

התשובה היא שלילית. ייתכנו הפרשים מבניים כמו מע"מ בשיעור אפס, עסקאות הפטורות ממע"מ, עסקאות החייבות במע"מ אך לא מופיעות כמכירות במס הכנסה כמו רווחי הון וכיו"ב.
סעיף י'

מבדיקת פוליסות הביטוח של החברה ניתן ללמוד על: סכום הפוליסה, עיתוי הפוליסה לצורך חישובי חתך חשבונאי, תביעות כנגד החברה (האם קיימת או לא קיימת הנחת היעדר תביעות), שעבודים (האם קיים/לא קיים סעיף שעבוד בפוליסה), הערכה לגבי שווי השוק של הנכס.
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