הקריה האקדמית - קרית אונו
מבחן בקורס: יסודות הביקורת ב'
שנה: ג'
שנה"ל: תשע"א    סמסטר: ב'    מועד:ב'

מרצה: יואב פיאטקובסקי - רו"ח

חלק: א' 

הוראות לנבחן:

1. פירוט מבנה המבחן: 8 שאלות.

2. חלק א: מחברת א' – שאלות 1-2

        מחברת ב' – שאלות 3-4
    חלק ב: מחברת ג' – שאלות 5-6
       מחברת ד' – שאלות 7-8

3. משך המבחן: חלק א' – שעתיים.

       הפסקה – 15 דקות.

       חלק ב' – שעתיים.
4. כל חומר עזר אסור בשימוש. 










בהצלחה!
שאלה מס' 1 – 20%
להלן תיאור של אירועים ומצבים שונים , בלתי תלויים זה בזה, המתייחסים לחברות פרטיות שונות , בהם נתקלתם בעבודתכם כרואי חשבון מבקרים, בהקשר לביקורת דוחותיהן הכספיים השנתיים (להלן – "הדוחות הכספיים") :
א. בדוחות הכספיים של חברת בזלת בע"מ (להלן- "החברה"), חברה פרטית המיישמת כללי חשבונאות ישראליים, הוצגה ההפרשה לתשלום פיצויי פיטורים לעובדים, בהתאם לחישוב אקטוארי, המהווה אומדן של עלויות הפרישה בעתיד, וזאת במקום חישוב המבוסס על ההנחה שכל העובדים יפוטרו בתאריך המאזן, באופן שיזכה אותם בפיצויי פיטורים מלאים. הנהלת החברה נימקה את ההצגה דלעיל, בטענה שהיא משקפת באופן נאות וריאלי יותר את ההתחייבות לתשלום פיצויי פיטורים לעובדים, שכן ההנחה שכל העובדים יפוטרו בתאריך המאזן ויהיו זכאים לפיצויי פיטורים הינה בלתי סבירה בעליל. 
יתרה מזאת, קיים תקן חשבונאות בינלאומי בנושא (19IAS ) המחייב חישוב ההפרשה על פי חישוב אקטוארי. (2.5 נק').

ב. בדוחות הכספיים של חברת צור בע"מ (להלן-  "החברה") קיים גירעון בהון בסך 4,570,000 ₪. לדעת הנהלת החברה לא קיים ספק בדבר מוסכמת העסק החי באשר לחברה, מאחר והגירעון דלעיל ממומן כולו על ידי יתרת זכות של חברת האם בספרי החברה, הנובעת ממכירות של חברת האם לחברה, שתמורתן טרם שולמה. (2.5 נק').
ג. חברת תורמוס בע"מ הינה עתירת רכוש קבוע מסוגים שונים. במענה לבקשתכם מהנהלת החברה לערוך מפקד של רכושה הקבוע של החברה לתאריך המאזן, נעניתם על ידה כלהלן: "בקשתכם חריגה ובלתי מקובלת – רכוש קבוע אינו מלאי ואין צורך לפוקדו בתאריך המאזן או בכל מועד אחר. מספיק שהחברה יודעת על קיומו". (2.5 נק').
ד. בסקירת דוח ההנהלה שצורף לדוחות הכספיים של חברת צבעוני בע"מ המבוקרים על ידכם , נמצאה על ידכם אי התאמה באשר לתיאורה של תביעה מהותית שהוגשה כנגד החברה ולהערכה באשר לתוצאותיה. הנהלת החברה מסרה לכם כי המידע בדוחות הכספיים הינו מדוייק יותר והוא זה המחייב , כמו כן, הוא גם זה שעליו אתם מחווים את דעתכם. (2.5 נק').
ה. מפקדי המלאי שנערכו בסופי השנה בחברת כלנית בע"מ , לוו בעבר בקשיים שנבעו מכמויות המלאי הגדולות וממגוון הפריטים . חשב החברה הציע להמיר את מפקד המלאי השנתי הנערך בסוף השנה במספר מפקדים חלקיים של המלאי שייערכו במשך השנה באופן שבכל מפקד ייפקדו פריטים שונים. (2.5 נק').
ו.  חברת סיגלית בע"מ עוסקת בפיתוח ובמכירה של תוכנות לכיווץ נתונים. בבדיקת הסכמי המכירות , במסגרת ביקורת סעיף ההכנסות נמצא על ידך כי הסכמי המכירות כוללים התחייבות של החברה למתן שירותי תמיכה בתוכנה הנמכרת למשך שנתיים ללא תמורה. (2.5 נק').
ז. חברת נרקיס בע"מ עוסקת בפיתוח ומכירה של ציוד תקשורת מתוחכם. במפקד המלאי שנערך ע"י החברה בתאריך המאזן , נמצאו בפינת המחסן מארזים רבים של ציוד תקשורת להם הוצמדו תוויות "מכור". נמסר לכם כי מלאי זה נמכר ללקוח של החברה בחודש האחרון של שנת הדוח ולפי ההסכם איתו הינו מוחזק ע"י החברה ויישלח אליו לפי דרישתו. (2.5 נק').
ח. בבדיקת הוצאות השכר והנלוות בחברת סביון בע"מ הופתעתם למצוא ברשימת מקבלי השכר בחברה את שמו של בנו של שותפכם למשרד. בבירורים שערכתם בחברה בהקשר זה, נאמר לכם כי בנו של השותף התקבל לעבוד בחברה לפי כשנה כסמנכ"ל מכירות והינו נמנה על הצוות הבכיר של הנהלת החברה.
נדרש:

הסבירו ונמקו כיצד יש לנהוג בכל אחד מהאירועים והמצבים שפורטו לעיל ומה השפעתם , אם קיימת , על תהליך הביקורת של הדוחות הכספיים של החברות. נסחו, בהתאם לצורך, בכל אחד מן האירועים/מצבים דלעיל את הקטעים הסוטים מן הנוסח האחיד של דוח רואה החשבון המבקר.

שאלה מס' 2 – 10%

במשרד רואי חשבון נערך דיון מקצועי לצורך רענון נהלי מפקד המלאי של סוף השנה כחלק מביקורת המלאי בדוחות הכספיים של חברות (להלן – "מפקד המלאי") המיושמים ע"י עובדי המשרד.
במהלך הדיון הושמעו הדעות והאמירות דלקמן, המתייחסות לחברות שונות:
1. כאשר המלאי מסודר והבקרה הפנימית טובה , יכולים הלקוחות להסתפק לצורך מפקד המלאי של סוף השנה בעריכת מפקד מלאי מדגמי , במקום בעריכת מפקד של כל פריטי המלאי. (2 נק').
2. ללקוחות בהם חלו בעבר עיכובים בהוצאת הדוחות הכספיים בעקבות קשיים ואי התאמות שנתגלו כתוצאה ממפקד המלאי , מומלץ להקדים את מפקד המלאי ולערכו מספר שבועות לפני תאריך המאזן ואז יוותר מספיק זמן לערוך את הבדיקות וההתאמות של המלאי, ככל שתידרשנה ולהימנע מאיחור במועד הוצאת הדוחות הכספיים. (2 נק').
3. בחברות בהן המלאי גדול ובעייתי , עדיף כי הן תפקודנה את המלאי באופן מדגמי , ע"פ מדגם מייצג, במקום לפקוד אותו במלואו. עדיף לפקוד פחות מלאי וביסודיות מאשר את כל המלאי ובשטחיות. (2 נק').
4. ישנן חברות בהן המלאי מאוחסן במספר מחסנים המצויים במקומות שונים ברחבי הארץ. במקרים אלה ניתן לפקוד את המלאי במחסנים במועדים שונים כדי להקל על הספירה. (2 נק').
5. אין טעם בהשתתפות נציגי משרד רואי החשבון במפקדי המלאי בחברות מסויימות בהן המלאי קשה לזיהוי ולהערכה כגון: מלאי כימיקלים, רכיבים אלקטרוניים וכיו"ב שכן עובדי המשרד אינם מתמצאים במלאי הנפקד, מאחר ואין הם בעלי ידע והכשרה בתחומים בהן עוסקות החברות ובמקרים מסויימים אף אינם מסוגלים לזהות את המלאי הנפקד. (2 נק').
נדרש:
חוו דעתכם על האמור לעיל ועל השלכותיו על תהליך הביקורת בחברה (יש להתייחס לכל סעיף בנפרד).
שאלה מס' 3 – 10%

חלק א' – 7%
במשרד רואי חשבון נערך דיון מקצועי לצורך רענון נהלי הביקורת של סעיפי הלקוחות והחייבים ושל סעיפי הספקים והזכאים בדוחות כספיים של חברות המיושמים על ידי עובדי המשרד.
במהלך הדיון הושמעו הדעות ואמירות כלהלן, המתייחסות למקרים ולנסיבות שונות:

א. "אישור יתרה של חייב הינו סוף פסוק , אין טעם להשקיע זמן ביקורת נוסף בחייב שאישר את יתרתו בספרי החברה". (1 נק').

ב. "במקרים רבים אין טעם במשלוח בקשות ע"י המשרד לאישורי יתרות של חייבים וזכאים שכן מנסיון העבר החייבים והזכאים ממילא אינם מגיבים לבקשות . חבל על הזמן ועל העלויות המושקעות בתהליך". (1 נק').

ג. "באותם המקרים בהם נמצאו אי התאמות מהותיות בין היתרות שצויינו בתשובות החייבים או הזכאים לבין יתרותיהם הרשומות בספרי החברה עדיף שהמבקרים שלנו יערכו את התאמת היתרות של חשבונות החייבים והזכאים כדי לגשר על הפערים. כך נוכל לוודא שלא עובדים עלינו." (1 נק').
ד. "לחלק מהחברות המבוקרות נוסחים משלהן לבקשות לקבלת אישורי יתרות של חייבים ושל זכאים , המשמשים אותן באופן שוטף ושאינם זהים בדרך כלל לנוסח שבשימוש המשרד שלנו. עדיף במקרה זה להשתמש בנוסח שבשימוש החברות המוכר לחייבים ולזכאים ובכך להגדיל את הסיכויים לקבלת מענה מהם". (1 נק').

ה. "כדי לחסוך את העלויות הכרוכות בתהליך משלוח הבקשות , בחברות שבהן קיים מספר רב של חייבים ו/או של זכאים, עדיף לתת לחברה לשלוח את הבקשות במקום שאנו נעשה זאת. אין זה משנה מי השולח את הבקשות – חשוב מי מקבל את התשובות". (1 נק').

ו. "קורה שישנן מעטפות הכוללות בקשות שנשלחו לאישורי יתרות של חייבים ושל זכאים המוחזרות למשרדנו ע"י הדואר בציון: "לא נמצא", "כתובת משובשת" וכיו"ב . אין טעם להתעסק עם בקשות אלו שכן השקעת הזמן לא שווה את התועלת שתנבע מכך." (1 נק').

ז. "יש להקפיד על קיומו של נוסח אחד ויחיד של משלוח בקשות לאישורי יתרות של חייבים ושל זכאים שבשימוש המשרד. כיום ישנם בשימוש משרדנו שני נוסחים שונים שבסופו של דבר מיועדים לאותה מטרה". (1 נק').
נדרש:
חוו דעתכם על הדעות והאמירות דלעיל. יש להתייחס בתשובה  לכל אמירה בנפרד!!!

חלק ב'- 3%

פרטו את הקריטריונים שבהם יש להתחשב לצורך קביעת מדגם סלקטיבי למשלוח בקשות 

לאישורי יתרות של חייבים וזכאים.
שאלה מס' 4 – 10%

לאחרונה מונה משרדכם כרואי חשבון המבקרים של חברת מלונות תפארת בע"מ [להלן- 
"החברה"]. 
החברה מפעילה רשת של בתי מלון הממוקמים בתל אביב, ירושלים, חיפה, ים המלח ואילת.
 החברה מעסיקה בממוצע כ- 2,400  עובדים. רוב עובדי החברה הינם שכירים של החברה,
 המועסקים על פי הסכם העבודה הקיבוצי לענף המלונאות, כאשר עובדיה הבכירים של החברה
 מועסקים על בסיס של הסכמי העסקה אישיים. חלק מהעובדים הינם עובדי חברות כוח אדם,
 המספקות למלונות החברה עובדים זמניים, בהתאם לצורך. התשלום בגין עבודתם של עובדי
 חברות כוח אדם משולם לחברות כוח אדם בהתאם להסכמים הקיימים איתן.

הטיפול במערך כוח האדם בחברה, הכשרתו והטיפול בשכרו, לרבות ההתחשבנות עם חברות כוח
 האדם, נעשה ע"י מחלקת משאבי אנוש, הנמצאת במשרדי ההנהלה הראשית של החברה בתל 
אביב [להלן-"מחלקת משאבי אנוש"].

המעקב השוטף אחר עבודתם או היעדרותם של העובדים בבתי המלונות השונים של הרשת נעשה
 ע"י כל אחד מבתי המלון, המדווחים על כך למחלקת משאבי אנוש . 
במחלקת משאבי אנוש שלושה מדורים עיקריים:
מדור כוח אדם, העוסק בעיקר: בתכנון כוח אדם, בקבלת עובדים, בקביעת תנאי העסקתם
 ובטיפולים הכרוכים  בהפסקת עבודתם עקב פיטורין, התפטרויות, פטירות וכד'.
מדור שכר, העוסק בעיקר: בהפקת משכורות, בהטבות נילוות לשכר, בתשלומים בגין שכר ונילוות
 לעובדים, למוסדות ולחברות כוח אדם, וכן בדיווחים השונים הקשורים בשכר ובתנאים הנילווים
 לשכר . 

מדור הכשרת כוח אדם, העוסק בעיקר בארגון השתלמויות וקורסים מקצועיים, שנועדו להכשרה
 ולטיפוח רמתם של העובדים.

במהלך דיון שנערך בהנהלת החברה, בדבר ביזור תפקידיה של הנהלת החברה לבתי המלון והצורך
 בהרחבת עצמאותם מחד, והצורך בשיפור במדידת יעילותם ורווחיותם מאידך, הועלתה הצעה
 של סמנכ"ל החברה להעביר את רוב הטיפול בנושאי כוח האדם המועסק ע"י בתי המלון
 ממחלקת משאבי אנוש בהנהלה הראשית של החברה לבתי המלון של הרשת. הסמנכ"ל המליץ
 להעביר לבתי המלון את הפקת המשכורות, התקשרות והתחשבנות עם חברות כוח אדם, עריכת
 הדיווחים והרישומים בגין שכר ונילוות וכד'. כל שיוותר בהנהלה הראשית בתחום זה יהיה רק
 מדור הכשרת עובדים. הסמנכ"ל תירץ הצעתו זו בכך שהטיפול בכוח אדם ע"י בתי המלון עצמם
 יחסוך בעלויות ויהיה אפקטיבי ויעיל יותר מזה הנעשה כיום ע"י מחלקת משאבי אנוש, שאינה
 מכירה את רוב העובדים וממילא ניזונה מהדיווחים של בתי המלון. 
נדרש:
א. חוו דעתכם על הצעת הסמנכ"ל, ככל שהינה רלבנטית לבקרה הפנימית בחברה ולתפקידכם 
כרואי החשבון המבקרים  של החברה. (3%). 
לצורך מתן התשובה, הינך רשאי להניח הנחות נוספות ובתנאי שתהיינה סבירות ולא תסתורנה

את האמור בשאלה. 

ב. הכינו  תכנית ביקורת לבדיקת סעיף הוצאות השכר והנלוות בחברה, לרבות סעיפים אחרים בדוחות הכספיים הקשורים בו, וזאת כחלק מביקורת הדוחות הכספיים השנתיים של החברה הנערכת על ידכם.  (7%).
הקריה האקדמית - קרית אונו
מבחן בקורס: יסודות הביקורת ב'
שנה: ג'
שנה"ל: תשע"א    סמסטר: ב'    מועד:ב'

מרצה: יואב פיאטקובסקי - רו"ח

חלק: ב' 

הוראות לנבחן:

1. פירוט מבנה המבחן: 8 שאלות.

2. חלק א: מחברת א' – שאלות 1-2

        מחברת ב' – שאלות 3-4
    חלק ב: מחברת ג' – שאלות 5-6
       מחברת ד' – שאלות 7-8

3. משך המבחן: חלק א' – שעתיים.

       הפסקה – 15 דקות.

       חלק ב' – שעתיים.
4. כל חומר עזר אסור בשימוש. 










בהצלחה!
שאלה מס' 5 – 10%

הינכם רואי החשבון המבקרים  של חברת "זוכמן תעשיות פטרוכימיות" בע"מ שהינה חברה 
בורסאית. ב – 15 באפריל 2011  לאחר פרסום הדוחות הכספיים שלה לתאריך 31 בדצמבר 2010, 
החליטה החברה על חלוקת דיבידנד בסך 6 מיליון ש"ח.

להלן נתונים מתוך דוחותיה הכספיים של החברה ליום 31 בדצמבר 2010:

הון עצמי



מיליוני ש"ח

הון מניות



             
5 

קרן הון 





 2

הפסד שנצבר עד 31.12.2008                                   (9) 

רווחים בשנים 2009 - 2010 


5 

                                                                                __ 

סך הכל הון עצמי


             3 

התחייבויות לזמן ארוך



10 

התחייבויות לזמן קצר



15 

                                                                                ___ 

סה"כ הון והתחייבויות



28 

                                                                                 == 

רכוש שוטף




7 

רכוש קבוע והשקעות



21 

                                                                                 __

סה"כ נכסים




28   

                                                                                 ==

לאחר חלוקת הדיבידנד, כאמור, הזמין אתכם  מנכ"ל החברה וביקש אתכם לבדוק האם קיימת 

בעיה כלשהי מבחינת חוק החברות, בכל הנוגע לחלוקת הדיבידנד שבוצעה.

נדרש:

1. מהן הבדיקות אותן תערכו במטרה לוודא האם חלוקת הדיבידנד עומדת בכללים שנקבעו 

בחוק החברות? (4 נק').
2. האם אכן קיימת בעיה כלשהי בחלוקת הדיבידנד בנסיבות המתוארות לעיל, אם כן, פרטו 
מהם הליקויים. (3 נק').
3. מהן הסנקציות החלות על החברה ועל מקבלי הדיבידנד , אם בכלל, במידה ואכן קיימת 

עבירה על חוק החברות בחלוקת הדיבידנד האמורה? (3 נק').
שאלה מס' 6 – 10%
חברת "ביולוגיה המאה ה – 21 " בע"מ נתאגדה והחלה בפעילותה בתאריך 1.1.2010 בהון נפרע של

2 מיליון ש"ח. 50% מהמניות הונפקו לפרופסור גוטמן מהטכניון תמורת הזכויות על נסיוב חדשני

שפיתח למיגור מחלת הצהבת.

להלן מאזן החברה ליום 31.12.2010:

רכוש שוטף



= 200,000 ₪

התחייבויות שוטפות
= 200,000 ש"ח

פטנט – עלות



= 1,000,000 ₪

הון מניות

= 2,000,000 ש"ח

הוצאות מו"פ שהוונו
= 1,000,000 ₪

בבדיקות שערכת עולים הממצאים הבאים:

1. הנסיוב נמצא בשלב מתקדם של ניסוי וכבר ידוע שניתן לעשות בו שימוש מסחרי אם כי תהליך

ייצורו יקר מאוד. פרופסור גוטמן מאמין כי הוא מסוגל להגיע לפריצת דרך טכנולוגית שתוזיל 

באופן משמעותי את תהליך הייצור.

2. החברה מנהלת משא ומתן עם מספר חברות בארה"ב המוכנות לשלם עבור זכויות ניצול הפטנט 

לתקופה של 5 שנים סך של 3 עד 4 מיליון דולר. הצלחת המשא ומתן מותנית בקבלת אישור ה – 
FDA  (הרשות האמריקאית לאישור תרופות) לנסיוב.

נדרש:

א. הצביעו על הבעיות העולות מתוך תיאור המאזן דלעיל. (4 נק').
ב. מהם הדגשים העיקריים , לדעתך, בביקורת חברת "ביולוגיה המאה ה- 21" בע"מ.

(שים לב!!! לא נדרשת תוכנית ביקורת) (6 נק').
שאלה מס' 7 – 10%
במהלך תדרוך צוות הביקורת לקראת ביקורת דוחות כספיים של חברה מסוימת, הביע אחד 

מחברי צוות הביקורת את דעתו כי אין טעם בבדיקת הקופות הקטנות בחברה שכן הן אינן

מהותיות וחבל על הזמן המושקע בביקורת זו.

נדרש:

א. חוו דעתכם על הדעה שהובעה כאמור.(3 נק'). 
ב. פרטו תרמיות אפשריות הקשורות בקופות הקטנות. (3 נק'). 
ג.  הכינו המלצות לנהלים שיש ליישמם לצורך פיקוח ובקרה פנימית על קופות קטנות. (4 נק').

שאלה מס' 8 – 20%

ענו בקצרה על מגוון השאלות הבאות . נמקו תשובותיכם. תשובה ללא נימוק לא תתקבל!!! (2 נק' לכל שאלה).

א. מהו דוח גיול המלאי ומה הקשרו, אם בכלל, לביקורת דוחות כספיים?

ב. האם רואה חשבון מבקר יכול להתעלם בביקורת של דוחות כספיים מטעויות לא מהותיות שנעשו במכוון ע"י הנהלת הגוף המבוקר?

ג. האם ניתן להוציא דוח רואה חשבון מבקר על דוחות כספיים שנתיים בנוסח האחיד, במקרה בו התגלו בגוף המבוקר ליקויים חמורים בבקרה הפנימית?
ד. האם יכול רואה חשבון מבקר להסתמך בביקורת דוחות כספיים של חברה בעניין תביעות תלויות על חוות דעתו של יועצה המשפטי של החברה, שהינו עובד שכיר שלה?

ה. האם יכול רואה חשבון מבקר לתת חוות דעת בלתי מסוייגת על דוחותיה הכספיים של חברה לאחר שהנהלתה מנעה ממנו לבצע הליך של משלוח בקשות לאישורי יתרות למספר לקוחות בעלי יתרות בסכומים גבוהים יחסית בספרי החשבונות?

ו. מי הם החותמים על דוחות כספיים ביניים ועל דוחות כספיים שנתיים של חברות ציבוריות 

הרשומות בישראל ואשר מניותיהן נסחרות בבורסה לניירות ערך בתל אביב?
ז.  האם רואה החשבון המבקר חייב להיות נוכח במפקד המלאי?
ח. האם ניתן להוציא דוח רואה חשבון מבקר בנוסח האחיד ( ללא הסתייגות) על דוחות כספיים של חברה הכוללים מאזן ודוח רווח והפסד בלבד, ללא דוח על השינויים בהון העצמי ו/או ללא דוח על תזרימי המזומנים?

ט.  האם הפרשים בין סך המכירות בפנקס המקדמות למס הכנסה לבין סך המכירות בפנקס תשלומי המע"מ מעידים בהכרח על מעילה/תרמית/הונאה בחברה?
י.  פרטו לפחות 3 סוגי אינפורמציה שניתן לשאוב מבדיקת פוליסות הביטוח של החברה הנוגעות לרכוש קבוע.
