פתרון בחינה – יסודות הביקורת ב – סמסטר ב – תשע – קריה אקדמית – קמפוס חרדי – מועד ג'

שאלה מס' 1 

סעיף א'

בנתוני השאלה אנו רואים כי החברה הפחיתה במלואה את סכום השקעתה בחברת בת בחו"ל. אי קבלת דוחות חברת הבת בחו"ל מהווה הגבלה בהיקף הביקורת שכן לרו"ח אין יכולת לאמת את הנתונים. במידה ורו"ח מתרשם שהחברה ביצעה את כל מה שהיא יכולה לעשות בכדי לקבל את הדוחות הכספיים של החברה הבת אך בעקבות מצבים פוליטיים או מצבים אחרים מקשה הדבר על קבלתם אזי עליו לבחון באם הוא יכול לבוא לסיפוקו ע"י ביצוע נהלים חלופיים.
כמו כן, צריכה להידלק נורת אזהרה שכן מדובר בחברה אשר בשליטתה של חברה א' בע"מ ועל כן עליו לבחון היטיב את אי-יכולת קבלת הדוחות, לרבות בירורים עצמאים של המצב המדיני-כלכלי-פוליטי באותה מדינה ומדוע יש קשיים בקבלתם.
כמו כן, על רו"ח לקבל הצהרה בכתב מההנהלה שתבהיר את העניין.
במידה ורו"ח יניח את דעתו בדבר אמינות הסברי החברה וכן במידה וניתן לכך גילוי בדוחות הכספיים אזי אין לציין את הנושא בדוח המבקרים וניתן להסתפק, במידה וסכום ההשקעה מהותי, בהפניית תשומת לב שתבוא בסוף דוח הסקירה.
במידה ורו"ח לא הניח את דעתו אזי עליו להסתייג או להימנע ממתן חוו"ד בדוח המבקרים בכפוף למהותיות.
נוסח מתוקן בהנחת  הפניית תשומת לב
"אנו מפנים את תשומת הלב לבאור XXX בדבר הפחתת ההשקעה בחברה בת בחו"ל וזאת עקב חדלות פירעון החברה וכן עקב חוסר יכולת בעקבות המצב המדיני באותה מדינה אשר מנע קבלת דוחות כספיים."

סעיף ב'
חלוקת דיבידנד תתאפשר, רק במידה והיא מתאפשרת על פי המבחנים המצוינים בחוק החברות, סעיף 302, כפי שמוצג להלן.
חוק החברות קובע כי חלוקת דיבידנד אפשרית, רק כאשר התקיימו שני התנאים הבאים במצטבר: 
1. מבחן יכולת הפירעון.
2. מתקיים אחד מאלה :
א. מבחן הרווח.
ב. אישור בהמ"ש.

1. מבחן יכולת הפירעון 
מבחן זה מתמקד במהות החלוקה, בבוחנו האם החלוקה צפויה לגרום לחדלות פירעון של החברה.
חוק החברות מסמיך את שר המשפטים לקבוע בתקנות , חזקות מסוימות בדבר עמידתה של חברה במבחן יכולת הפירעון.
2(א). מבחן הרווח
מבחן זה מאפשר לבצע חלוקת דיבידנד, אם מתקיים אחד מאלה :
א. קיימים עודפים לפי הדו"חות הכספיים של החברה .
ב. בשנתיים האחרונות נוצרו עודפים.
מבחן הרווח נשען על הנתונים הפיננסים מתוך הדו"חות הכספיים המותאמים למדד או למטבע חוץ.
2(ב). אישור בהמ"ש
מבחן זה, מהווה אלטרנטיבה למבחן הרווח בקובעו כי בהמ"ש רשאי לאשר ביצוע חלוקת דיבידנד שאינה מקיימת את מבחן הרווח (ראה מבחן 2(א).

על רו"ח לבחון באם החברה בדקה ועמדה את עמידותה במחנים אלו שכן במידה ולא אזי מדובר בחלוקה אסורה.
בהנחה שכן בדקה ובמועד לקיחת ההלוואה לא היה חשש להחזרת ההלוואה, אזי על רו"ח לבחון את הנחת העסק החי על פי תקן ביקורת 58. כלומר, על רו"ח לבחון את השפעת אי החזרת ההלוואה והמשמעויות שלה על פעילותה של החברה בשנה הקרובה.
במידה והחברה מניחה את דעתו בנושא, כלומר החברה מצליחה לדחות את מועד החזרת ההלוואה, וכן היא מציגה תזרים עתידי חיובי, וכן ישנה התחייבות או כוונה לגייס כספים ממקורות שונים (הלוואות בעלים, הנפקה, מימוש נכסים קבועים וכד'), אזי במידה ורו"ח מניח את דעתו בנושא לאחר שבחן את הנושא לעמוק אזי אין לתת לכך ביטוי בדוח המבקרים.
כמו כן, על רו"ח לבחון במקביל סימני אזהרה נוספים לגבי מצבה הכלכלי של החברה לדוגמא גירעון בהון החוזר, גרעון בהון העצמי, תזרימי מזומנים שליליים, שינוי לרעה בתנאי אשראי ספקים ובתנאי אספקת סחורות, ליקויים בתפקדו ההנהלה וכו'.
כן על רו"ח לבחון באם אי החזרת ההלוואה תגרור צעדים או עיקולים מטעם הבנק, דבר אשר יגביל וישפיע על התנהלותה הכלכלית של החברה.
במידה ורו"ח לא הניח את דעתו והינו חושש ליכולה של החברה לפעול כעסק חי בשנה הקרובה, אזי עליו לוודא כי ניתן על כך באור מלא בדוחות הכספיים, אשר יכלול את הגורמים העיקריים שגרמו להעלאת ספק בדבר יכולה של החברה להמשיך בפעילותה העסקית, ציון שהדוחות אינם כוללים את ההתאמות הנדרשות בגין מצב של מימוש נכסים והתחייבויות, במידה ויש אזי גילוי בדבר תוכנית ההנהלה לטיפול בקשר לעניינים הנ"ל. 
במידה ונחה דעתו של הרו"ח בדבר הגילוי בדוכ"ס אזי עליו להוסיף פסקת הפניית תשומת לב לביאור המתאר את מצבה הכספי של החברה.
במידה והחברה לא תוכל להמשיך בפעילותה העסקית וניתן על כך גילוי, במידה והדוחות ערוכים בהתאם לכללי החשבונאות בעסק בחיסול, על הרו"ח לציין זאת בדוח המבקרים, במידה והדוחות ערוכים בהתאם להנחת העסק החי, אזי עליו להסתייג או  לתת חוו"ד שלילית.
נוסח מתוקן להפניית תשומת לב:
"אנו מפנים את תשומת הלב לבאור XXX בדוחות הכספיים. לחברה יש קשיים תזרימיים וקשיים בהחזר חובותיה וירידה בפעילותה לתקופה שנסתיימה ביום YY. כן לחברה גירעון בהון החוזר בסך XXX ₪. גורמים אלה, יחד עם גורמים נוספים המפורטים בבאור הנ"ל, מעוררים ספקות משמעותיים בדבר המשך קיומה של החברה כ"עסק חי". תוכניות ההנהלה בקשר לעניינים אלה מפורטים בבאור XXX.
בדוחות הכספיים לא נכללו כל התאמות לגבי ערכי הנכסים וההתחייבויות וסיווגם שייתכן ותהיינה דרושות אם החברה לא תוכל להמשיך ולפעול כעסק חי".

סעיף ג'

על רואה  החשבון לבחון את הנסיבות שהביאו את החברה להחליט על שינוי השיטה ולבחון האם ישנה הצדקה כלכלית וחשבונאית למהלך זה. במידה ושוכנע כי המהלך בוצע באופן תקין אזי תיאור הענין אינו חלק מדוח המבקרים ואמור להופיע במסגרת הביאור על המדיניות החשבונאית בדוחות הכספיים גופא. במידה ולא נכללה התייחסות כאמור בדוחות הכספיים אזי זו עילה למתן הסתייגות  בשל אי גילוי נאות בנוסח כדלהלן:
"בתקופת הביניים שינתה החברה את מדיניות הפחתת חלק מנכסיה הקבועים עקב הגדלת השימוש בהם. לא ניתן ביאור לענין זה בדוחותיה הכספיים של החברה".

היה ורואה החשבון הגיע למסקנה שאין הצדקה כלכלית וחשבונאית לשינוי השיטה מהווה דבר זה עילה למתן הסתייגות בגין אי יישום כללי חשבונאות וזאת באופן הבא:

"בתקופת הביניים שינתה החברה את מדיניות הפחתת חלק מנכסיה הקבועים עקב הגדלת השימוש בהם. השינוי האמור אינו עומד בהתאם לתקנים חשבונאיים ".
סעיף ד'

כאשר נעשה שימוש בעבודה המבוצעת על ידי מומחה, על רו"ח המבקר להשיג ראיות ביקורת נאותות ומספיקות לכך שהיקף עבודתו של המומחה תואם את מטרות הביקורת.

לרואה החשבון המבקר קיימת אחריות מלאה לעניין השגת הבנה של ההנחות והשיטות שהמומחה עשה בהן שימוש לצורך ביצוע עבודתו, ולשקול אם הן נאותות וסבירות, וזאת בהתבסס על הידע שלו אודות עסקי המבוקר ועל התוצאות של נהלי ביקורת אחרים.

על רו"ח המבקר להעריך את נאותות עבודת המומחה כראיית ביקורת לגבי המצג הנבחן. לצורך כך צריך יהיה להעריך אם ממצאי המומחה משתקפים באופן נאות בדוחות הכספיים או תומכים במצגים,

במידה והחברה נעזרת במומחה, על ההנהלה לשקול את הצורך בהכללת ביאור בדבר הסתמכות על המומחה במסגרת הביאורים על המדיניות החשבונאית.
כאשר  דוח המבקרים הינו בנוסח האחיד אזי אין להתייחס  לעבודת המומחה וזאת משום שהתייחסות שכזו עלולה ליצור אי-הבנה כאילו קיימת הסתייגות או פיצול אחריות המבקר בעוד שאין כוונה שכזו.
עם רו"ח מחליט לסטות מן הנוסח האחיד  בדוח המבקרים בעקבות עבודת המומחה אזי עליו לאזכר את עבודת המומחה בדוח המבקרים וזאת רק לאחר שתיאם עם החברה והמומחה וקיבל הסכמתו לכך.
סעיף ה'
 על פי חוק החברות יש לתת למבקר החיצוני של חברה גישה לכל מסמכי החברה ואין להסתיר ממנו דבר. כמו כן, אין לקבל את הסברי החברה איזה נייר הוא מהותי ואיזה הוא לאו, בייחוד כזה אשר בו יש התייחסות לתביעה משפטית אשר החברה צד לה.
אי קבלת הפרוטוקול מהווה הגבלה בהיקף הביקורת מסיבות שאינן מוצדקות  ולכן על רו"ח לנקוט בהימנעות ממתן חוו"ד בדוח המבקרים.
בפסקת המבוא:
במקום המילה "ביקרנו" יופיע "נתבקשנו לבקר"

בפסקת ההיקף:

הסיפא – "אנו סבורים שביקורתנו מהווה בסיס נאות לחוות דעתנו" תושמט ובמקומה יירשם "פרט לאמור להלן: "

בפסקת ביניים:

"החברה לא מסרה לידינו פרוטוקול של ישיבת דירקטוריון החברה הכולל, לפי מיטב ידיעתנו , התייחסות לעניינים שהם משמעותיים להבנת הדוחות הכספיים".
במקום פסקת חוות הדעת תופיע פסקה בנוסח כלהלן:

"עקב ההשפעה הניכרת האפשרית של המידע הכלול בפרוטוקול ישיבת דירקטוריון החברה על דוחותיה הכספיים של החברה, אשר פרטיו, כאמור לעיל, לא הובאו לידיעתנו, אין אנו מחווים דעה על הדוחות הכספיים הנ"ל."

סעיף ו'

החברה הכלולה יצרה הפרשות לסיום יחסי עובד מעביד רק בגין 60% מעובדיה. לפי כללי ה-IFRS חישוב ההתחייבויות לסיום יחסי עובד-מעביד נעשה לפי הערכה אקטוארית, ולא בהתאם לכללי חשבונאות שהיו נהוגים בישראל, לפיהם יצרו התחייבות מלאה בגין כל עובד. בהתאם לנתוני השאלה, החברה הכלולה שכרה שירותי אקטואר לצורך הערכת וחישוב ההפרשה לפיצויים. 
לא אמורה להיות לכך כל השפעה על דוח חוות הדעת - אם רואה החשבון המבקר של החברה הכלולה פעל בהתאם לתקן ביקורת 96 בדבר הסתמכות על עבודת מומחה והניח את דעתו, הרי שאין צורך לציין זאת בדוח רואה החשבון המבקר. 
סעיף ז'

נתון בשאלה כי החברה ביצעה הפרשה להוצאות שכר לאור הצפי לגידול בהוצאות השכר ל-4 השנים הקרובות. על רואה החשבון לבחון ולבדוק את נושא הוצאות השכר בחברה, כולל קבלת החישובים שנעשו להפרשה הזו. עולה כאן שאלה, מדוע החברה יצרה הפרשה ל-4 השנים הקרובות? על רואה החשבון המבקר לבדוק מדוע עשתה החברה הפרשת יתר ומה האינטרסים שלה לקיטון הרווח. על רואה החשבון המבקר לבדוק את ההסכם, לבדוק את עדכוני השכר שנעשו, לקבל טופס 126 וכן לבדוק מדגמית תלושי משכורת. בכל אופן, יצירת הפרשה בגין הוצאות שכר לארבע השנים הקרובות אינה נאותה, שכן יש פה בעיה בהקבלת הוצאות ובהכרתן. 
על רואה החשבון המבקר לבדוק את טענה הנהלת החברה, כי ההפרשה המוגדלת נעשתה עקב הוראות החוק. אם אכן הוראות החוק החדש בעניין שכר המינימום קובע כי על החברה להפריש סכום כה גבוה ארבע שנים מראש, הרי יש פה חריגה מכללי חשבונאות מקובלים עקב עמידה בהוראות חוק. על כן, על רואה החשבון המבקר להורות לחברה לתת ביאור שבו יהיה גילוי על העניין, וכי עליו להפנות את תשומת הלב.
בסוף דוח המבקרים תבוא פסקת הפניית תשומת לב, להלן:
"מבלי לסייג את חוות דעתנו הנ"ל, אנו מפנים את תשומת הלב לאמור בביאור XX לדוחות הכספיים בדבר הפרשה להוצאות שכר בסך של כ-3.8 מיליון ש"ח הנובעות מהוראות חוק שכר המינימום, התשס"ח-2008"
אם אין הצדקה על פי הוראות החוק הרי שיש לבטל את ההפרשה האמורה. סירוב החברה לביטול הפרשה יגרור הסתייגות או מתן חוו"ד שלילית בכפוף למהותיות.

במקרה של הסתייגות:

בפסקת ביניים:

"החברה כללה בדוחותיה הכספיים הפרשה להוצאות שכר בסך 3.8 מיליון ₪ בגין תוספות שכר עתידיות הנובעות מעדכונים בחוק שכר המינימום. הפרשה זו אינה עומדת בכללי החשבונאות המקובלים."

בפסקת חוות הדעת:

"לדעתנו, פרט להכללת הפרשה להוצאות שכר בסך 3.8 מיליון ₪ בניגוד לכללי חשבונאות מקובלים, כאמור לעיל, הדוחות הכספיים הנ"ל משקפים באופן נאות... "

סעיף ח'

במהלך ההכנות להנפקה, שבוטלה בינתיים, התגלו טעויות בדוחות הכספיים של שנים קודמות. במקרה של גילוי טעויות בדוחות של שנים קודמות, יש חובה לתקן את הדוחות, כולל חתימה מחדש של הנהלת החברה בדוחות של 2006. תיקון הדוחות של 2007 ו-2006 (ב-2006 רק ברווח וההפסד) ייעשה בדרך של יישום למפרע במספרי ההשוואה של הדוחות הכספיים הנוכחיים. על רואה החשבון המבקר לבדוק בגין מה נעשתה הטעות, עליו לבדוק האם מדובר בטעות מהותית והאם אין עוד טעויות שלא התגלו, במיוחד בסעיפים הקשורים לסעיפים נדרשי התיקון (למשל: אם התגלתה טעות במלאי, אז יש צורך גם בתיקון עלות המכר). כמו כן, על רואה החשבון לבדוק מה ההשפעה שיש לטעויות על הדוחות הנוכחיים של 2008: כמה אמורה להיות יתרת העודפים? מה ההשפעה על הסעיפים כיום? אולי גם הדוחות הכספיים של 2008 שגויים, עקב יישום עקיב של נהלים חישוביים מוטעים אשר גרמו לטעויות בדוחות - הן בעבר ואולי גם בהווה. כאמור, רואה החשבון המבקר חייב לבדוק את כל הנושאים הללו.
רואה החשבון המבקר צריך להורות לחברה לתקן את הדוחות השגויים: בדוחות של 2008 - יש לעשות הצגה מחדש של מספרי ההשוואה, ובדוחות של 2006 לתקן את הסעיפים. באם סירבה החברה לתקן את הדוחות על רואה החשבון להסתייג או לתת חוו"ד שלילית בכפוף למהותיות כלהלן:
לאחר פיסקת ההיקף ולפני פסקת חוות הדעת, תבוא פסקת ביניים ובה הפרטים והנסיבות יתוארו בפירוט, כולל נתונים מספריים:

" בדוחות הכספיים לימים 31 בדצמבר 2006 ו-2007 התגלו הפרשים בסעיפי עלות המכר והמלאי הנובעים מטעות בהערכת המלאי  בסך של כ-XXX אלפי ש"ח ו-YYY אלפי ש"ח, בהתאמה".

פיסקת חוות הדעת -"לדעתנו, פרט לאי הצגת עלות המכר והמלאי בדוחות הכספיים לימים 31 בדצמבר 2006 ו-2007 בסכומם הנאות עקב טעות, כאמור לעיל, הדוחות הכספיים משקפים באופן נאות בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים..." ויתר הפסקה כרגיל.

שאלה מס' 2 

סעיף א'

להלן פירוט הבדיקות שיש לערוך במטרה לוודא שחלוקת הדיבידנד עומדת בכללים שנקבעו בחוק

החברות:

ראשית יש לבחון האם תהליך חלוקת הדיבידנד התנהל על פי הפרוצדורה הקבועה בחוק ועל פי

הוראות התקנון, משמע, יש לבחון האם הצעת הדירקטוריון לחלוקת הדיבידנד התקבלה ברוב 

הנדרש והועברה לאישור האסיפה הכללית של בעלי המניות. יש לבחון האם באסיפה הכללית

אושרה ההצעה לחלוקת דיבידנד, יש לוודא שאין בתקנון החברה סעיף המונע או מגביל חלוקת

דיבידנד.

לאחר השלב הראשוני יש לערוך מבחנים בהתאם לסעיף 302 לחוק החברות:

מבחן הרווח – יש לוודא שסכום הדיבידנד המחולק אינו עולה על הגבוה מבין: יתרת העודפים או

רווחי השנתיים האחרונות.

מבחן יכולת הפירעון – יש לוודא שחלוקת הדיבידנד אינה פוגעת בכושר הפירעון של החברה בכל 

הנוגע להתחייבות שנטלה על עצמה למול תאגידים בנקאיים, בעלי אג"ח, ספקים ונושים אחרים.

סעיף ב'

במקרה המתואר בשאלה עולות בעיות חמורות בכל הקשור לחלוקת הדיבידנד. יתרת הרווחים

של החברה היא שלילית (גירעון בסך 4 מיליון ש"ח) אם כי רווחי השנתיים האחרונות בסך 5 

מיליון ₪ מלמדים על שינוי מגמה ועל התאוששות החברה. כך או כך, לא ניתן, על פי מבחן הרווח

לחלק יותר מאשר עודפי השנתיים האחרונות, קרי, הסכום המקסימלי הניתן לחלוקה במקרה זה

הינו 5 מיליון ש"ח בעוד שהחברה מבקשת לחלק 6 מיליון ש"ח.

גם אם נעמיד את הסכום המבוקש לחלוקה על 5 מיליון ש"ח  ובכך נפתור לכאורה את בעית מבחן 

הרווח עדיין לא נוכל לעמוד במבחן יכולת הפירעון. לחברה רכוש שוטף בסך 7 מיליון ₪ וחלוקה 

של 5 מיליון ₪ מתוכם תותיר את החברה כמעט ללא מזומנים כאשר יש לפרוע התחייבויות לזמן

קצר , קרי, בשנת הכספים הקרובה בסך 10 מיליון ש"ח שלא ברור מאין יגיעו.

גם לולא חלוקת הדיבידנד, במצב המתואר במאזני החברה, ישנו גירעון בהון החוזר ונכון לכרגע

אין בידי החברה די מזומנים בכדי לפרוע את התחייבויותיה השוטפות. אם תימשך מגמת השיפור

ברווחי החברה ניתן יהיה אולי לגשר על הפער מרווחי השנה הקרובה אך מי לידינו יתקע כי מגמת

השיפור אכן תימשך. אשר על כן, במצב הנתון בשאלה לא ניתן לחלק דיבידנד לאור מבחן יכולת

הפירעון.

סעיף ג'

על פי סעיף 310 לחוק החברות אם בוצעה חלוקה אסורה, קרי, חלוקה כאשר לא מתקיים מבחן

הרווח או מבחן יכולת הפירעון, יהיה על מקבלי הדיבידנד להשיב את הסכומים שקיבלו לקופת

החברה אלא אם הוכיח מקבל הדיבידנד שלא ידע ולא היה עליו לדעת כי החלוקה שבוצעה אסורה

על פי חוק (הגנת תום הלב).  כמו כן, כל דירקטור שהיה שותף להצעה לחלוקת הדיבידנד בתנאים

האסורים ייחשב כמי שהפר את חובת האמונים שלו כלפי החברה אלא אם הוכיח שהתנגד 

לחלוקה או שלא ידע ולא היה עליו לדעת על החלוקה (הגנת תום הלב).

שאלה מס' 3 

סעיף א'

הבעיה הראשונה והעיקרית העולה מתוך המאזן היא הפחתת הפטנט אשר נותר בערכו (1 מיליון 

ש"ח) ביום הנפקת המניות לפרופ' קשטן. כמו כן, מופיע במאזן סכום של 1 מיליון ש"ח הנוגע

להוצאות מו"פ שהוונו ואשר לא ברור כלל מעמדן והאם צריך היה להוון לנכס או לרשום בדוח

רווח והפסד שכן לא צוין אם מדובר בעלויות מחקר או עלויות פיתוח.

סעיף ב'

להלן דגשים בביקורת חברת "ביולוגיה המאה ה- 21" :

1. יש לוודא האם נרשם פטנט בגין הנסיוב החדשני והאם שולמו האגרות הנדרשות

2. יש לקבל פרטים בדבר היוון עלויות המו"פ ולבחון את נאותות ההיוון שבוצע.

3. יש לדרוש מהחברה לבצע הפחתה של ערך הפטנט במאזן.

4. יש לקבל דוחות התקדמות ממחלקת המו"פ, לבצע שיחות ובירורים עם עובדי הפיתוח ואף עם

פרופ' קשטן עצמו באשר לשלבי פיתוח המוצר.

5. יש לקבל העתקים של תכתובות שהתנהלו בין החברה לבין רוכשים פוטנציאליים ולתמצת 

את עיקרי ההסכמים הנוגעים למחירים, תנאי תשלום, התחייבויות לרכישה, מועדי אספקה,

כמויות, התחייבות לרכישה חוזרת וכו'.

6. יש לקבל העתקי תכתובות למול ה – FDA .

7. יש לערוך בדיקות התפתחות לאחר תאריך המאזן על מנת לאתר שינויים במצב הדברים כפי

שהיו אור לתאריך המאזן.

שאלה מס' 4
סעיף א'

הדובר אינו צודק בטענותיו בדבר היעדר תועלת בבדיקת הקופות הקטנות וזאת מהנימוקים 

הבאים:

· נהוג לייחס לקופות קטנות סיכון מובנה גבוה יחסית היות ומדובר בכסף מזומן.
· נהוג לייחס לקופות קטנות חשיפה גבוהה יחסית למעילות ולתרמיות עקב ייעודן לביצוע
תשלומים קטנים יחסית לכיסוי הוצאות במזומן שלעיתים אינם מכוסים בתיעוד נאות

ושהבקרה הפנימית המיושמת לגביהם הינה עיתים קרובות רופפת.

· הסכומים הנמוכים יחסית המצויים בקופות הקטנות יכולים להתבטא במחזורי פעילות
גבוהים יחסית עקב תנועה רבה של תשלומים באמצעות הקופות הקטנות.

· ההוצאות המשולמות בקופות הקטנות הינן לעיתים קרובות בעייתיות מבחינת התרתם
בניכוי כהוצאות לצרכי מס.

· לעיתים משתמשים בקופות הקטנות לביצוע תשלומים שאינם אמורים להיעשות באמצעות הקופות הקטנות ולפיכך הבקרה הפנימית עליהם אינה תואמת תמיד את אופיים.
סעיף ב'

להלן תרמיות אפשריות הקשורות בקופות קטנות:

1. דרישת החזרים עבור הוצאות פרטיות .

2. שימוש באותה חשבונית לצורך קבלת החזר נוסף.

3. תשלום של הוצאות אשר לא שולמו בפועל על ידי דורש ההחזר כמו מוניות או אוטובוסים.

4. תשלומים פיקטיביים לספקים קבועים כגון: מוניות, כיבודים, אירוח, חומרי ניקוי וכיו"ב.

5. משיכות כספים מהקופה הקטנה ללא הסבר.

6. שימוש חוזר באסמכתאות בגינן שולמו כספים בעבר.

7. הגשת חשבוניות כוזבות למשל רכישה פרטית של צרכי מכולת תמורת חשבונית כיבודים.

סעיף ג'

להלן נהלי ביקורת עיקריים לבדיקת הקופות הקטנות:

1. בדוק את נהלי התפעול והרישום של הקופות הקטנות (להלן – "הקופות") הלכה ולמעשה.

2. סקור את נהלי הבקרה הפנימית באשר לתפעול הקופות הקטנות לרבות נהלי אישור ופיקוח 

על ההוצאות המשולמות.

3. בדוק את שיטת הניהול של הקופות הקטנות לרבות נהלי הכנת הדיווחים, בדיקתם ואישורם.

4. ערוך ספירה של הקופות הקטנות והתאם את תכולת הקופות ליתרה בספרים.

5. בדוק את נוהלי רישום ההוצאות של הקופות הקטנות ועמידתם בהוראות ניהול ספרים.

6. בדוק קיומן של הוצאות עודפות ששולמו באמצעות הקופות הקטנות ודיווחן כנדרש לרשויות

המס.

7. בדוק מדגמית מסמכים המבססים תשלומים של הקופות הקטנות.

8. בדוק קיומן של תנועות חריגות בקופות הקטנות וקבל הסברים על מהותן כגון: תשלום הוצאות 

גדולות יחסית , משיכות זמניות ע"י אחראי הקופה ו/או עובדים וכיו"ב.

שאלה מס' 5 

סעיף א'

הצעת הסמנכ"ל לבזר את הטיפול במשאבי אנוש ובשכר לבתי המלון אינה מומלצת, ככל שהיא

רלוונטית לבקרה הפנימית בחברה ולתפקיד רואה החשבון המבקר של החברה וזאת מן הנימוקים

הבאים:

1. טיפול בכוח אדם.

ע"י ריכוז הטיפול בכוח אדם באמצעות מדור כוח אדם בהנהלה הראשית מושגים , בין היתר, 

היתרונות הבאים:

· ניתן להסתייע בו ככלי בקרה על מערך כוח האדם בבתי המלון השונים לצורך מעקב ובקרה על קליטת עובדים ועל תנאי העסקתם.
· השגת המומחיות הדרושה לטיפול במערך כוח האדם.
· חסכון בעלויות עקב ריכוז פונקציות והתמקצעות.
· צמצום האפשרות למניפולציות בהעסקת עובדים ע"י בתי המלון השונים ומתן תנאים חריגים.
2. טיפול בשכר ובתנאים הנלווים לשכר.

ע"י ריכוז הטיפול בשכר עבודה ובתנאים הנלווים לשכר באמצעות מדור שכר בהנהלת הראשית, 

מושגים, בין היתר, היתרונות הבאים:

· ניתן להסתייע בו ככלי בקרה על תשלומי השכר בבתי המלון השונים לצורך מעקב והשגת בקרה על תשלומי שכר חריגים.
· השגת המומחיות הנדרשת לטיפול בתחום השכר.
· השגת יתרונות לגודל לטיפול בהפקת השכר [עיבודי שכר ותלושי שכר].
· חיסכון בעלויות עקב ריכוז פונקציות והתמחות.
· צמצום האפשרות למניפולציות בשכר ובנלוות לשכר ע"י מתן תנאים חריגים.
· אין בדרך כלל אפשרות לפצל את הדיווחים לרשויות של אותה חברה [מס הכנסה, ביטוח לאומי ומס בריאות] ליחידות המשנה שלה. [קיים תיק ניכויים אחד].
סעיף ב'

1. כללי.

האם קיימים הסכמי עבודה והעסקה הרלוונטיים לחברה כגון: הסכם העבודה הקיבוצי לענף 

המלונאות, הסכמי העבודה האישיים של עובדיה הבכירים של החברה ואת השלכותיהם על

חישובי השכר והנילוות ורישומן בספרים.

2. האם נערך סקר בקרה פנימית בנושא שכר.

2.1. האם קיים נוהל נאות  לקביעת השכר והנילוות בחברה ויישומו , לרבות אישורים לתשלומי 
שכר ונלוות , חריגים וכו'.

2.2. האם קיים נוהל נאות לבדיקת  הדיווחים המהווים בסיס לקביעת השכר והנילוות כגון: 
דיווחים על נוכחות ועל העדרויות מפאת: חופשה, מחלה, מילואים וכיו"ב ומניעת תשלומי שכר 
לאלה שאינם זכאים לו [לרבות עובדים פיקטיביים], נהלי הדיווח והמעקה על שעות נוספות.

2.3. האם קיים נוהל נאות לבדיקת  חישובי השכר בחברה לרבות התאמתם לדרגות השכר שנקבעו 
ואושרו והתאמתם לדיווחים דלעיל על הזכאות לשכר. [הבחן בין מצב בו עיבודי השכר נעשים ע"י 
החברה עצמה לבין מצב בו הם נעשים ע"י לשכת שירות חיצונית.

2.4. האם קיים נוהל נאות לבדיקת חישוב הניכויים ודרכי ומועדי העברתם למוסדות.

2.5. האם קיים נוהל נאות לבדיקת נהלי תשלום המשכורות [ העברות בנקאיות, המחאות 
ותשלומים במזומן.]

2.6. האם קיים נוהל נאות לבדיקת  הסדרי ההתקשרות עם חברות כוח אדם בשל עובדים זמניים 
ואת נהלי ההתחשבנות איתם.

3. בדיקת רישומי הוצאות השכר והנלוות בספרי החשבונות.

3.1. האם קיים נוהל נאות לבדיקת  נכונות פקודות המשכורת ונאותות רישומן בספרי החברה.

3.2. האם קיים נוהל נאות לאיתור הוצאות/תשלומי שכר חריגים וקבלת הסברים בדבר מהותם.

3.3. האם קיים נוהל נאות לבדיקת הפיצול של הוצאות שכר ונלוות בין המחלקות השונות בבתי 
המלון [חדרים,  מזון ומשקאות, הנהלה וכו'] והמחלקות השונות בהנהלה הראשית [מכירות, 
הנהלה וכלליות] לצורך סיווגן הנאות בדוח רוה"ס של החברה.

3.4. האם קיים נוהל נאות לבדיקת זקיפת הכנסות רעיוניות לשכר העובדים לצרכי מס בגין 
הטבות הניתנות להם כגון: ארוחות, לבוש וכו'.

3.5. האם קיים נוהל נאות לבדיקת   הסכמי העבודה האישיים של עובדיה הבכירים של החברה 
ובדיקה כי השכר וההטבות הנלוות ששולמו להם או הופרשו בגינם תואמים את הסכמי ההעסקה, 
כי נערכו הפרשות נאותות לזכויותיהם בעת פרישה, כי ניתן להם ביטוי נאות ברישומי החברה וכי 
נעשו דיווחים נאותים בגינם לרשויות המס.

3.6. האם קיים נוהל נאות לבדיקת   ההתאמה בין רישומי השכר בספרי החשבונות לבין המדווח 
ע"י החברה לרשויות המס בטופס 126.

3.7. האם קיים נוהל נאות לבדיקת  חתך/שלמות הוצאות שכר לרבות: נאותות ההפרשות 
השוטפות לשכר ונלוות לתאריך המאזן כגון: הפרשה לשכר חודש דצמבר ותשלומן לאחר תאריך 
המאזן.

4. שומות ניכויים שנערכו לחברה ע"י רשויות המס והתאמה עם רשויות המס.

4.1. האם קיים נוהל נאות לבדיקת קיומן של שומות ניכויים שנערכו לחברה ע"י רשויות המס 
ואת השלכותיהן על דיווחי החברה ורישומיה.

4.2. האם קיים נוהל נאות לבדיקת קיומה של התאמה בין רישומי החברה לבין הרישומים אצל 
מס הכנסה ניכויים והמוסד לביטוח לאומי.

5. בדיקת ההפרשה לחופשה.

5.1. האם קיים נוהל המחייב רישום מפורט של חישוב ההפרשה לחופשה שנערכה על ידי החברה.
 [להלן – "הרשימה"].

5.2. האם קיים נוהל נאות לבדיקת נכונות פרטי העובדים הרשומים ברשימה על ידי השוואתם 
לרשימה משנה קודמת ולדיווחי השכר השוטפים. בדוק כי נגרעו מהרשימה עובדים שהפסיקו את 
עבודתם בחברה ונוספו  לה עובדים חדשים.

5.3. האם קיים נוהל נאות לבדיקת  נכונות חישוב ימי החופשה שנצברו לזכות העובדים.

5.4. האם קיים נוהל נאות לבדיקת  צבירת ימי החופשה והאם הצבירה  תואמת את מדיניות 
החברה ואין צבירה חריגה של ימי חופשה.

5.5. האם קיים נוהל נאות לבדיקת  נכונות השכר המשמש בסיס לחישוב ההפרשה [גישת הניצול 
למול גישת הפדיון].

5.6. האם קיים נוהל נאות לבדיקה  כי חושבו מיסים נדחים בגין ההפרשה לחופשה.

6. בדיקת ההתחיבות לסיום יחסי עובד מעביד והיעודות שהופקדו בגינה.

6.1. האם קיים נוהל נאות המחייב קיום פירוט ההתחיבות לסיום יחסי עובד מעביד שנערכה על 

ידי החברה [להלן – "הרשימה"].

6.2. האם קיים נוהל נאות לבדיקת  נכונות פרטי העובדים העובדים הרשומים ברשימה על ידי 
השוואתם לרשימה משנה קודמת ולדיווחי השכר השוטפים. בדוק כי נגרעו מהרשימה עובדים 
שהפסיקו את עבודתם בחברה ונוספו לה עובדים חדשים.

6.3. האם קיים נוהל נאות לבדיקת  נכונות תקופת הוותק לצרכי פיצויים שנצברה לזכות העובדים 
ע"י השוואתה לרשימה משנה קודמת.

6.4. האם קיים נוהל נאות לבדיקת  נכונות השכר המשמש בסיס לחישוב ההפרשה לפיצויים.

6.5. האם קיים נוהל נאות המוודא קיום פירוט היעודות [קופות פיצויים, ביטוחי מנהלים, הסדרי 
פנסיה] המבטיחות את זכויות העובדים בעת פרישה ואת רשימות העובדים המשתייכים להסדרים 

השונים.

6.6. האם קיים נוהל נאות לבדיקת נאותות הטיפול בהתחייבות לסיום יחסי עובד מעביד וביעודה 
לפיצויים בגין עובדים אשר זכויותיהם מובטחות בפוליסות ביטוחי מנהלים ובהסדרי פנסיה.

6.7. האם קיים נוהל נאות המבטיח  כי חושבו מיסים נדחים בגין ההפרש שבין ההתחייבות לסיום 
יחסי עובד מעביד לבין יתרת היעודה שהופקדה בגינה.

שאלה מס' 6 
סעיף א'

האחריות על נאותות הדוחות הכספיים, כולל על נאותות הדיווח וההכרה בהכנסה, מוטלת על הגוף המבוקר. דיווח מוטעה על הכנסות יכול להיות תוצאה של טעות, הטעיה או של שיקול דעת מוטעה ביישום כללי חשבונאות מקובלים. ההנהלה יכולה ליישם מדיניות בלתי נאותה לגבי ההכרה בהכנסה, אשר משקפת מנקודת ראותה את המהות הכלכלית של העסקה ואת הפרקטיקה המקובלת בענף בו פועל הגוף המבוקר. מקרה שונה הוא, כאשר הדיווח המוטעה על הכנסות נובע מהטעיה או מהתרמית הנעשים על ידי גורמים שונים אצל המבוקר, לפעמים בשיתוף פעולה עם גורמים חיצוניים כגון: לקוחות או ספקים וזאת על מנת לדווח על הכנסה הגבוהה, או נמוכה, מזו שיש להכיר בה בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים.

במקרים מסויימים קיימים קשיים אובייקטיביים ביישום כללי חשבונאות מקובלים בקשר להכרה בהכנסה, במיוחד כאשר העסקאות הינן מורכבות ובלתי שגרתיות. בנוסף,הכללים יכולים להשתנות מענף לענף.

קשיים מיוחדים מתגלים לעיתים בדיווחים על הכנסות הקשורים בקביעת מועד ההכרה בהן, בחברות העוסקות בפיתוח ובמכירה של מוצרים טכנולוגיים חדשניים, בין היתר, עקב שכלול שיטות השיווק של המוצרים. חברות מסוג זה נוטות לעיתים לשווק מוצרים בנסיבות דלקמן:

· מתן זכות החזרה ללקוחות – מכיר שאינה סופית.
· מוצרים בלתי מושלמים או מושלמים תוך התחייבות לשדרגם בעתיד – יצירת התחייבויות נוספות ו/או אפשרות החזרה.
· מכירה לסוכנים, המחזיקים במלאי החברה, המשווקים את המוצרים לצרכנים הסופיים – יצירת חוב מותנה של הסוכנים וכיו"ב.
סעיף ב'

להלן דגשים עיקריים בביקורת ההכנסות בדוחות הכספיים של חברת דינטק בע"מ:

· דחיסת מכירות לסוכנים ואי יכולתם לשווק את המוצרים ללקוחות הסופיים.
· קשיים אצל הסוכנים בגביית תמורת המכירות מהלקוחות הסופיים, המשליכים על יכולתם לפרוע את חובותיהם לגוף המבוקר.
· קיום מכירות מותנות – התחייבויות לשיפורים ושדרוגים.
· צורך בתחזוקה ובשיפורים מתמידים עקב התחרות הרבה.
· קיום הסדרי הנחות והחזרות עם לקוחות הגורמים לביטול חלק ניכר מהמכירות.
תוכנית ביקורת לבדיקת סעיף ההכנסות

1. עריכת סקר בקרה פנימית בקשר לדיווח על הכנסות.

· ערוך סקר על הבקרה הפנימית בקשר לדיווח על ההכנסות בגוף המבוקר שמטרותיו העיקריות הינן: זיהוי טעויות פוטנציאליות, זיהוי גורמים המשפיעים על סיכון לדיווח מוטעה ותכנון נהלי ביקורת מבססים.
· קבע את רמת סיכון הביקורת הנדרשת לדעתך ואמוד את רמת סיכון החשיפה לאור תוצאות הסקר על הבקרה הפנימית.
· בחן את המדיניות ונהלי המבוקר באשר לקבלת הזמנות, מתן אשראי ללקוחות ,שחרור מלאי, הוצאת חשבוניות, רישום עסקאות מכירה, טיפול בהחזרת סחורה שנמכרה וכו'.
· בדוק האם קיימים אצל המבוקר נהלים לקביעת נאותות חתך ההכנסות בתם תקופת הדיווח ובדוק יישומם.
· סקור יישומים ממוחשבים ומסמכים בסיסיים המשמשים בתהליך רישום ההכנסה ע"י המבוקר.
· ערוך שיחות ובירורים עם המנהלים ובעלי תפקידי מפתח אחרים אצל המבוקר על מנת להתרשם מיושרם ומהגינותם, קיומם ויישומם של ערכים אתיים, פילוסופית הניהול וכו'.
· ברר מה היא המדיניות הפורמלית של החברה בקשר להתקשרויות למכירת טובין, אישור הזמנות ומתן אשראי וכיצד מקוימות  הבקרות בהקשר זה.
· בדוק האם קיימת בקרה על הסכמי התקשרות חריגים מבחינת הכמויות, המחירים, תנאי האספקה, תנאי האשראי וכו'.
· בדוק האם קיימת אצל המבוקר מודעות בדבר יישום כללי חשבונאות נאותים באשר לרישום ולדיווח על ההכנסות בהתחשב באופי הפעילות.
· בדוק את הבקרה המופעלת על החזרי המכירות , התחייבות למתן שירותים נוספים, הכנסות נדחות, הכנסות מראש, טיפול בפירעון אשראי לקוחות ובחובות מסופקים.
· בדוק את הבקרות המופעלות על עסקאות עם צדדים קשורים ועם לקוחות גדולים.
2. בחינת סימנים להכרה בלתי נאותה בהכנסה.

הקדש תשומת לב מיוחדת לאיתור סימנים להכרה בלתי נאותה בהכנסות, לרבות אלה המעידות על דיווח מוטעה הנובע ממידע כוזב. הערך את הסיכון להצגה מוטעית מהותית בדוחות הכספיים עקב הונאות ודיווח כוזב, הנובעים מגורמי סיכון כדלקמן:

· מאפיינים של ההנהלה והשפעתה על סביבת הבקרה.
· תנאי הענף בו פועל המבוקר.
· מאפיינים תפעוליים ויציבותו הפיננסית של המבוקר.
3.בחינת מאפיינים של ההנהלה והשפעתה על סביבת הבקרה.

סקור את סביבת הבקרה בה פועל המבוקר. גורמים כגון: יושר וערכים אתיים ופילוסופית ניהול קובעים את האווירה בארגון ומהווים בסיס למרכיבים האחרים של הבקרה הפנימית.

להלן דוגמאות לגורמי סיכון אפשריים המתייחסים למאפייני ההנהלה והשפעתה על סביבת הבקרה בנושא ההכרה בהכנסות , הקשורים בקיום מוטיבציה לדיווח כספי כוזב:

· חלק מהותי מההטבות להנהלה נובע מבונוסים, אופציות למניות ותמריצים אחרים שערכם תלוי בהשגת היעדים במיוחד כאשר היעדים קשים להשגה וקשורים בהיקף פעילות, רווחיות או תזרימי המזומנים.
· ההנהלה מעוניינת בעליית מחיר המניה או במגמה של גידול הרווחים.
· ההנהלה יצרה פרקטיקה לפיה היא מחוייבת כלפי אנליסטים, נותני אשראי וגורמים חיצוניים אחרים בהשגת יעדים לא ריאליים.
· ההנהלה לא הנהיגה ואינה משדרת גישה הולמת לבקרה הפנימית ולתהליך הדיווח הכספי.
4. בחינת תנאי הענף בו פועל הגוף המבוקר.

הסביבה הכלכלית בה פועל המבוקר יכולה להגדיל את הסיכון לדיווח מוטעה על הכנסה הנובע מדיווח כספי כוזב. להלן דוגמאות בהקשר זה:

· קיום רמה גבוהה של תחרותיות המלווה בקיטון ברווחים.
· פעילות בתחום הרגיש לשינויים מהירים בטכנולוגיה או התיישנות מהירה.
· קיומו של מיתון כלכלי בענף המקשה על השגת התוצאות הכספיות שתוכננו.
5. בחינת מאפיינים תפעוליים ויציבות פיננסית של המבוקר.

אופיו ומורכבותו של המבוקר, מצבו הכספי ורווחיותו עלולים להגדיל את הסיכון לדיווח כספי כוזב על ההכנסות.

להלן דוגמאות של גורמי הסיכון המתייחסים למאפיינים התפעוליים וליציבות הפיננסית של המבוקר:

· חסר יכולת להשיג תזרים מזומנים חיובי מפעילות שוטפת יחד עם השגת רווחים.
· נכסים, התחייבויות, הכנסות או הוצאות המבוססים על אומדנים משמעותיים הכרוכים בשיקול דעת סובייקטיבי ובאי וודאות או שעשויים להשתנות מהותית בעתיד הקרוב באופן שישפיע לרעה על היציבות הפיננסית של המבוקר.
· גידול מהיר ובלתי רגיל של המבוקר או רווחיותו במיוחד ביחס לגופים אחרים באותו ענף.
· אובדן לקוח עיקרי ופגיעה בהכנסות וברווחים כתוצאה מכך.
6. בדיקת השפעת קיומן של ההונאות על ביקורת דוחות כספיים

בדוק את הסיכון הכרוך בהצגה מוטעית מהותית של ההכנסות עקב קיומן של הונאות ויישם נהלי ביקורת מתאימים בעקבות ההערכה. כאשר נוצרת ספקנות מקצועית בעקבות הערכתך, התחשב בכך לצורך בחירת אופי והיקף התיעוד התומך בעסקאות מהותיות ואמת את הסברי ההנהלה באמצעות בירורים עם גורמים אחרים אצל המבוקר או מחוצה לו כגון ניתוחים אנליטיים ובדיקת מסמכים.

7. בדיקת יישום כללי חשבונאות ומדיניות חשבונאית.

בחן את המדיניות החשבונאית שיושמה על ידי ההנהלה בהקשר להכרה בהכנסה בהתחשב באופיו של העסק ובדוק האם אין היא יוצרת הצגה מוטעית מהותית בדוחות הכספיים.

בהקשר זה יש לבדוק כדלקמן:

· יישום כללי חשבונאות נאותים המתאימים לענף בו פועל המבוקר.
· האם חל שינוי במדיניות ההכרה בהכנסה ואם כן מה הסיבות לכך?
· קיומן של סטיות מהפרקטיקה המקובלת בענף או מהפרקטיקה של המבוקר עצמו.
יש להביא בחשבון כי גורמי הסיכון בהכרה לא נאותה בהכנסה תלויים באופים של המוצרים והשירותים המסופקים ואופן הפצתם. הסיכונים הכרוכים במוצרים אשר נמכרים למפיצים למכירה מחדש הינם שונים בהשוואה לסיכונים הכרוכים במוצרים או שירותים הנמכרים לצרכנים הסופיים.

8. בדיקת נאותות ראיות הביקורת.

בדוק את שלמות ונאותות ראיות  הביקורת שיש בידיך התומכות בהכרה בהכנסה.

להלן סימנים היכולים להעיד על כך שייתכן וההכנסה נרשמה שלא באופן נאות:

· היעדר תיעוד לגבי עסקאות המכירה.
· שטרי מטען חתומים על ידי נציג המבוקר ולא על ידי המובילים.
· שינויים בתיעוד כגון: תעודות משלוח או הזמנות רכישה.
· היעדר הסכמי מכירה בין הצדדים, יכולים להעיד בין היתר על מכירות ללקוחות פיקטיביים, שינוי תנאי המכירות באשר למוצרים או לכמויותיהם ו/או מחיריהם, ביטול משלוחים, הזמנות כפולות וכיו"ב.
· דיווח על הכנסות בהיעדר מסירה.
9. קריאה והבנה של חוזי מכירה.

סקור את הסכמי המכירה לרבות הסכמים נלווים להם לצורך הבנת המחוייבות וציפיות הצדדים הנובעת מההסכמים. סכם בכתב את הנקודות העיקריות בהקשר זה.

10. בדיקת הבקרות ליישום הסכמי המכירה.

בדוק באיזו מידה קיימות בקרות שנועדו לבדוק את ישומם של הסכמי המכירה והסכמים נלווים להם למול הלקוחות לצורך איתור פערים שעלולים להשפיע על נאותות הטיפול החשבונאי.

להלן גורמים היכולים להשפיע על הדיווח על ההכנסות:

· תנאי הקבלה.
· מסירה.
· תנאי התשלום.
· היעדר מחוייבות עתידית של המוכר.
· זכויות להחזרת מוצרים.
· הפרשות בגין ביטולים או החזרים כספיים.
· מידת הוודאות בגביה.
11. בדיקת עסקאות עם צדדים קשורים ועסקאות מהותיות בלתי שגרתיות.

בדוק במיוחד עסקאות עם צדדים קשורים. יש לקחת בחשבון בהקשר זה כדלקמן:

· לעיתים קיים קושי בזיהוי הצדדים הקשורים.
· השפעת העסקאות עם צדדים קשורים על הדוחות הכספיים עשויה להיות מהותית.
· בעסקאות עם צדדים קשורים קיים סיכון גבוה יותר לכך שמהות העסקה תהיה שונה מצורתה הפורמלית.
· עסקאות עם צדדים קשורים יכולות לשמש לצורך ניפוח רווחים.
בדוק עסקאות מהותיות, בלתי שגרתיות ומורכבות שכתוצאה מהן הוכרה הכנסה אשר נעשו עם לקוחות שאינם צדדים קשורים מאחר וייתכן שבעסקאות אלה המהות שונה מהצורה הפורמלית. עקב קנוניה שבין המבוקר ללקוחותיו, לצורך הכרה בהכנסות באופן בלתי נאות.

יש לשקול את נקיטת הנהלים הבאים לצורך בדיקת המטרה, המהות וההיקף של העסקאות עם צדדים קשורים והשפעתם האפשרית על ההכרה בהכנסה:

· השגת הבנה לגבי מטרת העסקה.
· בדיקת חשבונות , חוזים, סכמים ומסמכים רלוונטיים אחרים.
· קביעה האם העסקאות אושרו על ידי הדירקטוריון או גורמים מוסמכים אחרים אצל המבוקר.
· בדיקת סכומי העסקאות ןתנאיהן, כולל בטחונות ונתונים מהותיים אחרים עם הצדדים המעורבים בעסקה.
· עיון בפרסומים ומקורות רלוונטיים שונים כאשר קיימת סיבה להאמין שהעסקאות שהמבוקר ביצע משוללות מהות כלכלית.
· קבלת  מידע לגבי כושר הפירעון של הצדדים לעסקה.
12. עריכת בדיקות אנליטיות.

ערוך בדיקות אנליטיות לבדיקת סבירות הנתונים המוצגים בדוחות הכספיים ואשר יש להם השפעה על הדיווח על הכנסות. נהלים אנליטיים כוללים, בין היתר, השוואות של חשבונות שונים, יחסים ביניהם, השוואת הנתונים הכספיים המדווחים לנתונים שהיו צפויים.

יישום הנהלים האנליטיים בשלב תכנון הביקורת מיועד לגלות תחומים שיש בהם סיכוני ביקורת כגון: קיומם של עסקאות ואירועים בלתי רגילים, סכומים ויחסים בלתי רגילים, מגמות היכולות להשפיע על הדוחות הכספיים ותהליך הביקורת.

להלן נהלים אנליטיים שניתן ליישמם ביקורת של הכנסות:

· השוואת מכירות תקופתיות לפי אתרי המכירות ולפי קו המוצרים עם המכירות בתקופות קודמות מקבילות . במגרת ההשוואה יש לבדוק האם המכירות הינן עקביות עם מידע ידוע אחר כגון הרחבת השוק או מיתון, שינויים במחירי המכירה, קווי מוצר חדשים או קווי מוצר שהופסקו. יינתן דגש מיוחד לבדיקת מכירות במהלך התקופה הסמוכה לתום תקופת הדיווח ולאחריו.
· השוואת רווח גולמי (סך הכל ולפי מוצרים) לשנים הקודמות וביחס לרווח הגולמי המקובל בענף המבוקר.
· בדיקה אם ההכנסה סבירה ביחס לרמות הייצור ומחירי המכירה הממוצעים.
· השוואת התקופה בה מלאי נמצא בערוצי הפצה ביחס לשנים קודמות ובחינה האם קיימת דחיסה לערוצי הפצה.
· השוואת הנחות והחזרות כאחוז מההכנסה ביחס לשנים קודמות וביחס לתקציב ובחינת סבירותם לאור מידע ידוע אחר ומגמות הקיימות בענף המבוקר.
· בחינת התפתחות לאחר תאריך המאזן לצורך זיהוי החזרות גדולות יותר בגין המכירות המעידות על מכירות תלויות או ויתורים מיוחדים ללקוחות.
· ניתוח שיעור ההנחות וההחזרים בגין המכירות.
· ניתוח גיול של חשבונות לקוחות בתקופה השוטפת ובתקופות קודמות.
· השוואת פדיון חודשי ממוצע בתקופה המבוקרת ביחס לפדיון בתקופה שלאחר תאריך המאזן על מנת לבחון אם קיימת ירידה בפדיון בתקופה שלאחר תאריך המאזן.
13. בדיקת חתך ההכנסות.

כאשר המכירות כרוכות במשלוח מוצרים, בדיקות החתך נועדות לבחון אם ההכרה בהכנסה נעשתה בתקופה בה בוצע המשלוח ללקוח. בדיקות החתך לגבי ההכנסות מתבצעות בדרך כלל עם בדיקות החתך של המלאי. ההיקף של בדיקות החתך יכול להיות מושפע מהגורמים הבאים:

· בבדיקת מלאי בסוף התקופה נתגלו כמויות גדולות של מוצרים הממתינים למשלוח.
· בתום תקופת הדיווח קיים מלאי גדול בדרך או שקיים גידול מהותי במלאי ביחס לשנה קודמת.
· גידול מהותי במכירות במספר ימים לפני תום תקופת הדיווח יחד עם קיטון מהותי במכירות בימים הראשונים של התקופה העוקבת.  
· אתרי משלוח רבים.
· מוצרים עם ערך גבוה ליחידה.
· מקרים בהם ההכנסה הוכרה לפני המשלוח או העברת הבעלות .
להלן דוגמאות לבדיקות חתך אפשריות בקשר להכרה בהכנסה:

· בדיקת חשבוניות ותעודות משלוח בגין המכירות שנעשו מספר ימים לפני ואחרי תום תקופת הדיווח והתאמת המסמכים לחשבונות הלקוחות ורישומי ההכנסה בתקופות המתאימות.
· השוואת תאריכי החשבוניות לתאריכי תעודות המשלוח, מועד הוצאת החשבונית אינו מהווה בהכרח את מועד ההכרה בהכנסה.
· השוואת כמויות המוצרים בגינן הוצאו חשבונות לאלה שנשלחו.
· ווידוא כי המשלוח בוצע לאתר של הלקוח.
14. בדיקת קיום, שלמות ודיוק באשר לדיווחים הקשורים בהכנסות.

בדיקות אלו נחוצות במיוחד כאשר קיימות חולשות במערכת הבקרה הפנימית במבוקר. מטרתן הינה לבדוק שהעסקאות אכן התרחשו ונרשמו באופן נאות.

להלן דוגמאות לנהלים בקשר להכרה בהכנסה:

· בדוק מדגם של חשבוניות מכירה בגין התקופה שלפני ואחרי תאריך המאזן ובדוק נאותות ההכרה בהכנסה בהתחשב בתנאי ההסכמים עם הלקוחות ובכללים חשבונאיים מקובלים.
· וודא התאמת מידע מסוגים שונים [שמות הלקוחות, תיאור המוצרים, כמויות, תנאים, מועדי משלוח וכו'] לפרטים שבתעודות המשלוח ובהזמנות.
· ערוך התאמה של המחירים בפועל למחירים המצויינים במחירונים.
· בדוק דוחות מלאי או מסמכים אחרים מהמפיצים להתאמת המידע לרישומי המבוקר.
· בדוק את העסקאות המהותיות שבוצעו סמוך לתום תקופת הדיווח בהשוואה למסמכי המקור.
· בדוק את הפעולות המתקנות שנעשו לקראת תום תקופת הדיווח.
· סקור את ספר החשבונות הראשי, חשבונות הלקוח, יומן מכירות לזיהוי חריגים.
· בדוק דיוק ניהול הרישומים ביומן ההכנסות והשוואת סיכומים לרישומים בספרי החשבונות.
· בדוק חשבונות של הכנסות נדחות.
· ערוך ניתוח וסקירה של ביטולים שונים שנעשו בתקופה שלאחר תאריך המאזן.
· סקור את ספרי החשבונות לתקופה שלאחר תאריך המאזן לזיהוי היפוך מכירות והחזרות בגין מכירות.
· סקור הסכמים מהותיים ושינויים בהסכמים שנעשו בתקופה שלאחר תאריך המאזן.
15. קבלת אישורים מצדדים שלישיים.

קבל ראיות ואישורים מצדדים שלישיים על המצגים הכלולים בדוחות הכספיים של המבוקר בעיקר בקשר לעסקאות חריגות ובלתי שגרתיות.

16. בדיקת סבירות האומדנים.

בדוק את סבירות האומדנים שנעשו על ידי ההנהלה המשפיעים על הדיווח על הכנסות וזאת על ידי:

· קריאת פרסומים כלכליים ודוחות של אנליסטים על מנת להשיג הבנה לגבי מידת ההצלחה של המוצר בשוק.
· בחינת רגישות המוצר לשינויים טכנולוגיים.
· סקירת אירועים לאחר תאריך המאזן.
· ניתוח שיעורי החזרות הסטוריים עבור מוצרים דומים.
· השגת מידע על לקוחות עיקריים על מנת לקבוע את יכולת הפירעון שלהם.
· בדיקת מגבלות אשראי והסדרי תשלום בלתי רגילים שהובטחו ללקוחות.
· בדיקת פירעון לאחר תאריך המאזן.
17. בדיקות הקשורות במלאי הגוף המבוקר.

ערוך בדיקות על המלאי לצורך בדיקת נאותות חתכי המכירות והקניות החיוניים לצורך קביעת נאותות חתך ההכנסות לרבות בדיקת מלאי מוצרים שהוכן למשלוח בתאריך המאזן.

במקרים בהם קיים סיכון להתיישנות המוצרים כתוצאה משינויים טכנולוגיים או מסיבות אחרות וודא כי נבדק באופן הולם שוויו של המלאי ואפשרויות מימושו.

18. בדיקת נאותות ההצגה והגילוי בדוחות הכספיים.

בדוק הצגה וגילוי נאותים בדוחות הכספיים לרבות מתן מידע נוסף ככל שנדרש בהתאם לנסיבות.

שאלה מס' 7 
רו"ח גפני-מלאי במשגור (קונסיגנציה)

יש לכלול במסגרת מפקד המלאי השנתי, הן מלאי של החברה המוחזק במשגור אצל אחרים, ושאמור להיכלל ביתרת המלאי לסוף השנה, והן מלאי של אחרים, המוחזק במשגור אצל החברה ושאינו אמור להיכלל ביתרת המלאי לסוף השנה.

כאמור בסעיף 26(א) להוראות ניהול ספרים של רשויות המיסים: "נישום החייב לפי הוראות אלה לערוך רשימת המלאי, יפקוד את המצאי ליום המאזן של כל הטובין שבבעלותו או ברשותו, לרבות הטובין השייכים לאחרים".

רו"ח אורני-תעודות משלוח המצורפות לחבילות מוצרים

כאמור בסעיף 26(א) להוראות ניהול ספרים של רשויות המס: "נישום החייב לפי הוראות אלה לערוך רשימת המלאי, יפקוד את המצאי ליום המאזן של כל הטובין שבבעלותו או ברשותו, לרבות הטובין השייכים לאחרים".

יש לסמן בדפי הספירה, כי למלאי זה צורפו תעודות משלוח ולציין את פרטיהם המזהים, וזאת כדי שניתן יהיה לבדוק את הצורך לכלול מלאי זה במלאי החברה לסוף השנה, ולהיווכח בנאותות חתך המכירות בהקשר זה (האם המלאי נמכר וכד').

רו"ח אלוני-מלאי שסומן כ"דוגמאות לא למכירה"

יש לפקוד את כל המלאי, כולל מלאי שסומן כ"דוגמאות לא למכירה", שכן כאמור בסעיף 26(א) להוראות ניהול ספרים של רשויות המס: "נישום החייב לפי הוראות אלה לערוך רשימת המלאי, יפקוד את המצאי ליום המאזן של כל הטובין שבבעלותו או ברשותו, לרבות הטובין השייכים לאחרים".

אם למלאי הדוגמאות לא מיוחסת עלות, הרי שהכללתו במפקד המלאי השנתי לא תשפיע על ערך המלאי במאזן.

אם למלאי הדוגמאות מיוחסת עלות, הרי שזו תיכלל בערך המלאי לתאריך המאזן, או תירשם כהוצאות מראש לקידום מכירות.

יש לבדוק קיום נוהלי בקרה פנימית נאותה בכל הקשור לפיקוח ובקרה על מלאי הדוגמאות.

רו"ח ארזי-מפקד מלאי מדגמי במקום מפקד מלאי מלא

אין לערוך מפקד מלאי שנתי מדגמי במקום מפקד מלאי מלא, הנערך ע"י הגוף המבוקר, שכן כאמור בסעיף 26(א) להוראות ניהול ספרים של רשויות המס: "נישום החייב לפי הוראות אלה לערוך רשימת המלאי, יפקוד את המצאי ליום המאזן של כל הטובין שבבעלותו או ברשותו, לרבות הטובין השייכים לאחרים".

רו"ח אגוזי-המרת מפקד מלאי מלא בסוף השנה במפקדי מלאי חלקיים במהלך השנה

ניתן להמיר מפקד מלאי מלא בסוף השנה במפקדי מלאי חלקיים במהלך השנה, הנערך ע"י הגוף המבוקר, אך זאת בתנאים הבאים:

1. מילוי הוראות סעיף 26(ג) להוראות ניהול ספרים של רשויות המס:
מנוהלים ספרי מלאי, המאפשרים קביעת יתרות של כל פריט ופריט;

כל פריט יפקד לפחות אחת לשנה;

יערכו תיאומים של המלאי בעקבות ממצאי הספירות;

תינתן הודעה לפקיד השומה לא יאוחר מחודש לפני תחילת שנת המס על אימוץ שיטת מפקדי המלאי החלקיים במשך השנה במקום מפקד המלאי השנתי בתום השנה (לפקיד השומה אפשרות להתנגד לשינוי שיטת מפקד המלאי).

2. הבקרה הפנימית בגוף המבוקר, בכל הקשור לרישומי המלאי, ניהולו והפיקוח עליו, מוגדרת כטובה.

שאלה מס' 8 
סעיף א'

התשובה היא שלילית. רואה החשבון הוא זה המכתיב את הצהרת המנהלים. המנהלים יכולים לתקן או לשנות ניסוחים שאינם נראים להם ולגבש נוסח מוסכם בצוותא עם רואה החשבון אך אינם יכולים לסרב להתייחס לסעיף או סעיפים בדוחות הכספיים.

סעיף ב'

התשובה היא שלילית.בדיקת רציפות החשבוניות היא מאבני היסוד של ביקורת סעיף ההכנסות וסייעת לאתר השמטות/כפילויות ונסיונות תרמית או הונאה.

סעיף ג'

התשובה היא חיובית. קיימים הבדלים בביקורת הפרשות לעומת ביקורת התחייבויות משום שבביקורת הפרשות ישנם בדרך כלל כללים ברורים באשר לאופן יצירת ההפרשה ודרך הטיפול החשבונאית הנאותה  בעוד שבביקורת התחייבויות תלויות אנו פועלים במציאות של אי ודאות.

סעיף ד'

התשובה היא חיובית בכפוף לאמור בתקנון החברה. לא קיימת הוראת חוק האוסרת על הליך זה.

סעיף ה'

התשובה היא שלילית. החובה המוטלת על המנהלים היא להתייחס לאירועים שאירעו בתקופת הדוח ולאחר תקופה זו עד לתאריך החתימה על חוות דעת רואה החשבון המבקר. זאת ע"פ תקן ביקורת  21 של לשכת רואי חשבון בישראל.

סעיף ו'

התשובה היא שלילית. תקן ביקורת 83 של לשכת רואי חשבון בישראל ממליץ על נוכחות רואה החשבון או נציג מטעמו במפקד המלאי אך הוא מגדיר זאת כחובה.
סעיף ז'

התשובה היא שלילית. מדובר בהליך קבלת החלטות שגרתי בפירמה. אין צורך במתן ביאור על כל החלטה עסקית המתקבלת בדירקטוריון, לא כל שכן, לגבי נושא הביטוח.
סעיף ח'

התשובה היא שלילית. דוח גיול חייבים נועד להציג את ותק החוב ותו לאו. התפיסה הרווחת היא שככל שהחוב ותיק יותר כך קטנים הסיכויים לגבותו אולם דוח גיול חייבים כשלעצמו אינו עוסק בנבואה.
סעיף ט'

התשובה היא שלילית. אין הוראת חוק או כלל חשבונאי המחייבים זאת, אם כי נהוג להציג בביאורים לדוחות הכספיים תיאור קצר על עיסוקה של החברה.

סעיף י'

התשובה היא שלילית. ישנם מספר קריטריונים למשלוח אישורי יתרות בשיטה החיובית כמו: איכות הבקרה הפנימית,מהותיות הלקוחות, כמות הלקוחות וכיו"ב. ניתן בהחלט לשלוח אישורי יתרות בשיטה החיובית כבר בפתיחה ללא כל קשר לתוצאות שהניבו נהלי ביקורת אחרים.
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