הקריה האקדמית - קרית אונו
מבחן בקורס: יסודות הביקורת ב'
שנה: ג'
שנה"ל: תש"ע    סמסטר: ב'    מועד:ג'
מרצה: יואב פיאטקובסקי - רו"ח
חלק: א' 
הוראות לנבחן:
1. יש לרשום את שם המרצה על מחברת הבחינה.
2. פירוט מבנה המבחן: 8 שאלות.
3. חלק א: מחברת א' – שאלות 1-2
        מחברת ב' – שאלות 3-4
    חלק ב: מחברת ג' – שאלות 5-6
       מחברת ד' – שאלות 7-8
4. משך המבחן: חלק א' – שעתיים.
       הפסקה – 15 דקות.
       חלק ב' – שעתיים.
5. כל חומר עזר אסור בשימוש. 









בהצלחה!
שאלה מס 1 (20%)
להלן תאור מספר אירועים ומצבים שונים, בלתי תלויים זה בזה, המתייחסים לחברות שונות 

ושבהם נתקלתם בעבודתכם כרואי חשבון במסגרת ביקורת דוחותיהן הכספיים השנתיים:
א. בספרי חברה א' בע"מ נרשמה השקעה בחברת בת בחו"ל בסך סמלי של 1 ש"ח . הנהלת החברה נימקה הצגה זו, בטענה שמאחר שלא ניתן היה לקבל דוחות כספיים מבוקרים של חברת הבת, ומאחר שממילא ההשקעה בה כנראה ירדה לטמיון, נכון היה להפחית במלואה את ההשקעה בחברת הבת בספרי החברה, ולהציגה בערך סמלי.
ב. חברה ב' בע"מ  הכריזה על חלוקת דיבידנד לכל בעלי המניות ולצורך כך לקחה החברה הלוואה מבנק "המועלים" בע"מ על סך 7 מיליון ש"ח. לאור ההתפתחויות האחרונות בשוק מוצרי החברה והשינויים בשער הדולר, קיים חשש סביר שהחברה תתקשה להחזיר את ההלוואה בתקופה שנקבעה בהסכם ההלוואה. 
ג. חברה ג' בע"מ ביצעה שינוי במדיניות הפחתת חלק מנכסיה הקבועים. לטענת הנהלת החברה שינוי זה דרוש עקב הגידול המהותי בהיקף השימוש באותם נכסים. 
ד. בחברה ד' בע"מ בוצעה  הפרשה לתשלומים מסוימים בעתיד לעובדי החברה בהסתמך על חוות דעתו של האקטואר א.גולדמן.
ה. הנהלת חברה ה' בע"מ לא מסרה לידיכם פרוטוקול מסויים של ישיבת דירקטוריון החברה. הנהלת החברה טוענת  כי פרוטוקול זה, הכולל דיווח על תהליכי הייצור של החברה, הינו סודי ואינו רלוונטי לדוחותיה הכספיים של החברה. כמו כן, פרוטוקול זה כלל התייחסות לתביעה משפטית לא מהותית.
ו. חברה ו' בע"מ  העוסקת בתחום התעשייה הפטרוכימית ובמוצרי פלסטיקה באמצעות חברות בנות ברחבי אירופה. (AIM). לא רשמה הפרשה בגין סיום יחסי עובד מעביד לכל העובדים אלא רק ל- 60% מהם. סמנכ"ל הכספים של החברה טוען כי אין בעיה עם הנושא היות והחברה מדווחת   לפי IFRS GAAP הדורש שווי הוגן על בסיס חישובים אקטואריים ולכן אין צורך בהפרשה נוספת.

ז. במהלך חודש מרס 2009 חתמה הממשלה על הסכם קואליציוני עם ראשי ההסתדרות על העלאת שכר המינימום של העובדים במשק. על פי ההסכם יעלה שכר המינימום כל שנה ב-  30/6 בשיעור של 10%. לחברה ז' בע"מ  יש כיום כ- 1,300 עובדים בישראל המרוויחים שכר מינימום לשעה. הנהלת החברה החליטה להפריש השנה סך של 3.8 מיליון ש"ח בגין ההוצאות הצפויות בארבע שנים הקרובות מהעלאת שכר המינימום בשנים 2008 עד 2011. הנהלת החברה טוענת כי היות והחוק קבע, כבר עתה עליה להפריש בגין כל השנים הבאות.
ח. לפני פרוץ המשבר הכלכלי התכוננה חברה ח' בע"מ לצאת בתשקיף. במהלך ההכנות להנפקה התגלו מספר תיקונים על דוחות העבר (2006-2007) שהיו אמורים להיות מוצגים בהצגה מחדש במסגרת הדוחות הכספיים לתשקיף. לאור ביטול ההחלטה על הנפקה סירבה החברה לתקן את הדוחות הכספיים בטענה שהטעויות לא היו מתגלות אלמלא היו נערכים להנפקה.
נדרש:

פרטו את ההשפעה, אם קיימת, של כל אחד מהאירועים והמצבים שפורטו לעיל, על תהליך 

הביקורת ועל חוות דעתו של רואה החשבון המבקר על הדוחות הכספיים השנתיים של החברות 
ונסחו את  הסטיות , אם קיימות, מהנוסח האחיד של דו"ח רואה החשבון המבקר.

(משקל כל אירוע – 2.5 נק').
שאלה מס' 2 (10%)
הינכם משמשים כמבקרי החשבונות של חברת "זוכמן תעשיות פטרוכימיות" בע"מ שהינה חברה 
בורסאית. ב – 15 במרס ‏2010 לאחר פרסום הדוחות הכספיים שלה לתאריך 31 בדצמבר 2009, 
החליטה החברה על חלוקת  דיבידנד בסך 6 מיליון ש"ח.

להלן נתונים מתוך דוחותיה הכספיים של החברה ליום 31 בדצמבר 2009:

הון עצמי



מיליוני ש"ח

הון מניות
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קרן הון 
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הפסד שנצבר עד 31.12.2001                                   (9) 

רווחים בשנים 2002 – 2003 
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סך הכל הון עצמי


             3 

התחייבויות לזמן ארוך
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התחייבויות לזמן קצר



15 

                                                                                ___ 

סה"כ הון והתחייבויות
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רכוש שוטף
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רכוש קבוע והשקעות
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סה"כ נכסים




28   

                                                                                 ==

לאחר חלוקת הדיבידנד, כאמור, הזמין אתכם מנכ"ל החברה וביקש אתכם לבדוק האם קיימת 

בעיה כלשהי מבחינת חוק החברות, בכל הנוגע לחלוקת הדיבידנד שבוצעה.

נדרש:

1. מהן הבדיקות אותן תערכו במטרה לוודא האם חלוקת הדיבידנד עומדת בכללים שנקבעו 

בחוק החברות? (4 נק').
2. האם אכן קיימת בעיה כלשהי בחלוקת הדיבידנד בנסיבות המתוארות לעיל, אם כן, פרטו מהם הליקויים. (3 נק').
3. מהן הסנקציות החלות על החברה ועל מקבלי הדיבידנד , אם בכלל, במידה ואכן קיימת 

עבירה על חוק החברות בחלוקת הדיבידנד האמורה? (3 נק').

שאלה מס' 3 (10%)

חברת "ביולוגיה המאה ה – 21 " בע"מ נתאגדה והחלה בפעילותה בתאריך 1.1.2009 בהון נפרע של

2 מיליון ש"ח. 50% מהמניות הונפקו לפרופסור קשטן מהטכניון תמורת הזכויות על נסיוב חדשני

שפיתח למיגור מחלת הצהבת.

להלן מאזן החברה ליום 31.12.2009:

רכוש שוטף



= 200,000 ₪

התחייבויות שוטפות
= 200,000 ש"ח

פטנט – עלות



= 1,000,000 ₪

הון מניות

= 2,000,000 ש"ח

הוצאות מו"פ שהוונו
= 1,000,000 ₪

בבדיקות שערכתם עולים הממצאים הבאים:

1. הנסיוב נמצא בשלב מתקדם של ניסוי וכבר ידוע שניתן לעשות בו שימוש מסחרי אם כי תהליך

ייצורו יקר מאוד. פרופסור קשטן מאמין כי הוא מסוגל להגיע לפריצת דרך טכנולוגית שתוזיל 

באופן משמעותי את תהליך הייצור.

2. החברה מנהלת משא ומתן עם מספר חברות בארה"ב המוכנות לשלם עבור זכויות ניצול הפטנט 

לתקופה של 5 שנים סך של 3 עד 4 מיליון דולר. הצלחת המשא ומתן מותנית בקבלת אישור ה – 
FDA  (הרשות האמריקאית לאישור תרופות) לנסיוב.

נדרש:

א. הצביעו על הבעיות העולות מתוך תיאור המאזן דלעיל. (5 נק').
ב. מהם הדגשים העיקריים , לדעתך, בביקורת חברת "ביולוגיה המאה ה- 21" בע"מ.

(שימו לב!!! לא נדרשת תוכנית ביקורת) (5 נק').
שאלה מס' 4 (10%)
במהלך תדרוך צוות הביקורת לקראת ביקורת דוחות כספיים של חברה מסוימת, הביע אחד 

מחברי צוות הביקורת את דעתו כי אין טעם בבדיקת הקופות הקטנות בחברה שכן הן אינן

מהותיות וחבל על הזמן המושקע בביקורת זו.

נדרש:

א. חוו דעתכם על הדעה שהובעה כאמור. (3 נק').
ב. פרט תרמיות אפשריות הקשורות בקופות הקטנות. (3 נק'). 
ג.  הכן המלצות לנהלים שיש ליישמם לצורך פיקוח ובקרה פנימית על קופות קטנות. (4 נק').
הקריה האקדמית - קרית אונו
מבחן בקורס: יסודות הביקורת ב'
שנה: ג'
שנה"ל: תש"ע    סמסטר: ב'    מועד:ג'
מרצה: יואב פיאטקובסקי - רו"ח
חלק: ב' 
הוראות לנבחן:
1. יש לרשום את שם המרצה על מחברת הבחינה.
2. פירוט מבנה המבחן: 8 שאלות.
3. חלק א: מחברת א' – שאלות 1-2
        מחברת ב' – שאלות 3-4
    חלק ב: מחברת ג' – שאלות 5-6
       מחברת ד' – שאלות 7-8
4. משך המבחן: חלק א' – שעתיים.
       הפסקה – 15 דקות.
       חלק ב' – שעתיים.
5. כל חומר עזר אסור בשימוש. 









בהצלחה!
שאלה מס' 5 (10%)

לאחרונה מונה משרדך כרואי חשבון מבקרים של חברת מלונות תפארת בע"מ [להלן- "החברה"]. 
החברה מפעילה רשת של בתי מלון הממוקמים בתל אביב, ירושלים, חיפה, ים המלח ואילת.
 החברה מעסיקה בממוצע כ2,400- עובדים. רוב עובדי החברה הינם שכירים של החברה,
 המועסקים על פי הסכם העבודה הקיבוצי לענף המלונאות, כאשר עובדיה הבכירים של החברה
 מועסקים על בסיס של הסכמי העסקה אישיים. חלק מהעובדים הינם עובדי חברות כוח אדם,
 המספקות למלונות החברה עובדים זמניים, בהתאם לצורך. התשלום בגין עבודתם של עובדי
 חברות כוח אדם משולם לחברות כוח אדם בהתאם להסכמים הקיימים איתן.

הטיפול במערך כוח האדם בחברה, הכשרתו והטיפול בשכרו, לרבות ההתחשבנות עם חברות כוח
 האדם, נעשה ע"י מחלקת משאבי אנוש, הנמצאת במשרדי ההנהלה הראשית של החברה בתל 
אביב [להלן-"מחלקת משאבי אנוש"].

המעקב השוטף אחר עבודתם או היעדרותם של העובדים בבתי המלונות השונים של הרשת נעשה
 ע"י כל אחד מבתי המלון, המדווחים על כך למחלקת משאבי אנוש . 
במחלקת משאבי אנוש שלושה מדורים עיקריים:
מדור כוח אדם, העוסק בעיקר: בתכנון כוח אדם, בקבלת עובדים, בקביעת תנאי העסקתם
 ובטיפולים הכרוכים  בהפסקת עבודתם עקב פיטורין, התפטרויות, פטירות וכד'.
מדור שכר, העוסק בעיקר: בהפקת משכורות, בהטבות נילוות לשכר, בתשלומים בגין שכר ונילוות
 לעובדים, למוסדות ולחברות כוח אדם, וכן בדיווחים השונים הקשורים בשכר ובתנאים הנילווים
 לשכר . 

מדור הכשרת כוח אדם, העוסק בעיקר בארגון השתלמויות וקורסים מקצועיים, שנועדו להכשרה
 ולטיפוח רמתם של העובדים.
במהלך דיון שנערך בהנהלת החברה, בדבר ביזור תפקידיה של הנהלת החברה לבתי המלון והצורך
 בהרחבת עצמאותם מחד, והצורך בשיפור במדידת יעילותם ורווחיותם מאידך, הועלתה הצעה
 של סמנכ"ל החברה להעביר את רוב הטיפול בנושאי כוח האדם המועסק ע"י בתי המלון
 ממחלקת משאבי אנוש בהנהלה הראשית של החברה לבתי המלון של הרשת. הסמנכ"ל המליץ
 להעביר לבתי המלון את הפקת המשכורות, התקשרות והתחשבנות עם חברות כוח אדם, עריכת
 הדיווחים והרישומים בגין שכר ונילוות וכד'. כל שיוותר בהנהלה הראשית בתחום זה יהיה רק
 מדור הכשרת עובדים. הסמנכ"ל תירץ הצעתו זו בכך שהטיפול בכוח אדם ע"י בתי המלון עצמם
 יחסוך בעלויות ויהיה אפקטיבי ויעיל יותר מזה הנעשה כיום ע"י מחלקת משאבי אנוש, שאינה
 מכירה את רוב העובדים וממילא ניזונה מהדיווחים של בתי המלון. 
נדרש:
1.
חוו דעתכם על הצעת הסמנכ"ל, ככל שהינה רלבנטית לבקרה הפנימית בחברה ולתפקידכם כרואי החשבון המבקרים של החברה.  (4 נק').
2. הכינו  שאלון בקרה פנימית  לבדיקת סעיף הוצאות השכר והנלוות בחברה, לרבות סעיפים אחרים בדוחות הכספיים הקשורים בו, וזאת כחלק מביקורת הדוחות הכספיים השנתיים של החברה הנערכת על ידכם . (6 נק'). 

שאלה מס' 6 (10%)

בספר לימוד של ביקורת חשבונות נכתב כדלקמן: "סעיף ההכנסות , מהווה מוקד סיכון גבוה עבור רואה החשבון בהקשר לביקורת דוחות כספיים, חלק ניכר מהתביעות המוגשות כנגד רואי החשבון נובע מליקויים בהכרה בהכנסות ומדיווח לקוי עליהן בדוחות הכספיים. נושא זה  קיבל משמעות מיוחדת בשנים האחרונות , עקב התפתחותן של חברות העוסקות בפיתוח ובמכירה של מוצרים

טכנולוגיים חדשניים ועקב שיכלול שיטות השיווק".

משרדכם מונה לאחרונה כרואה החשבון המבקר של חברת דינטק בע"מ העוסקת בפיתוח ובמכירה של תוכנות פיננסיות מתקדמות. כל מכירותיה של החברה בארץ ובחו"ל נעשות באמצעות סוכנים, הרוכשים את מוצרי התוכנה מהחברה ומשווקים אותם ללקוחות הסופיים.

נדרש:

א. חוו דעתכם  על המובאה הנ"ל. (3 נק').
ב. הכינו  תוכנית ביקורת מפורטת לבדיקת סעיף ההכנסות ממכירות במסגרת ביקורת דוחותיה הכספיים של חברת דינטק בע"מ. (7 נק').

שאלה מס' 7 (10%)

במשרד רואי חשבון נערך דיון מקצועי בדבר נהלי מפקד המלאי של סוף השנה (להלן – "מפקד המלאי") כחלק מביקורת המלאי בדוחות הכספיים של חברות, המיושמים ע"י עובדי המשרד. במהלך הדיון, הושמעו, בין היתר, הדעות והאמירות כדלקמן:

רו"ח גפני: אין לכלול במפקד המלאי , מלאי במשגור (קונסיגנציה) הן זה של החברה המוחזק במשגור אצל אחרים והן זה של אחרים המוחזק במשגור אצל החברה שכן המלאי מהסוג הראשון אינו מצוי בחברה בתאריך המאזן ואילו המלאי מהסוג השני אינו שייך כלל לחברה. (2 נק').
רו"ח אורני: קיימים מצבים בהם במועד מפקד המלאי  נמצאות חבילות של מוצרים להן מצורפות תעודות משלוח. אין לכלול מלאי זה במפקד המלאי מאחר והוא אינו שייך לחברה. (2 נק').
רו"ח אלוני: אצל חלק מהלקוחות נמצאו במסגרת מפקד המלאי כמויות מהותיות של מלאי שסומן כ"דוגמאות לא למכירה". אין לכלול מלאי זה במפקד המלאי שכן הוא אינו מיועד למכירה. (2 נק').
רו"ח ארזי: כאשר המלאי מסודר והבקרה הפנימית בחברה הינה טובה, יכולים הלקוחות להסתפק, לצורך מפקד  המלאי של סוף השנה, בעריכת מפקד מלאי מדגמי, במקום בעריכת מפקד של כל פריטי המלאי. (2 נק'). 

רו"ח אגוזי: אני ממליץ ללקוחות להם מלאי רב ובעייתי להמיר את מפקד המלאי של סוף השנה במפקדי מלאי חלקיים במשך השנה – עריכת מפקדי מלאי במשך השנה עדיפה הן ללקוחות והן לרואי החשבון המבקרים. (2 נק').
נדרש:

חוו דעתכם ביחס לכל אחת מהטענות המובאות לעיל. נמקו תשובתכם תוך שימוש בהוראות ניהול ספרים ובהוראות תקן ביקורת מס' 83.

שאלה מס' 8 

הינכם מתבקשים  לענות בקצרה על מגוון השאלות הבאות (נמקו את תשובותיך): (2 נק' לכל סעיף).
1. האם יכולים מנהלי החברה שלא להתייחס לסעיף או לסעיפים מסוימים בדוחות הכספיים,

במסגרת הצהרת המנהלים?

2. האם ניתן לוותר על בדיקת רציפות חשבוניות כאשר עורכים ביקורת שוטפת על סעיף 

ההכנסות?

3. האם קיימים הבדלים בין ביקורת הפרשות לביקורת התחייבויות תלויות?

4. האם רשאי הדירקטוריון להחליט על העברת יתרת חשבון דיבידנדים שלא נדרשו לחשבון

רווח והפסד?
5. האם חלה על המנהלים חובה להתייחס במסגרת הצהרת המנהלים לאירועים שהתרחשו

בתקופה שקדמה לתקופת הדיווח?

ו. האם חייב רואה החשבון או עוזרו להיות נוכח בעת מפקד המלאי על ידי הגוף המבוקר?

ז. האם על רואה החשבון להתייחס בחוות דעתו על הדוחות הכספיים לכך שלא ניתן גילוי 

בדוחות הכספיים לעובדה שנכסי החברה אינם מבוטחים?

ח. האם דוח גיול חייבים נועד להציג את מועד פרעונם הצפוי של חובות החייבים ובתור שכזה 

לשמש ככלי עזר להערכת טיב החייבים?

ט. האם בדוחות הכספיים השנתיים של חברה חייב להיות מידע כלשהו המעיד על עיסוקה של 

החברה?

י.  האם יש לשלוח בקשה לאישורי יתרות בשיטה החיובית רק לאחר שנהלי ביקורת אחרים 

לאימות סעיף הלקוחות לא הביאו למסקנות חד משמעיות?
