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שאלה מספר 1
חברת הדר בע"מ הוקמה ביום 1 בינואר 2003 במטרה לעסוק בתחום הביוטכנולוגיה. ביום 1 בינואר 2006 החליטה הנהלת חברת הדר בע"מ על הענקת תוכניות תגמול מבוסס הון כדלקמן: 

1.
תוכנית להנהלה הבכירה – לכל אחד מ-20 עובדי ההנהלה הבכירה יוענקו 8,000 אופציות למניות סדרה א' אם ימשיכו לעבוד בחברה בחמש השנים הקרובות. כל אופציה סדרה א' מקנה למחזיק בה זכות לרכוש מניה אחת בת 1 ₪ ערך נקוב של חברת הדר בע"מ, החל מתום תקופת ההבשלה ולמשך תקופה של עשר שנים תמורת תוספת מימוש לא צמודה של 12 ₪. ביום 1 בינואר 2008, עקב ירידה במחיר המניה, הוחלט להפחית את תוספת המימוש של האופציות למניות סדרה א' לסכום של 8 ₪. 


להלן נתונים על השווי ההוגן של אופציה למניה סדרה א': 

	תאריך 
	תוספת מימוש של 12 ₪
	תוספת מימוש של 8 ₪

	1.1.06
	6
	8

	1.1.08
	1
	4


2.
תוכנית למחלקת המו"פ – לכל אחד מ-40 עובדי מחלקת המו"פ יוענקו זכויות לעליית ערך מניות במזומן, אם ימשיכו לעבוד בחברה בשלוש השנים הקרובות, וכן אם יעמדו בהשלמת פיתוח מוצר, כדלקמן: 

· אם ישלימו בין 30% לבין 55% מהפיתוח יוענקו לכל אחד מעובדי המו"פ 3,500 זכויות לעליית ערך מניות במזומן. 

· אם ישלימו בין 55% לבין 85% מהפיתוח יוענקו לכל אחד מעובדי המו"פ 5,500 זכויות לעליית ערך מניות במזומן. 

· אם ישלימו 85% ומעלה מהפיתוח יוענקו לכל אחד מעובדי המו"פ 9,000 זכויות לעליית ערך מניות במזומן. 

להלן נתונים בדבר שלבי הפיתוח: 

	תאריך 
	אחוז השלמת הפיתוח
	צפי השלמת פיתוח ליום 31 בדצמבר 2008

	31.12.06
	48%
	87%

	31.12.07
	56%
	83%

	31.12.08
	95%
	-


3.
תוכנית למחלקת השיווק – לכל אחד מ-50 עובדי מחלקת השיווק יוענקו 6,500 אופציות למניות סדרה ב' אם ימשיכו לעבוד בחברה בארבע השנים הקרובות. בחודש אפריל 2008 הוחלט על סילוק האופציות למניות ותשלום לעובדים בסך של 2 ₪ עבור כל אופציה סדרה ב'. למועד ההענקה השווי ההוגן של אופציה סדרה ב' הינו 5 ₪ ולמועד הסילוק השווי ההוגן של אופציה סדרה ב' הינו 0.5 ₪. 

כמו כן, העניקה חברת הדר בע"מ אופציות לחברת כרמל בע"מ כדלקמן: 

4. תוכנית לשירותי מעבדה – ביום 1 בינואר 2006, חתמה חברת הדר בע"מ עם חברת כרמל בע"מ, על הסכם לפיו תספק חברת כרמל בע"מ שירותי מעבדה לחברת הדר בע"מ למשך שנתיים, בתמורה ל-9,000 מניות 1 ₪ ע.נ כל אחת. בהתאם להסכם, יונפקו מחצית מהמניות ב-31 בדצמבר 2006 ויתרת המניות תונפק בתום תקופת השירות. השווי ההוגן של שירותי המעבדה לתקופה של חודש הינו 5,000 ₪. 

5.
להלן נתונים בדבר הצפי והשינויים בפועל במצבת כח האדם בחברת הדר בע"מ: 

(א)
הנהלה בכירה – בתום שנת 2006 לא צפתה חברת הדר בע"מ שינוי במצבת עובדי ההנהלה הבכירה עד לתום תקופת ההבשלה. בתום 2007, עקב סכסוך של שני מנהלים בחברה עם יתר עובדי ההנהלה בקשר לאסטרטגיה לשנים הקרובות, עזב אחד מהמנהלים וחברת הדר בע"מ צפתה שגם המנהל השני יעזוב עד תום שנת 2010. ביום 31 בדצמבר 2010 לאחר קבלת האופציות למניות, עזב אותו מנהל את החברה. 

(ב) 
עובדי מו"פ – בתום שנת 2006 לא צפתה חברת הדר בע"מ שינוי במצבת עובדי מו"פ עד לתום תקופת ההבשלה. בשנת 2007 עזב עובד אחד מעובדי המו"פ וחברת הדר בע"מ צפתה כי בשנת 2008 יעזבו 4 עובדי מו"פ נוספים. בשנת 2008 עזב עובד אחד בלבד מעובדי מו"פ את חברת הדר בע"מ. 

(ג)
עובדי שיווק – בתום שנת 2006 לא צפתה חברת הדר בע"מ שינוי במצבת עובדי השיווק עד לתום תקופת ההבשלה. בתום שנת 2007 צפתה חברת הדר בע"מ כי יעזבו את החברה 10 עובדי שיווק עד לתום תקופת ההבשלה. בספטמבר 2008 עזבו בפועל 5 עובדי שיווק את חברת הדר בע"מ וביוני 2009 עזבו 4 עובדי שיווק נוספים.עד 4/08 טרם עזבו עובדים. 

6.
להלן נתונים על השווי ההוגן של הזכויות לעליית ערך וכן נתונים בדבר מחיר מניית חברת הדר בע"מ לתאריכים השונים: 

	תאריך
	מחיר מניה
	שווי הוגן של הזכויות

	1.1.06
	14
	4.5

	31.12.06
	15
	5

	31.12.07
	11.5
	2

	31.12.08
	13
	3

	31.12.09
	21
	8

	31.12.10
	24
	        12


7.
ביום 31 בדצמבר 2009 מימשו 25 מעובדי מחלקת המו"פ את זכויותיהם לעליית ערך ויתרת עובדי מחלקת המו"פ מימשו את זכויותיהם ביום 31 בדצמבר 2010. 

8.
ביום 31 בדצמבר 2010 מימשו 5 עובדי הנהלה את האופציות שברשותם למניות. 

9.
יש להתעלם מהשפעת המס. 

10.
חברת הדר בע"מ מיישמת את הוראות תקן חשבונאות IFRS 2, תשלום מבוסס מניות. 

נדרש: 

לרשום את פקודות היומן בשנים 2006-2010 בגין האירועים שהתרחשו בחברת הדר בע"מ. 

שאלה מספר 2
חברת שרון בע"מ הינה חברה תעשייתית בתחום המתכות אשר מניותיה נסחרות בבורסה לניירות ערך בתל אביב. להלן נתונים לגבי תשלום מבוסס מניות בחברת שרון בע"מ לרבעון הראשון והשני של שנת 2006:

1. עובדי המפעל בדרום הארץ
לאחר סכסוך עבודה ממושך בין החברה לבין עובדי המפעל בדרום הארץ הגיעה הנהלת החברה ביום 1 לינואר 2006, להסכמה עם ועד עובדי המפעל כי אם ישובו עובדי המפעל לעבודה סדירה יוענקו להם מניות של החברה. ביום 1 לינואר 2006, סוכמו התנאים העיקריים להענקה כדלקמן:

· כל עובד מתוך 250 עובדי המפעל יקבל ביום 1 לינואר 2006, 100 מניות רגילות של החברה ללא תמורה.

· המניות יוחזקו על ידי נאמן לטובת העובדים ולא יהיה ניתן למוכרן עד ליום 31 בדצמבר 2009.
· כל עובד מתחייב להמשיך ולעבוד במפעל החברה שנתיים מיום 1 לינואר 2006, דהיינו עד ליום 31 בדצמבר 2007. עובד אשר יעזוב לפני מועד זה לא יהיה זכאי למניות האמורות.
· ההענקה מותנית באישור האסיפה הכללית של בעלי מניות חברת שרון בע"מ.
הנהלת החברה צופה ביום 31 במרס 2006, כי כל 250 העובדים יעבדו בחברה ביום 31 בדצמבר 2007, וכ-220 עובדים יעבדו בחברה ביום 31 בדצמבר 2009.

הנהלת החברה צופה ביום 30 ביוני 2006, כי 240 עובדים יעבדו בחברה ביום 31 בדצמבר 2007, וכ-220 עובדים יעבדו בחברה ביום 31 בדצמבר 2009.

האסיפה הכללית התכנסה ביום 1 במאי 2006, ואישרה את הענקת המניות האמורה.

2. עובדי מערך ההובלה וההפצה של החברה
ביום 1 בינואר 2006 העניקה חברת שרון בע"מ ל-200 עובדי מערך ההובלה וההפצה של החברה 150 מניות רגילות של החברה (לכל עובד), ללא תמורה, בהתאם לתנאים הבאים:

· כל עובד מתחייב להמשיך ולעבוד במפעל החברה עד ליום 31 בדצמבר 2007. עובד אשר יעזוב לפני מועד זה לא יהיה זכאי למניות האמורות.

· ביום 31 בדצמבר 2007 תינתן לעובדים אפשרות לקבל מזומן בסכום השווה ל-90% משווי השוק של מניה ביום 1 בינואר 2006, חלף המניות. לצורך סעיף זה יש להתעלם מערך הזמן של הכסף.
בכל נקודת זמן, הנהלת החברה צופה כי כל עובדי מערך ההובלה וההפצה יעבדו בחברה ביום 31 בדצמבר 2007.

יש להניח כי שווי מניות אלו במועד ההנקה זהה למחיר המניה של החברה בבורסה.

3. יבואן מכונות יציקה
לצורך הרחבת המפעל בדרום הארץ הזמינה החברה שלוש מכונות יציקה זהות מיבואן המכונות בארץ (היבואן אינו צד קשור של החברה). להלן תנאי המשלוח והתשלום כפי שנקבעו בהסכם מיום 1 בינואר 2006:

	
	מועד קבלת המכונה
	תנאי תשלום

	מכונה א'
	2.1.06
	5,500 ₪ במזומן (*)

	מכונה ב'
	1.2.06
	הענקת 100 מניות במועד קבלת המכונה

	מכונה ג'
	1.6.06
	הענקת 100 מניות במועד קבלת המכונה


* מחיר המכונה אינו נתון לשינויים מהותיים.

4. הנחות ונתונים נוספים
* חברת שרון מפרסמת דוחות רבעוניים. הדוחות לרבעון הראשון פורסמו ביום 1 באפריל 2006.

* להלן נתונים לגבי מחיר המניה של חברת שרון בע"מ:

	מועד מדידה
	מחיר מניה רגילה של חברת שרון בע"מ בבורסה לניירות ערך
	שווי מניה רגילה של חברת שרון בע"מ המביא בחשבון הגבלת סחירות עד ליום 31.12.09

	1.1.06
	58 ₪ למניה
	50 ₪ למניה

	1.2.06
	59 ₪ למניה
	51 ₪ למניה

	31.3.06
	60 ₪ למניה
	52 ₪ למניה

	1.5.06
	62 ₪ למניה
	55 ₪ למניה

	1.6.06
	62 ₪ למניה
	55 ₪ למניה

	30.6.06
	67 ₪ למניה
	60 ₪ למניה


נדרש:
1. לרשום פקודות יומן המתייחסות להענקת מניות לעובדי המפעל בדרום הארץ, לרבעון הראשון והשני בשנת 2006.

2. לרשום פקודות יומן המתייחסות להענקת מניות לעובדי מערך ההובלה וההפצה של החברה, לרבעון הראשון והשני בשנת 2006.
3. לרשום פקודות יומן המתייחסות להענקת מניות ליבואן מכונות היציקה לרבעון הראשון והשני בשנת 2006.
שאלה מספר  3
חברת 'צעצועים בכל מחיר' (להלן "החברה") העוסקת בייצור, שיווק ומכירת צעצועים התפתחותיים לגיל הרך העניקה ביום 1.1.07 (להלן "מועד הענקה") תוכניות תגמול מבוסס מניות לעובדיה כמתואר להלן :

1. תכנית לעובדי מחלקת השיווק: כל אחד מ-50 עובדי המחלקה יהיה זכאי ל-200 כתבי אופציה סדרה א' הניתנים למימוש למניות החברה (יחס 1:1) תמורת תוספת מימוש בסך 4 ₪ לאופציה, בכפוף לכך שמחיר מניית החברה יגיע ל-20 ש"ח במועד כלשהו עד ליום 31.12.10 (לכל המאוחר), ולכך שהעובד ימשיך לעבוד בחברה עד לקרות האירוע האמור.
למועד הענקה וליום 31.12.07, צופה החברה כי מחיר מניתה יגיע לראשונה ל-20 ש"ח ביום 31.12.10.

ליום 31.12.08, צופה החברה לנוכח תחזיות מבשרות רעות של אנליסטים כי מחיר מניתה יגיע לראשונה ל-20 ש"ח רק ביום 31.12.11.

ביום 31.12.09 נסק מחיר מניית החברה לאור הרחבת פעילותה (ראה נתון 6).

2. תכנית לעובדי מחלקת המכירות: כל אחד מ-20 עובדי המחלקה יהיה זכאי ל-150 כתבי אופציה הניתנים למימוש למניות החברה, בכפוף לכך שימשיך לעבוד בחברה במשך שלוש שנים. בנוסף, תוספת המימוש של כתבי האופציה תיקבע בהתאם לרמת המכירות של משטחי פעילות לגיל הרך כמפורט להלן:

· במידה וימכרו על פני תקופת ההבשלה למעלה מ-130,000 משטחים, תוספת המימוש תהיה 6 ש"ח לכתב אופציה (להלן כתב אופציה סדרה ב').
· במידה וימכרו על פני תקופת ההבשלה למעלה מ-150,000 משטחים, תוספת המימוש תהיה 4 ש"ח לכתב אופציה(להלן כתב אופציה סדרה ג').

לתאריכים 1.1.07, 31.12.07 ו- 31.12.08 צופה החברה כי מספר המשטחים שימכרו על פני תקופת ההבשלה יסתכם ל- 140,000, 145,000 ו-160,000 יחידות בהתאמה.
ביום 31.3.09 , מתוך מטרה להגדיל את נפח המכירות, החליטה החברה להחליף את כתבי אופציה סדרה ג' בכתבי אופציה סדרה ד' אשר תנאיהם מפורטים להלן: 

במידה וימכרו למעלה מ- 170,000 משטחים על פני כל תקופת ההבשלה המקורית, העובדים יהיו זכאים לממש את כתבי האופציה למניות החברה בתוספת מימוש של 2 ש"ח בלבד לכתב אופציה.

נכון ליום 31.3.09 צופה החברה כי ימכרו 175,000 משטחים במהלך תקופת ההבשלה. בפועל מכרה החברה במהלך תקופת ההבשלה 180,000 משטחים.

3. תכנית לעובדי מחלקת הייצור:  ביום 1.7.08 , לאור תחושת הקיפוח מצד עובדי מחלקת הייצור ואיומם בפתיחת 'שביתה איטלקית', העניקה החברה ל- 80 עובדי המחלקה תכנית תגמול אשר לפיה לאחר השלמת תקופת עבודה בת 30 חודשים, כל עובד יהיה זכאי לבחור בין קבלת 1,000 מניות תמורת תוספת מימוש של 4 ש"ח למניה, לבין קבלה מיידית של מזומן בגובה שוויין של 700 מניות החברה נכון למועד תום תקופת ההבשלה. במידה והעובד יבחר בחלופת המניות, המניות תהיינה חסומות עד ליום 31.12.13.
החברה הכירה בשנת 2009 הוצאות בסך 620,300 ש"ח בגין התכנית. עם תום תקופת ההבשלה כל העובדים בחרו בחלופת המזומן.

4. כל כתבי האופציות למניות ניתנים למימוש ביחס של 1:1 למניות החברה במשך שנתיים ממועד הבשלתם. בכל אחת מהמחלקות 60% מהעובדים אשר יהיו זכאים למניות מימשו את כתבי האופציות מיידית עם תום תקופת ההבשלה, ושאר העובדים- כשנה לאחר מכן.
5. להלן נתונים לתאריכים נבחרים לגבי מספר העובדים אשר צפויים להמשיך לעבוד בחברה:
	               צפי לתאריך

תאריך חתך 
	31.12.07
	31.12.08
	31.12.09
	31.12.10

	עובדי מחלקת השיווק: 
	
	
	
	

	צפי נכון ל-1.1.07 :
	46 (צפי)
	44 (צפי)
	42 (צפי)
	39 (צפי )

	צפי נכון ל-31.12.07: 
	47 (בפועל)
	43 (צפי) 
	40 (צפי)
	37 (צפי)

	צפי נכון ל-31.12.08 :
	-
	44 (צפי)
	42 (צפי)
	40 (צפי)

	צפי נכון ל-31.12.09 :
	-
	-
	43 (בפועל)
	39 (צפי)

	נכון ל-31.12.10
	-
	-
	-
	40 (בפועל)

	עובדי מחלקת המכירות:
	
	
	
	

	צפי נכון ל-1.1.07:
	18 (צפי)
	17 (צפי)
	17 (צפי)
	-

	צפי נכון ל-31.12.07:
	18 (בפועל)
	17 (צפי)
	16 (צפי)
	-

	צפי נכון ל-31.12.08:
	-
	16 (בפועל)
	15 (צפי)
	-

	צפי נכון ל-31.03.09:
	-
	-
	12 (צפי)
	-

	צפי נכון ל-31.12.09:
	-
	-
	15 (בפועל)
	-

	עובדי מחלקת הייצור:
	
	
	
	

	צפי נכון ל-1.1.08:
	-
	75 (צפי)
	72 (צפי)
	68 (צפי)

	צפי נכון ל-31.12.08 :
	-
	76 (בפועל)
	72 (צפי)
	65 (צפי)

	צפי נכון ל-31.12.09:
	-
	-
	71 (בפועל)
	70 (צפי)

	צפי נכון ל-31.12.10:
	-
	-
	-
	70 (בפועל)


6.  להלן הנתונים לתאריכים נבחרים לגבי מניית החברה בת 1 ש"ח ושווים ההוגן של כתבי האופציות שהנפיקה:
	       תאריך

מכשיר
	1.1.07
	31.12.07
	1.7.08
	31.12.08
	31.3.09
	31.12.09
	31.12.10

	מניה
	16
	15.5
	14.5
	14
	-
	20.5
	19.5

	כתב אופציה סדרה א'
	11
	10
	-
	9.8
	-
	12
	-

	כתב אופציה סדרה ב'
	13
	13.2
	-
	13.4
	-
	-
	-

	כתב אופציה סדרה ג'
	14
	14.3
	-
	14.4
	15.5
	-
	-

	כתב אופציה סדרה ד'
	-
	-
	-
	-
	16.7
	-
	-


השווי ההוגן של כתבי אופציה נאמד תוך התחשבות בתנאי הבשלה שהם תנאי שוק.

7. יש להתעלם מהשפעת מיסים.
נדרש:
לרשום פקודות יומן לשנים 2007-2010 בספרי החברה בגין תוכניות תשלום מבוסס מניות שהעניקה לעובדיה.

שאלה מספר 4
חברת בג בע"מ הוקמה ביום 1 בינואר 2005 כחברה לניהול קופות גמל בע"מ (להלן - החברה). ביום 1 בינואר 2006, אישר דירקטוריון החברה הענקת תוכניות תגמול מבוסס הון כדלקמן:

1. תוכנית למנכ"ל החברה -

 (א) למנכ"ל יוענקו 7,500 אופציות סדרה א', אשר יבשילו בשלשה חלקים שווים בתום כל שנה (החל מדצמבר 2006) במשך שלש השנים הבאות, במידה וימשיך לעבוד בחברה עד לתום תקופת ההבשלה של כל חלק. כל אופציה סדרה א' מקנה למחזיק בה זכות לרכוש מניה אחת בת 1 ש"ח ע.נ של החברה, החל מתום תקופת ההבשלה ולמשך תקופה של שלוש שנים, תמורת תוספת מימוש של 10 ש"ח.

 (ב) החברה לא צופה כי המנכ"ל יעזוב את החברה בעתיד הנראה לעין.

 (ג) ביום 31 בדצמבר 2010 מימש המנכ"ל את יתרת האופציות אשר הבשילו בתום השנה השנייה והשלישית, שכן האופציות שהבשילו בשנה הראשונה פקעו.

(ד) להלן נתונים לגבי השווי ההוגן של אופציות סדרה א':

	31.12.2007
	31.12.2006
	1.1.2006
	תקופת הבשלה

	20
	15
	10
	שנה

	20
	13
	7
	שנתיים

	17
	10
	5
	שלוש


2. תוכנית לעובדי מחלקת ההשקעות -

 (א) לכל אחד מעשרת  עובדי מחלקת ההשקעות הוענקה הזכות לקבל 2,500 מניות  בנות 1 ש"ח ע.נ. של החברה או תשלום של 45,000 ש"ח במזומן בהתאם להחלטת החברה וזאת אם ישלימו תקופת שירות של שלש שנים.

(ב) לאורך כל תקופת ההבשלה אין לחברה מחויבות לסילוק העסקה במזומן.

 (ג) עזיבות עובדים במחלקת ההשקעות : 

	שנה
	עזיבות בפועל

	2006
	1

	2007
	2

	2008
	2


(ד)  צפי החברה לגבי עזיבות עובדים:

2006 - החברה צופה כי בשנת 2007 יעזוב עובד אחד ובשנת 2008 יעזבו 2 עובדים;

2007 - החברה צופה כי בשנת 2008 לא יעזבו עובדים.

(ה) בתום תקופת ההבשלה בחרה החברה באלטרנטיבה הכדאית לעובד.
3. תוכנית לעובדי מחלקת השיווק -
 (א) לכל אחד מעשרת עובדי מחלקת השיווק יוענקו אופציות למניות עם השגת יעדי גיוס ושימור לקוחות בארבע השנים הקרובות כדלקמן:

	שווי הוגן של האופציה לתאריך 1.1.2006
	כמות וסוג האופציות שתוענק לכל עובד
	יעד - היקף הלקוחות של החברה בתום תקופת ההבשלה

	15
	1,000 סדרה ב'
	25,000-15,000

	20
	1,000 סדרה ג'
	מעל 25,000


(ב) כל אופציה סדרה ב' וסדרה ג' ניתנת למימוש מיידי למניה אחת בת 1 ש"ח ע.נ. של החברה, בתום תקופת ההבשלה (31.12.2009), תמורת תוספת מימוש של 10 ש"ח ו - 5 ש"ח בהתאמה.

 (ג) עזיבות עובדים במחלקת השיווק : 

	עזיבות בפועל
	שנה

	0
	2006

	0
	2007

	4
	2008

	1
	2009


  * הנח כי צפי החברה לגבי עזיבות עובדים זהה לעזיבות בפועל.
 (ד) להלן נתוני צפי החברה והנתונים בפועל בנוגע להיקף הלקוחות של החברה:

	היקף הלקוחות בפועל
	צפי החברה להיקף הלקוחות בתום תקופת ההבשלה
	תאריך

	5,000
	20,000
	31.12.2006

	15,000
	30,000
	31.12.2007

	9,000
	10,000
	31.12.2008

	12,500
	-
	31.12.2009


(ה) כתוצאה מירידות שערים חדות שהתרחשו בשווקים במהלך חודש ינואר 2008 עזבו את החברה במהלך  חודשים ינואר- יוני 2008, מחצית מלקוחותיה.

ביום 1 ביולי 2008 החליט דירקטוריון החברה על מנת לשמר את עובדי המחלקה הנותרים, על תוכנית תגמול נוספת וחדשה מבוססת מניות לששת עובדי מחלקת השיווק, לפי התנאים הבאים: לכל עובד שיעבוד בחברה עד ליום 31 בדצמבר 2009 יקבל 2,000 אופציות סדרה ד' אשר ניתנות למימוש למניה אחת בת 1 ש"ח ע.נ. של החברה, תמורת תוספת מימוש של 10 ש"ח. אולם אם היקף הלקוחות של החברה ביום 31.12.2009 יעמוד על 12,000 לקוחות ומעלה תקטן תוספת המימוש ל 5 ש"ח בלבד (בנוסף ראה סעיף ד').

(ו) להלן נתונים לגבי השווי ההוגן של אופציות סדרה ד' ליום 1 ביולי 2008:

	שווי הוגן
	תוספת מימוש

	7
	10 ש"ח

	12
	5 ש"ח


(ז) ביום 31 בדצמבר 2010 מימשו כל עובדי מחלקת השיווק את כל האופציות שברשותם.

נתונים לגבי שווי מנית החברה:

	שווי המניה
	תאריך

	18
	1.1.2006

	23
	31.12.2006

	28
	31.12.2007

	20
	31.12.2008

	25
	31.12.2009

	35
	31.12.2010


נדרש:

לרשום את פקודות היומן בשנים 2006-2010 בגין האירועים שהתרחשו בחברת בג בע"מ.

יש להתעלם מהשפעת המס.
שאלה מספר 5
חברת STARDUST (להלן - "החברה") הינה חברה הפועלת לפיתוח מוצר חדשני בתחום הביוטכנולוגיה. החברה הוקמה ביום 30.9.2011 כנגד הנפקת 100,000 מניות רגילות בנות 1 ₪ ע.נ.  לשני מייסדים.
להלן פרטים לגבי הקמת החברה:
1. המייסד הראשון (להלן - "המשקיע") הינו אדם בעל הון רב המפזר את השקעותיו בחברות הזנק רבות המאופיינות בסיכון גבוה. המשקיע אינו מעורב באופן שוטף בפעילות הפיתוח של החברות השונות ומקבל עדכון אחת לרבעון לגבי התקדמות הפיתוח.
למשקיע הונפקו 90,000 מניות בתמורה ל- 1,080,000 ש"ח.
2. המייסד השני (להלן - "המנכ"ל") הינו פרופסור מתחום הביוטכנולוגיה שהגה את הרעיון למוצר ופיתח אותו באופן עצמאי. המנכ"ל, בעזרת הידע הרב שצבר בתחום, ינהל את החברה ויוביל את פיתוח המוצר. המנכ"ל התחייב להעביר לחברה את כל הידע שצבר בפיתוח המוצר ומעתה, לחברה תהיה בלעדיות על מוצר זה. למנכ"ל הונפקו 10,000 מניות ללא תמורה כספית. הנח כי הידע עונה להגדרת נכס בלתי מוחשי בהתאם ל- IAS 38.
3. המשקיע יעביר למנכ"ל 5,000 מניות ביום 30.9 בכל אחת מהשנים 2012-2014 (החל מיום 30.9.2012) בתנאי שהמנכ"ל ימשיך בעבודתו עד למועד הבשלת המנה. 
4. בידי המנכ"ל נתונה הסמכות להעניק 20,000 אופציות למניות מסדרה א' לעובדי החברה (למעט לעצמו). על פי תנאי האופציה, כל אופציה ניתנת להמרה למניה רגילה אחת של החברה עד ליום 30.9.2021 וזאת תמורת תוספת מימוש לא צמודה של 5 ש"ח. בידי המנכ"ל שמורה הזכות לקבוע את תנאי ההענקה לכל עובד ועובד באופן ספציפי.
להלן פרטים לגבי הסדרי תשלום מבוסס מניות עם עובדים נוספים:
עובדי פיתוח
1. במועד הקמת החברה גויסו 10 מהנדסים שיפעלו לפיתוח המוצר. לכל אחד מהם העניק המנכ"ל 1,000 אופציות מסדרה א'. האופציות תבשלנה כאשר הפיתוח יגיע לשלב שבו ניסויים קליניים ראשוניים יעברו בהצלחה (להלן - "אבן הדרך") ובתנאי שהעובד יעבוד ברציפות בחברה עד להשגת אבן הדרך.
2. להלן צפי החברה להשגת אבן הדרך במועדים שונים:
	תאריך
	תאריך צפי להשגת אבן הדרך

	31.12.2011
	30.9.2014

	31.12.2012
	30.9.2015

	31.12.2013
	31.12.2015

	31.12.2014
	31.12.2020 (ראה להלן)


ביום 31.12.2014, לאור עיכוב בהשגת אישורים לניסויים קליניים, הוחלט לבטל את תנאי אבן הדרך ולהעניק לעובדי הפיתוח המועסקים בחברה באותו היום את האופציות, זאת על אף שלפי התנאים המקוריים של ההענקה, עובדי הפיתוח לא עמדו בתנאים הללו.
שלושה מבין עובדי הפיתוח הותיקים (עובדי פיתוח שגויסו במועד הקמת החברה) מימשו את האופציות למניות באותו היום.
3. להלן נתונים לגבי עזיבות וגיוסים של עובדי הפיתוח:
	תאריך
	עזיבות במצטבר
	צפי לעזיבות נוספות עד להשגת אבן הדרך
	גיוס עובדי פיתוח חדשים - לא במצטבר (ראה הערה להלן).

	31.12.2011
	-
	3
	-

	31.12.2012
	1
	2
	1

	31.12.2013
	3
	1
	2

	31.12.2014
	3
	-
	-


הערה: על מנת להמשיך את הפיתוח באופן סדיר, בכל פעם שעזב עובד פיתוח את החברה גויס במקומו עובד פיתוח חדש, איתו הגיעו להסדר על פיו הוענקה לו אותה כמות אופציות שחולטו לעובד שעזב עם אותו התנאי (אבן דרך). כל העובדים החדשים החלו את עבודתם ביום 31 בדצמבר בשנה בה גויסו.

4. לאורך כל התקופה, עובדי פיתוח חדשים שגויסו לא עזבו את החברה והחברה לא צופה שיעזבו לפני השגת אבן הדרך. 
סמנכ"ל פיתוח
1. סמנכ"ל הפיתוח החל לעבוד בחברה במועד הקמתה. במועד זה המנכ"ל העניק לו 6,000 אופציות סדרה א' שיבשילו בארבע מנות שוות - הראשונה מבניהן תבשיל מיידית, המנות הבאות תבשלנה בקצב של מנה כל שנה ביום 30.9 של כל שנה (כך לדוגמא, המנה השנייה תבשיל ביום 30.9.2012) ובתנאי שסמנכ"ל הפיתוח ימשיך לעבוד בחברה עד אותו מועד בו מבשילה כל מנה.
2. ביום 30.11.2012 הודיע סמנכ"ל הפיתוח על סיום עבודתו. באותו מועד הוסכם בין הצדדים שסמנכ"ל הפיתוח ימשיך בעבודתו עד ליום 28.2.2013 על מנת לאפשר לחברה גיוס סמנכ"ל פיתוח חדש. עוד הוחלט, כי האופציות עבור המנה השלישית לא יחולטו והוא יקבל אותן במועד עזיבתו בפועל (ב- 28.2.2013). ביום 28.2.2013 עזב סמנכ"ל הפיתוח את החברה.
3. עד למועד הודעת סמנכ"ל הפיתוח על עזיבתו, לא היה צפי לעזיבתו.
4. סמנכ"ל הפיתוח טרם מימש את האופציות שברשותו עד ליום 31.12.2014.
סמנכ"ל כספים
1. סמנכ"ל הכספים החל לעבוד בחברה ביום 31.12.2011. בשל העובדה שנותרה בידי המנכ"ל הזכות להעניק 4,000 אופציות בלבד, הוחלט להעניק לסמנכ"ל הכספים את הזכות לבחור במועד ההבשלה בין 4,000 אופציות סדרה א' לבין מזומן בשווי 3,000 מניות. הזכויות תבשלנה ביום 31.12.2014 וזאת בתנאי שסמנכ"ל הכספים יעבוד באופן רצוף בחברה עד לאותו מועד.
2. ביום 30.6.2013 הוחלט על סיום העסקה בין שני הצדדים שבמסגרתו הגיעו הצדדים להסכם על פיו תשלם החברה לסמנכ"ל הכספים 50,000 ש"ח עבור פדיון מלוא המענק (הסכום שולם באותו יום). במועד זה עזב סמנכ"ל הכספים את החברה. 
3. עד למועד סיום ההעסקה של סמנכ"ל הכספים, לא היה צפי לעזיבתו.
נתונים נוספים
1. בכל נקודת זמן לא קיים צפי לסיום העסקת המנכ"ל.
2. התעלם מהשפעת המס.
3. נכון ליום 30.9.2011 לא ניתן לאמוד באופן מהימן את השווי ההוגן של הידע שצבר המנכ"ל בשלבים שקדמו להקמת החברה.
4. להלן נתונים לגבי מחיר מניה ואופציות סדרה א':
	תאריך
	מחיר מניה
	אופציה סדרה א'

	30.9.2011
	12
	10

	31.12.2011
	16
	13

	30.11.2012
	17
	15

	31.12.2012
	19
	16

	28.2.2013
	18
	15.5

	30.6.2013
	12
	11

	31.12.2013
	13
	9

	31.12.2014
	10
	7


נדרש
1. פקודות יומן לשנים 2011-2014 בגין כל אחד מהסדרי תשלום מבוסס מניות. 
2. הצג את ההשפעה המאזנית וההשפעה התוצאתית של התשלומים מבוססי מניות בשנים 2011-2014, תוך פירוט הסעיפים שיושפעו ויתרותיהם. יש לצרף חישובי עזר מלאים ומפורטים.
שאלה מספר 6
חברת עדי בע"מ העניקה ביום 1 בינואר 2007 לכל אחד מעשרת  עובדיה הבכירים זכות לבחור בין 5,000 מניות פאנטום (זכות למזומן בסכום השווה לשווי של 5,000 מניות) לבין 6,000 מניות.

1. מניות הפאנטום יבשילו ביום 1 בינואר 2010, אם העובדים ימשיכו לעבוד בחברה עד מועד זה.

2. אם העובד בוחר בחלופת המניות, הוא נדרש להחזיק במניות למשך 3 שנים, לפני שיוכל למכור אותן.
3. חברת עדי בע"מ אינה צופה חלוקת דיבידנדים במהלך תקופת ההבשלה.
4. להלן נתונים לגבי השווי ההוגן של חלופת המניות במספר תאריכים, בהתחשב בדרישה להחזקת המניות לאחר ההבשלה: 
	תאריך
	שווי הוגן למניה אחת בחלופת המניות

	1.1.07
	23 ₪

	31.12.07
	25 ₪

	31.12.08/1.1.09
	18 ₪


5. ביום 31 בדצמבר 2007 העריכה הנהלת חברת עדי בע"מ ששמונה מתוך עשרת העובדים הבכירים ימשיכו לעבוד בחברה עד להבשלת האופציות. השווי ההוגן של ההענקה הוערך ב-150,000 ₪ לעובד.

6. במהלך שנת 2008 חלה הרעה במצבה הכספי של החברה והחברה נקלעה לקשיי נזילות. החברה פיטרה את אחד מעשרת העובדים הבכירים וחילטה את זכויותיו.
7. ביום 31 בדצמבר 2008 העריכה הנהלת חברת עדי בע"מ ששבעה מתוך תשעת עובדיה הבכירים ימשיכו לעבוד בחברה עד להבשלת האופציות. השווי ההוגן של ההענקה לעובדים הוערך ב- 108,000 ₪ לעובד.
8. עקב קשיי הנזילות החליטה החברה ביום 1 בינואר 2009 להעניק לתשעת העובדים הבכירים 7,500 אופציות למניות לכל עובד במקום הזכויות שהוענקו להם ביום 1 בינואר 2007. תקופת ההבשלה של כתבי האופציה החדשים היא שנתיים. כל אופציה ניתנת למימוש למניה אחת תמורת תוספת מימוש בסך 2 ₪, רק אם מחיר המניה בבורסה ביום 1 בינואר 2011 יעלה על 28 ₪ (ניתן לממש את האופציות עד ליום 31 בדצמבר 2012). השווי ההוגן של אופציות אלה נאמד ב-16 ₪ לאופציה. לא חל שינוי בהערכת הנהלת החברה ששבעה מתוך תשעת העובדים הבכירים ימשיכו לעבוד בחברה עד 1 בינואר 2011. 

9. במהלך שנת 2009 עזבו את חברת עדי שני עובדים בכירים והחברה מעריכה שעד סוף שנת 2010 יעזוב עוד עובד אחד מהעובדים הבכירים (כלומר, שהאופציות שהוענקו ל-6 עובדים יבשילו).
10. במהלך שנת 2010 לא עזב אף עובד בכיר את חברת עדי בע"מ.
11. להלן מחירי מניית חברת עדי בע"מ בבורסה בתאריכים מוגדרים:
	תאריך
	מחיר מניית חברת עדי בע"מ (בש"ח) 

	1.1.07
	25

	31.12.07
	28

	31.12.08
	20

	31.12.09
	24

	31.12.10/1.1.11
	27


12. בפתרון יש להתעלם ממסים על הכנסה.

נדרש:

להציג את ההשפעה המאזנית וההשפעה התוצאתית של התשלומים מבוססי מניות בשנים 2010-2007, תוך פירוט הסעיפים שיושפעו ויתרותיהם. יש לצרף חישובי עזר מלאים ומפורטים.

שאלה מספר 7
להלן מקרים בלתי תלויים: 

מקרה א' 

1.
ביום 1.1.06 הגיעה החברה עם 100 מעובדיה להסדר תשלום מבוסס מניות כדלקמן: 


כל עובד אשר יעבוד במשך 3 השנים הבאות יהיה זכאי לקבל 30 אופציות וזאת במידה ורווחי החברה יעלו ב- 20% ומעלה בתום שלושת השנים. במידה ורווחי החברה יעלו באחוז נמוך  מהאמור כל עובד יקבל 10 אופציות. 

2.
ביום 1.7.07 החליטה החברה להקטין את תוספת המימוש בגין האופציות. 

3.
ביום 1.1.09 פדתה החברה 40% מהאופציות לפי 28 ₪ לאופציה. (השווי ההוגן של האופציות באותו יום 25 ₪). 

4.
נתונים סטטיסטיים: 

	
	1.1.06
	31.12.06
	30.6.07
	1.7.07
	31.12.07
	31.12.08

	שווי הוגן אופציות 
	35
	32
	24
	31
	25
	25

	צפי לגדול ברווחים עד  31.12.08
	22%
	22%
	16%
	16%
	18%
	25%

	כמות העובדים שעזבו - מצטבר
	-
	12
	14
	14
	26
	28

	אומדן כמות עובדים נוספים שיעזבו עד 31.12.08
	32
	18
	14
	14
	8
	-

	שווי פנימי 
	
	20
	5
	12
	7
	16


5.
שיעור המס 40%. 

6.
מס הכנסה מכיר בהוצאה בהתאם לפער בין מחיר המניה לבין תוספת המימוש במועד בו האופציות ימומשו (שווי פנימי). במידה והאופציות נפדות ע"י החברה מ"ה מכיר בסכום ששולם (הפדיון). 

7.
ביום 31.12.09 - האופציות מומשו, השווי הפנימי באותו יום – 50 ₪ . 

נדרש: 

הצג פקודת יומן כולל השפעת המס לשנים 2006-2009. 

מקרה ב' 

1.
ביום 1.1.06 הגיעה החברה עם 100 מעובדיה להסדר תשלום מבוסס מניות כדלקמן: 


כל עובד אשר יעבוד במשך 3 השנים הבאות יהיה זכאי לקבל מזומן בשווי של 200 מניות או 300 מניות,לפי בחירת החברה. 


במידה והחברה תבחר בחלופה של המניות הן יהיו בתקופת הקפאה של שלוש שנים. 

2.
להלן נתונים סטטיסטיים: 

	
	1/06
	12/06
	12/07
	12/08

	שווי הוגן של מניה
	18
	24
	35
	40

	שווי הוגן של מניה בהתחשבות בתקופת ההקפאה
	15
	21
	31
	38

	כמות העובדים שעזבו - מצטבר
	
	6
	15
	20

	אומדן כמות עובדים נוספים שיעזבו עד 12/08
	
	12
	4
	-


3.
שיעור המס - 40%. 

4.
מס הכנסה מכיר בהוצאה רק ב-12/08 וזאת בהתאם לשווי הוגן של המניה ללא התחשבות בתקופת ההקפאה. (לא חשובה החלופה בה בוחרת החברה). 

נדרש: 

הצג פקודת יומן לשנים 2006-2008 תחת ההנחה כי החברה טיפלה בעסקה כאילו אין לה מחויבות
לתשלום מזומן ואכן העסקה סולקה באמצעות הנפקת מניות. 

שאלה מספר - 8
חברת המיזוג בע"מ (להלן: "החברה") עוסקת ביבוא מזגנים. מניות החברה רשומות למסחר בבורסה לניירות ערך בתל אביב (להלן: "הבורסה"). בין החברה לעובדיה הוסכם כדלקמן:

מענק למנכ"ל החברה (אשר הינו גם דירקטור)

מנכ"ל החברה יקבל 3,000 כתבי אופציה סדרה א' של החברה (תוספת המימוש לכל כתב אופציה שווה למחיר המניה בבורסה ביום אישור תנאי מענק זה על ידי הדירקטוריון; להלן לעניין המענק למנכ"ל החברה – "יום אישור הדירקטוריון"). כתבי האופציה יבשילו במנה אחת בתום שנתיים מיום אישור הדירקטוריון (בכפוף לאמור להלן), ובהתאם לכל התנאים הבאים:

· המנכ"ל יעבוד בחברה בתום שנתיים מיום אישור הדירקטוריון. במקרה של פיטורי המנכ"ל (להבדיל מהתפטרות) לפני המועד האמור, תתבצע הבשלה מידית (תוך ויתור על בחינת קיום התנאים הנוספים, המפורטים להלן);
· הרווח הנקי המצטבר של החברה בתקופה של 24 חודש מיום אישור הדירקטוריון יהיה לפחות 3,000 אלפי ₪.
· בתום שנתיים מיום אישור הדירקטוריון, מחיר המניה בבורסה יהיה לפחות 10% יותר ממחירה בבורסה ביום אישור הדירקטוריון.
ביום 1.10.13 אושר המענק על ידי הדירקטוריון וביום 15.1.14 אושר המענק על ידי האסיפה הכללית של החברה (אישור אשר נדרש בשל היות המנכ"ל גם דירקטור כאמור).

בשום שלב לא צפוי כי המנכ"ל יעזוב מרצונו את החברה. ביום 1.7.15 פוטר המנכ"ל במפתיע על ידי דירקטוריון החברה (פיטורים שלא היו צפויים בעליל עד אותו המועד). החברה החליטה (בהסכמת המנכ"ל) לסלק את המענק תמורת 122,000 ₪ במזומן.
מענק לעובדי מחלקת הפיתוח העסקי

כל אחד מ- 50 עובדי מחלקת הפיתוח העסקי של החברה יקבל 300 כתבי אופציה סדרה ב' של החברה (תוספת המימוש לכל כתב אופציה שווה למחיר המניה בבורסה ביום אישור תנאי מענק זה על ידי הדירקטוריון), ובהתאם לכל התנאים הבאים:

· כתבי האופציה יבשילו במנה בודדת בתום השנה שבה ההכנסות המצטברות של החברה, החל ממועד אישור ההענקה, יהיו לפחות 20,000 אלפי ₪.
· היעד האמור יושג תוך ארבע שנים לכל היותר ממועד אישור המענק.
· העובד הרלבנטי יועסק בחברה במועד השגת היעד האמור.
דירקטוריון החברה אישר את המענק ביום 1.1.13. ביום 31.12.15 דירקטוריון החברה שינה את תנאי המענק, כך שנוספה לעובדים הזכות לפדות את כתבי האופציה במזומן תמורת הערך הפנימי שלהם במועד ההבשלה. אף לא אחד מהעובדים מימש זכות זו עד לתום שנת 2016.
מענק  לעובדי מחלקת המכירות

כל אחד מ- 20 עובדי מחלקת המכירות יקבל 500 כתבי אופציה סדרה ג' של החברה (תוספת המימוש לכל כתב אופציה שווה למחיר המניה בבורסה ביום אישור תנאי מענק זה על ידי הדירקטוריון), ובהתאם לכל התנאים הבאים:

· כתבי האופציה יבשילו במנה בודדת בתום ארבע שנים ובתנאי שההכנסה השנתית הממוצעת של החברה בארבע השנים כאמור תהיה לפחות 6,500 אלפי ₪.
· אם ההכנסה השנתית הממוצעת כאמור בתום ארבע שנים תהיה לפחות 6,900 אלפי ₪, תוספת המימוש תקטן ב- 25%.
· העובד הרלבנטי יועסק בחברה במועד השגת היעד האמור.
דירקטוריון החברה אישר את המענק ביום 1.1.13.

פרטים נוספים

פרטים אודות שווי כתבי האופציה ומחיר מניית החברה בבורסה במועדים נבחרים:

	תאריך
	שווי הוגן של כתב אופציה סדרה א'
	שווי הוגן של כתב אופציה סדרה ב'
	שווי הוגן של כתב אופציה סדרה ג' (תוספת מימוש "רגילה")
	שווי הוגן של כתב אופציה סדרה ג' (תוספת מימוש "מופחתת")
	מחיר מניית החברה בבורסה

	1.1.13
	-
	38
	25
	30
	100

	1.10.13
	30
	42
	27
	32
	103

	31.12.13
	32
	43
	28
	33
	105

	15.1.14
	33
	45
	32
	43
	115

	31.12.14
	26
	44
	31
	41
	112

	1.7.15
	28
	35
	20
	23
	93

	31.12.15
	34
	46
	30
	40
	110

	31.12.16
	35
	48
	32
	43
	115


ככל שרלבנטי, השווי ההוגן מביא בחשבון תנאי שוק / תנאים שאינם תנאי הבשלה.

פרטים אודות צפי החברה בתאריכים נבחרים לגבי מספר העובדים המצטבר אשר יעזבו עד לתום שנת 2016 או תום תקופת ההבשלה, כמוקדם (כל שורה מייצגת את הצפי לגבי תום שנת 2016 או תום תקופת ההבשלה, כמוקדם, וכוללת בכל תאריך – כחלק ממספר העובדים הצפויים לעזוב כאמור – גם את העובדים אשר כבר עזבו בפועל עד לאותו המועד):

	תחזית ליום
	מחלקת הפיתוח העסקי
	מחלקת המכירות

	1.1.13
	5
	2

	31.12.13
	9
	3

	31.12.14
	6
	3

	31.12.15
	5
	4

	31.12.16 (בפועל)
	6 (בפועל)
	3 (בפועל)


פרטים אודות צפי החברה בתאריכים נבחרים לגבי הרווח הנקי (באלפי ₪) של החברה (הרווח המתפלג באופן אחיד על פני השנה):

	תחזית ליום
	רווח נקי בפועל לשנת 2013
	רווח נקי בפועל/צפוי לשנת 2014
	רווח נקי בפועל/צפוי לשנת 2015

	31.12.13
	1,350
	1,800
	1,400

	31.12.14
	1,350
	1,600 (בפועל)
	1,250

	31.12.15
	1,350
	1,600 (בפועל)
	1,450 (בפועל)


פרטים אודות צפי החברה בתאריכים נבחרים לגבי הכנסותיה (באלפי ₪):

	תחזית ליום
	הכנסות בפועל לשנת 2013
	הכנסות בפועל/צפויות לשנת 2014
	הכנסות בפועל/צפויות לשנת 2015
	הכנסות בפועל/צפויות לשנת 2016

	31.12.13
	5,000
	6,100
	6,700
	7,200

	31.12.14
	5,000
	6,900 (בפועל)
	8,500
	9,300

	31.12.15
	5,000
	6,900 (בפועל)
	7,500 (בפועל)
	8,300

	31.12.16
	5,000
	6,900 (בפועל)
	7,500 (בפועל)
	8,100 (בפועל)


נתונים נוספים:

· המענקים למנכ"ל החברה ולעובדי מחלקת הפיתוח העסקי ניתנו במסלול מיסוי הוני שבו לא תוכר לחברה הוצאה לצרכי מס בגין המענק. המענק לעובדי מחלקת המכירות ניתן במסלול הפירותי שבו תוכר לחברה הוצאה בגין המענק במועד המימוש בסכום הערך הפנימי של כתבי האופציה. שיעור מס החברות הוא 30% והחברה צופה רווחיות גבוהה בעתיד.
· לא מומשו כל כתבי האופציה (מאף אחת מן הסדרות) עד לתום שנת 2016.
נדרש:

להציג את פקודות היומן שתרשום החברה בגין המענקים המפורטים לעיל בשנים 2013 (כולל) ועד 2016 (כולל), בהתאם להוראות תקן דיווח כספי בינלאומי 2 – תשלום מבוסס מניות.

שאלה מספר 9
להלן 2 מקרים בלתי תלויים-

מקרה א' 

חברת שרון שולטת בחברת ירח ובחברת צדק. 

ביום 1.1.08 הגיעה חברת שרון להסכם תשלום מבוסס מניות עם: אברהם, שרה, יעקוב, שאול ומשה.

בהתאם להסכם -  אם הם יעבדו ב- 4 שנים הבאות באחת מחברות הקבוצה היא תנפיק לכל אחד מהם 10,000 כתבי אופציה (שלה). המענק מטופל כמענק הוני בדוחות המאוחדים. 

אברהם עבד לכל אורך התקופה בחברת ירח.(כל 4 השנים).

שרה עבדה בתקופה 1.1.08-30.6.09 בחברת ירח וביתרת תקופה ההבשלה עבדה בחברת צדק. 

יעקוב עבד בשנים 2008-2009 בחברת ירח,החל מתחילת שנת 2010 הוא עבד בחברת צדק ובמהלך שנת 2011 התפטר מהעבודה.

שאול עבד בשנים 2008-2010 בחברת צדק והחל מתחילת שנת 2011 בחברת ירח .

משה עבד בתקופה 1.1.08-30.6.10  בחברת ירח ואח"כ התפטר מעבודתו. 

בכל תאריך דו"ח כספי  חברת שרון צופה כי יתרת העובדים שטרם עזבו את הקבוצה לאותו תאריך ימשיכו עד למועד ההבשלה ובאותה חברה בה הם עובדים באותו תאריך.

להלן השווי ההוגן של כתב אופציה בתאריכים מסוימים – 

1.1.08-       60 ₪.

31.12.08-   40 ₪.

30.6.09 -    38 ₪.

31.12.09 -  44 ₪.

31.12.10 -  48 ₪.

31.12.11 -  50 ₪.  

נדרש: 

ערוך פקודת יומן בספרי חברות ירח וצדק לשנים 2008-2011. 

מקרה ב' 

ביום 1.1.08 הגיעה חברת אילת להסדר תשלום מבוסס מניות עם 80 מעובדיה כדלקמן. 

כל עובד אשר יעבוד 4 שנים יהיה זכאי לקבל 1,000 אופציות הניתנות להמרה למניות ביחס 1:1 תמורת תוספת מימוש של 10 ₪. 

החברה בחרה את המסלול הפירותי לפיו בעת מכירת המניות ע"י העובדים תוכר לה הוצאה בגובה השווי הפנימי. שיעור המס – 25%.

להלן נתונים לגבי מספר העובדים: 

	
	עזיבות בפועל (בשנה)
	אומדן עזיבות מתום השנה ועד למועד ההבשלה

	2008
	6
	4

	2009
	4
	3

	2010
	6
	-

	2011
	3
	-


ביום 1.10.09 החליטה הישות להגדיל את כמות האופציות ל-2,500 לכל עובד, להקטין את תוספת המימוש ל-5 ₪ , להאריך את המועד האחרון האפשרי למימוש ולקצר את תקופת ההבשלה ל-3 שנים (3 שנים החל מיום 1.1.08). 

ביום 31.12.11 מימשו כל העובדים את האופציות ומכרו את המניות. 

להלן נתונים לגבי מחיר המניה: 

	12/08
	-
	18

	12/09
	-
	20

	12/10
	-
	10

	12/11
	-
	30


להלן נתונים לגבי שווי האופציה – 

	1/08-
	-
	12
	

	30.9.09
	-
	6
	

	1.10.09
	-
	12
	לאחר שינוי תנאי האופציה


נדרש:

פקודת יומן  בספרי חברת אילת לשנים 2008-2011.
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חברת "ורטיס" (להלן - "החברה") הינה חברה מובילה בתחום המחשוב ותקשורת נתונים ועוסקת במתן פתרונות מחשוב ותקשורת כוללים. בבעלות החברה שתי חברות בנות (להלן - "חברת פלד" ו- "חברת ארנין") העוסקות באותו תחום פעילות. 

החברה מחזיקה ב- 100% ממניות חברת פלד וב- 100% ממניות חברת ארנין. 

1. ביום 31 בדצמבר 2013 החליטה הנהלת החברה, שכחלק מתכנית העבודה החמש-שנתית לשנים 2014-2018 שנבנתה לחברות הבנות, תעניק החברה תשלום מבוסס מניות לעובדים הבכירים של החברות הבנות בהתאם להישגי החברות הללו. נקבע כי כל עובד בכיר לפי הרשימה המצוינת בסעיף ב' להלן שיועסק באחת החברות הבנות, יהיה זכאי לבחור בין קבלת 1,000 כתבי אופציות למניות של החברה או מזומן בשווי של 200 מניות החברה וזאת במידה שיעבוד עד לתום תקופת תכנית העבודה (31.12.2018), וכן שהחברה הבת בה היה מועסק תעמוד ביעד הרווחים שהוגדר בתכנית העבודה. למען הסר ספק, עובדים אשר מצטרפים לחברות הבנות לאחר מועד ההענקה אינם זכאים למענק.
2. תחת הגדרת עובדים בכירים בכל חברת בת נכללים: מנכ"ל החברה, מנהל הכספים, מנהל התפעול, מנהל השיווק ומזכיר החברה. ליום 31.12.2013 בכל חברה בת מכהנים כל בעלי התפקידים המצוינים לעיל.
3. בתכנית העבודה נקבע יעד רווחים מצטבר חמש-שנתי של כל חברה בת (מיום 1/1/2014 ועד ליום 31/12/2018) בסך של 100,000,000 ₪ שייבדק ב- 31/12/2018.
4. כתבי האופציות שיוענקו ניתנים להמרה למניות רגילות של החברה ביחס של 1:2 (דהיינו כל שני כתבי אופציות יומרו למניה רגילה אחת בת 1 ₪ ע.נ.) תמורת תוספת מימוש של 7 ₪ לכתב אופציה.
5. להלן נתונים אודות שווים ההוגן של כתבי האופציות שהוענקו ומחיר מנית החברות בכל מועד דיווח (בש"ח):
	מועד דיווח
	שווי הוגן אופציה
	שווי הוגן מנית חברת ורטיס 
	שווי הוגן מנית חברת פלד
	שווי הוגן מנית חברת ארנין

	1/1/2014
	25
	100
	45
	35

	31/12/2014
	25
	150
	46
	40

	31/12/2015
	28
	110
	50
	37

	31/12/2016
	32
	130
	45
	46

	31/12/2017
	35
	125
	41
	50


6. להלן נתונים אודות הישגי החברות בפועל בשנים 2014-2018 (בש"ח): 
	מועד דיווח
	חברת פלד - רווח מצטבר לתקופה 
(מיום 1/1/2014) 
	חברת ארנין - רווח מצטבר לתקופה
(מיום 1/1/2014) 

	31/12/2014
	70,000,000
	62,000,000

	31/12/2015
	115,000,000
	102,000,000

	31/12/2016
	95,000,000
	57,000,000

	31/12/2017
	81,000,000
	82,000,000


7. הנח כי בכל נקודת זמן, תחזית הרווח המצטבר שיושג עד ליום 31/12/2018 מבוססת על החישוב של ממוצע הרווח המצטבר לשנה שהושג עד למועד הדיווח כפול 5 שנים. כך לדוגמא, אם הרווח המצטבר של חברת פלד ליום 31/12/2015 הסתכם ב- 115,000,000 ₪, ממוצע הרווח המצטבר לשנה שהושג עד למועד זה הינו 57,500,000 ₪. מכאן, שתחזית הרווח המצטבר שיושג מיום 1/1/2014 ועד ליום 31/12/2018 הינה 287,500,000 = 5*57,500,000.
8. נתונים נוספים:
· ביום 30/6/2015 התפטרו מחברת ארנין מנהל הכספים ומזכיר החברה. ביום 1/7/2015 מנהל הכספים ומזכיר החברה של חברת פלד עברו לעבוד באותם תפקידים בחברת ארנין ואת מקומם של מנהל הכספים ומזכיר החברה של חברת פלד שעברו כאמור לחברת ארנין, תפסו שני עובדים חדשים שהחלו את עבודתם בחברת פלד ביום 30/9/2015.
· ביום 30/9/2017 עזב מנהל הכספים של חברת ארנין את עבודתו. למען הסר ספק מדובר על אותו מנהל כספים שהועסק תחילה בחברת פלד ועבר לחברת ארנין ביום 1/7/2015.
· בהתאם לתנאי המענק, מעבר של עובדים בין חברות הקבוצה אינו פוגע בזכאותם לקבלת המענק, זאת בתנאי שהם השלימו את כל תקופת השירות וכן החברות הבנות בהן הם עבדו עמדו ביעד הרווחים. במידה שהעובדים עמדו בתנאי השירות ורק אחת מהחברות הבנות עמדה ביעד הרווחים, עובדים אלה יהיו זכאים לחלק מהמענק בהתאם לתקופת השירות בחברת הבת שעמדה ביעד הרווחים.
· מעבר לאמור לעיל לא עזבו/עברו עובדים נוספים, ובכל מועד דיווח התחזית הייתה שכל העובדים המועסקים נכון לאותו מועד דיווח, ימשיכו לעבוד בחברות עד לתום תקופת ההבשלה של המענק.
· התעלם מהשפעת המס.
נדרש
1. פקודות היומן שירשמו בספרי חברת פלד בגין תשלום מבוסס מניות בשנים 2014-2017.
2. פקודות היומן שירשמו בספרי חברת ארנין בגין תשלום מבוסס מניות בשנים 2014-2017.
3. פקודות התיקון לדוח המאוחד שירשמו בספרי החברה בגין תשלום מבוסס מניות לצורך איחוד הדוחות הכספיים של חברת פלד ושל חברת ארנין בשנים 2014-2017.
שאלה מספר 11
1.
חברת גולי בע"מ (להלן - "החברה") הוקמה בשנת 2003. החברה עוסקת בפיתוח תוכנות מחשב ובשיווק של ציוד היקפי.

2.
ביום 1.1.08 אישר דירקטוריון החברה הסדרי תשלום מבוסס מניות כמפורט להלן: 


מחלקת הפיתוח: 

במחלקת הפיתוח של החברה מועסקים 35 עובדים. בהתאם להסדר לכל אחד מעובדי המחלקה יוענקו 1,000 אופציות למניות אשר יחולקו לשתי מנות כמפורט להלן: 

(1) במנה הראשונה יבשילו 500 אופציות סדרה א' של החברה בתום 3 שנים ממועד ההענקה וזאת בתנאי שהמחלקה תצליח לפתח בתקופה זו לפחות 5 תוכנות חדשות. תוספת המימוש של אופציות סדרה א' הינה 14 ₪ ויחס ההמרה הינו 1:1. העובדים יוכלו לממש את האופציות למשך תקופה של שנתיים מתום תקופת ההבשלה. 

(2) במנה השנייה יבשילו 500 אופציות סידרה ב' בתום 5 שנים ממועד ההענקה וזאת במידה ומחיר מניית החברה יגיע במהלך תקופת ההבשלה ל- 40 ₪. במידה ויעד מחיר המניה יושג לפני תום 5 השנים, האופציות תבשלנה ביום בו יושג יעד מחיר המניה. לאחר שהחברה יישמה מודל שהעריך את הסיכוי שמחיר המניה יגיע ליעד ואת המועד שבו יתקיים התנאי, מעריכה החברה כי השווי ההוגן של כל אופציה סדרה ב' הינו 9 ₪ וכן מעריכה החברה, כי בסוף שנת 2011 מחיר המניה יגיע ליעד. תוספת המימוש של אופציה סדרה ב' הינה 23 ₪ לאופציה ויחס ההמרה 1:1. העובדים יוכלו לממש את האופציות הללו תוך 10 שנים מתום תקופת ההבשלה.

למען הסר ספק - בכל אחת מהמנות, כל העובדים מחויבים לעבוד בחברה בתקופת ההבשלה  בכדי להיות זכאים לקבל את האופציות.

להלן טבלת נתונים בקשר להסדר:

	תאריך
	מספר העובדים בפועל
	צפי למספר עובדים ביום      31.12.10 (*)
	צפי למספר עובדים ביום 31.12.11 (**)
	מחיר המניה (***)
	מספר התוכנות הצפויות לפיתוח עד ליום 31.12.10
	שווי הוגן אופציה סדרה א'
	שווי הוגן אופציה סדרה ב'

	1.1.08
	35
	32
	32
	26
	3
	18
	9

	31.12.08
	34
	31
	29
	31
	5
	26
	15

	31.12.09
	34
	32
	31
	37
	4
	29
	6

	31.12.10
	30
	-
	28
	33
	6
	23
	13

	2.1.11
	30
	-
	28
	35
	-
	24
	15

	31.12.11
	29
	-
	-
	39
	-
	28
	18

	1.1.12
	29
	-
	-
	40
	-
	29
	19


(*) כך לדוגמא, ליום 31.12.08, צפוי כי מס' העובדים שיהיו בשנת 2010 הינו 31.

(**) כך לדוגמא, ליום 31.12.08, צפוי כי מס' העובדים שיהיו בשנת 2011 הינו 29.

(***) הנח כי בכל שנה מחיר המניה הגבוה ביותר הושג ביום האחרון של השנה.

נתונים נוספים:
(1) ביום 31.12.09 החברה צפתה לראשונה כי מחיר המניה לא יגיע ליעד בתום 5 השנים. ביום 31.12.10 עדכנה החברה את תחזיותיה ומאותו יום היא צופה כי מחיר המניה יגיע ליעדו עד ליום 31.12.11.
(2) ביום 2.1.11 מימשו 20 עובדים את אופציות סדרה א'. עובד אחד מתוך 20 העובדים שמימשו את האופציות עזב במהלך שנת 2011.
(3) ביום 1.1.12 מימשו 24 עובדים את אופציות סדרה ב'. 
(4) פרט למתואר לעיל, לא היו מימושים נוספים.

מחלקת השיווק: 
לכל אחד מ- 100 עובדי מחלקת השיווק יוענקו 100 מניות של חברת שוש בע"מ (להלן - "חברת שוש") במידה והעובדים ימשיכו להיות מועסקים בחברה עד תום שנת 2010. במידה ומכירות החברה בתום תקופת ההבשלה יצמחו בשיעור מצטבר של 50% ומעלה העובדים יהיו זכאים ל- 100 מניות נוספות של חברת שוש. 

חברת שוש מחזיקה ב- 48% מהון המניות של החברה וכן באופציות של החברה אשר ניתנות למימוש מיידי. במידה וחברת שוש תממש את האופציות שבידיה, תגיע חברת שוש לשיעור החזקה של 60% בהון המניות של החברה ו- 54% בדילול מלא.

נתונים נוספים:

	תאריך
	מספר העובדים בפועל
	צפי למספר עובדים ביום 31.12.10
	מחיר מניית חברת שוש בע"מ
	צפי לשיעור הצמיחה המצטבר עד תום תקופת ההבשלה
	שיעור הצמיחה המצטבר בפועל


	1.1.08
	100
	98
	50
	40%
	0%

	31.12.08
	95
	84
	43
	45%
	20%

	31.12.09
	89
	86
	52
	59%
	38%

	31.12.10
	85
	-
	60
	-
	49%


ביום 31.12.10 החליטה החברה לשלם לכל העובדים אשר זכאים למניות 600,000 ₪ (לכולם ביחד) במקום המניות של חברת שוש.
3.
שיעור המס החל על החברה הינו 30%. 

        בהענקה למחלקת הפיתוח החברה מכירה בהטבת המס אשר מתקבלת בפועל ממס הכנסה ברמת העובד הספציפי ולא ברמת ההסדר הכולל. דהיינו, החברה מכירה בהטבת מס תוצאתית בגין כל עובד שמימש את האופציות וזאת בהתאם להוצאה שרשומה בגינו בספרים ללא קשר להוצאה שרשומה בגין כל ההסדר בספרים.
4.
מסלולי המס בהסדרי תשלום מבוסס מניות: 

א.
לעובדי הפיתוח - החברה בחרה במסלול הפירותי לצרכי מס הכנסה, ולפיו ביום מימוש האופציה על ידי נשוא ההענקה מוכר שווי ההטבה (שווי פנימי)  ליום זה כהוצאה לצרכי מס של החברה בשנת המימוש.

ב.
לעובדי השיווק- החברה בחרה במסלול ההוני בהענקה זו ועל כן לא תותר לחברה הוצאה בגין הענקה זו. 

5.  בכל השנים צפויה לחברה הכנסה חייבת בסכומים המספיקים לניצול ההפרשים הזמניים                                                                                                 שנוצרו עקב הסדרי תשלום מבוסס מניות. 

נדרש:

פקודות היומן שתרשום החברה בדוחותיה הכספיים לתקופה 1.1.2008-1.1.2012, לשיקוף כל העסקאות המתוארות לעיל. יש לרשום פקודות יומן לכל מחלקה בנפרד ובשנת 2012 רק בגין מימוש אופציות סדרה ב'.
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מקרה א'
חברה א' מחזיקה 80% מהון המניות של חברה ב' מאז הקמתה..

להלן הרכב ההון העצמי המאוחד ליום 31.12.10 -

בעלים של האם-

הון מניות – 20,000 ₪ 

פרמיה-       200,000 ₪.

עודפים –     300,000 ₪.

ז.ש.מ.ז –     60,000 ₪.

להלן מספר אירועים שאירעו בשנת 2011.

1. ביום 1.1.11 הגיעה חברת האם להסדר עם עובד בכיר של חברת הבת על פיו במידה והוא יעבוד 3 שנים היא  תעניק לו 1,000 אופציות הניתנות למימוש למניותיה. השווי ההוגן למועד הענקה 60 ₪.

2. ביום 1.1.11 הגיעה חברת הבת להסדר  עם עובד אחר על פיו אם הוא יעבוד 3 שנים היא תעניק לו 100 מניות של חברת האם. השווי ההוגן למועד ההענקה  120 ₪ וליום 31.12.11 150 ₪.
3. רווחי חברה א' לשנת 2011 100,000 ₪  ושל חברה ב' – 180,000 ₪.
נדרש

הצג דו"ח על השינויים מאוחד לשנת 2011.
מקרה ב'
ביום 1.1.09 רכשה חברה א' 100% מהון המניות של חברה ב' תמורת 300,000 ₪. ההון העצמי של חברה ב' לאותו יום היה 200,000 ₪. לכל אחד מהאירועים הבאים באופן בלתי תלוי חשב את ההפרש המקורי ואת סכום ההוצאה שיוכר בשנת 2009 בדוחות המאוחדים-

1. ביום 1.1.07 הגיעה חברה ב' להסדר תשלום מבוסס מניות שבמידה והעובדים יעבדו שנתיים כל אחד יקבל אופציה שהשווי ההוגן שלה למועד הענקה 100 ₪.ביום 31.12.08 קיבלו 80 עובדים את האופציות במועד הרכישה החליפה חברה א' את האופציות באופציות למניות שלה. השווי ההוגן של האופציה של חברה א' לאותו יום 60 ₪  ושל חברה ב' – 15 ₪. 

2. בנתוני סעיף אחד הנח כי חברה א' דרשה תקופת שירות נוספת של 3 שנים. במועד הרכישה חברה א' צופה כי 70 עובדים יעמדו בתנאי ההבשלה ואילו ב-12/09 היא צופה כי 60 עובדים יעמדו בתנאי ההבשלה.
3. ביום 1.1.07 הגיעה חברה ב' להסדר תשלום מבוסס מניות שבמידה והעובדים יעבדו ארבע שנים כל אחד יקבל אופציה שהשווי ההוגן שלה למועד הענקה 100 ₪.ביום 31.12.08 עומדים  80 עובדים בתנאי ההסדר. במועד הרכישה החליפה חברה א' את האופציות באופציות למניות שלה. השווי ההוגן של האופציה של חברה א' לאותו יום 60 ₪  ושל חברה ב' – 15 ₪. חברה א' קבעה תקופת הבשלה כוללת של 3 שנים (מיום 1.1.07). חברה א'  צופה כי 70 עובדים יעמדו בתנאי ההבשלה ב-12/09 היא צופה כי 60 עובדים יעמדו בתנאי ההבשלה.
4. בנתוני האמור בסעיף 3 בהתאם לתנאי ההסכמים של חברה ב' עם עובדיה בעת החלפת האופציות מתבטלת תקופת ההבשלה ואף על פי כן חברה א' קבעה תקופת הבשלה של 3 שנים (מיום 1.1.07). חברה א'  צופה כי 70 עובדים יעמדו בתנאי ההבשלה וב-12/09 היא צופה כי 60 עובדים יעמדו בתנאי ההבשלה.
5. בנתוני האמור בסעיף 3 הנח כי חברה א' אינה דורשת תקופת הבשלה.
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1. חברת המתגמלים בע"מ  (להלן "החברה") הוקמה ביום 1.1.07. ביום הקמתה הקימה החברה עם משקיע נוסף את חברת המפנקים בע"מ . החברה מחזיקה ב-75% מהון המניות של חברת המפנקים בע"מ.
2. להלן נתונים לגבי מצבת כוח אדם בכל אחת מהחברות ביום 1.1.10 :
	סוג עובדים
	המתגמלים בע"מ
	המפנקים בע"מ

	עובדים בכירים 
	             10
	              2

	עובדי דרג ביניים
	             25
	

	עובדים זוטרים
	             100
	


3. ביום 1.1.10 העניקה החברה 3 תכניות תגמול לעובדיה:
1.  תכנית לבכירים – כל אחד מהעובדים הבכירים של החברה יקבל 1,500 כתבי אופציה
סדרה א', אשר יבשילו ב-3 מנות שוות  (500 כתבי אופציה בכל הבשלה)  בימים 31

בדצמבר בכל אחת מהשנים 2010,  2011 ו-2012, וזאת בתנאי שימשיך לעבוד בחברה עד לימי ההבשלה.  כל כתב אופציה סדרה א' ניתן למימוש למניה רגילה אחת בת 1 ש"ח של החברה, תוך שנה מיום הבשלתו, תמורת תוספת מימוש לא צמודה בסך 5 ש"ח. לפי מעריכי שווי, בכל נקודת זמן, הארכת תקופת ההבשלה של כתב אופציה בשנה אחת מגדילה את שוויו ב-2 ₪ ( לדוגמה , שווי כתב אופציה שמבשיל בתאריך 31.12.11 גבוה ב-2 ש"ח משווי כתב אופציה שמבשיל בתאריך 31.12.10).

לחברה שמורה הזכות לפרוע כל אחת מהמנות במזומן (במועד הבשלתן) תמורת 15 ש"ח בגין כל כתב אופציה. בפועל, החברה לא השתמשה בזכות זו, והעובדים הזכאים קיבלו את כתבי האופציה ומימשו את זכותם ביום האחרון למימוש. החברה לא נהגה בעבר להשתמש בזכותה לפרוע תכניות תשלום מבוסס מניות במזומן.

במטרה לפצות את עובדיה הבכירים, החליטה חברת המפנקים בע"מ להעניק לכל אחד מהם, ביום 1.1.10, 1,000 זכויות לעליית ערך מניות חברת המתגמלים בע"מ , אשר תסולקנה נטו במניות של חברת המתגמלים בע"מ ביום 31.12.11, ובתנאי שהעובד ימשיך לעבוד בחברת המפנקים בע"מ באותו המועד. לצורך סילוק התכנית, תרכוש חברת המפנקים בע"מ את כמות המניות הנדרשת בשוק החופשי. חברת המתגמלים בע"מ לא לקחה חלק בתגמול עובדי חברת המפנקים בע"מ.

2.  תכנית לעובדי דרג ביניים – כל אחד מעובדי דרג הביניים של החברה יקבל 500 מניות של החברה, בתנאי שימשיך לעבוד בחברה 3 שנים, ובתנאי שמחיר המניה יגיע ל-20 ש"ח (תנאי המקטין את שווי המניות ב-20%). כמו כן, במועד הסילוק, תינתן זכות לעובדי החברה לפרוע את המניות במזומן תמורת 70% מערכן.  
3. תכנית לעובדים זוטרים-  כל אחד מעובדי החברה הזוטרים יקבל 200 כתבי אופציה סדרה ב', בתנאי שימשיך לעבוד בחברה במשך 5 שנים, ובתנאי שהרווח השנתי המאוחד הממוצע של החברה בתקופת ההבשלה, לפני רישום הוצאות בגין תשלום מבוסס מניות, יסתכם ב- 100,000 ₪. כל כתב אופציה סדרה ב' ניתן למימוש למניה רגילה אחת בת 1 ₪ של החברה, תוך שנה מיום הבשלתו, תמורת תוספת מימוש לא צמודה בסך 1 ₪. תכנית תגמול זו מוכרת על ידי רשויות המס, אשר מתירות הוצאות לחברה בעת מכירת מניות על ידי העובדים, בגובה הערך הפנימי של האופציה. בשל לחץ מצד העובדים, החליטה החברה ביום 1.1.11 על שינוי התכנית. בשל כך, מועד ההבשלה יחול ביום 31.12.12 (במקום 31.12.14), ותקופת המימוש תוארך ל- 4 שנים לאחר מועד ההבשלה, דבר שהביא לגידול בשווי ההוגן של כל אופציה ב- 2.5 ₪.
לאור הרווח הנמוך בשנת 2010, לא צפתה החברה כי ניתן יהיה להשיג את יעד הרווח הממוצע של 100,000 ₪. עם זאת, החל משנת 2011 החברה צופה כי תצליח להשיג את היעד הנדרש והעובדים יהיו זכאים לקבל את כתבי האופציה סדרה ב'. 

4. להלן נתונים לגבי השווי ההוגן של המכשירים השונים:
	
	מניית החברה המתגמלים- 1 ₪ ערך נקוב ( *) 
	כתב אופציה סדרה א' ( מניה המבשילה ב- 31.12.10)
	זכות לעליית ערך מניית חברת המתגמלים- 1 ₪ ערך נקוב
	כתב אופציה סדרה ב'

	1.1.2010
	10
	10
	4
	10

	31.12.2010
	13
	12
	5
	13

	31.12.2011
	16
	?
	?
	16(**)

	31.12.2012
	19
	-
	-
	17( **)


(*) בשנים 2010-2011 צפתה הנהלת חברת המתגמלים בע"מ כי מחיר היעד של המניה לתום שנת 2012 יהיה 21 ₪. בפועל, לאורך כל התקופות, מחיר המניה לא הגיע ל- 20 ₪.

(**) שווי האופציה לאחר שינוי תנאים כאמור בסעיף 3.ג. לעיל.

5. להלן נתונים לגבי מספר העובדים אשר צפויים להמשיך לעבוד בחברת המתגמלים בע"מ:
	                    צפי לתאריך

תאריך חתך
	31.12.2010
	31.12.2011
	31.12.2012
	31.12.2013

-

31.12.2014

	עובדים בכירים
	
	
	
	

	צפי נכון ליום 31.12.10
	10 ( בפועל)
	9 (צפי)
	9 (צפי)
	-

	צפי נכון ליום 31.12.11
	-
	10 ( בפועל)
	9 (צפי)
	-

	צפי נכון ליום 31.12.12
	-
	-
	9 ( בפועל)
	-

	עובדי הדרג הביניים
	
	
	
	

	צפי נכון ליום 31.12.10
	23 ( בפועל)
	21 (צפי)
	20 ( צפי)
	-

	צפי נכון ליום 31.12.11
	-
	20 ( בפועל)
	18 ( צפי)
	-

	צפי נכון ליום 31.12.12
	-
	-
	18 ( בפועל)
	-

	עובדים זוטרים
	
	
	
	

	צפי נכון ליום 31.12.10
	90 ( בפועל)
	80 ( צפי)
	70 ( צפי)
	60 ( צפי)

	צפי נכון ליום 31.12.11
	-
	80 ( בפועל)
	70 ( צפי)
	-

	צפי נכון ליום 31.12.12
	-
	-
	77 ( בפועל)
	-


(*) אין צפי לפרישת עובדי חברת המפנקים בע"מ.

6. שיעור מס חברות הוא 25%. למעט התכנית לעובדים הזוטרים, רשויות המס אינן מכירות בהוצאות בגין תשלום מבוסס מניות.
נדרש:

בפתרון השאלה יש להתבסס על הוראות IFRS 2 – תשלום מבוסס מניות.

1. לרשום פקודות יומן בשנים 2010-2011 בספרי חברת המפנקים בע"מ בגין תכנית תשלום מבוסס מניות אשר הוענקה לעובדיה הבכירים של חברת המפנקים בע"מ.
2. לרשום פקודות יומן בשנים 2010-2012 בספרים המאוחרים של חברת המתגמלים בע"מ בגין כל תכניות תשלום מבוסס מניות אשר העניקו חברת המתגמלים בע"מ וחברת המפנקים בע"מ לעובדיהן.
3. להציג יתרות קרן הון, התחייבויות ומסים נדחים בדוחות הכספיים המאוחדים של חברת המתגמלים בע"מ לימים 31.12.10, 31.12.11 ו- 31.12.12 ( יתרות הנובעות מכל תכניות תשלום מבוסס מניות אשר העניקו חברת המתגמלים בע"מ וחברת המפנקים בע"מ לעובדיהן).

שאלה מספר 14
1. ביום 1 לינואר 2009 רכשה חברת שרי בע"מ 90% מחברת אדר בע"מ (חברה לייצור טלפונים ניידים) תמורת 1,350,000 ₪. מדיניותה החשבונאית של חברת שרי הינה להכיר בזכויות שאינן מקנות שליטה לפי שוויין ההוגן למועד הרכישה. שוויים ההוגן של כל נכסיה והתחייבויותיה המזוהים של חברת אדר תאמו לערכם בספרים במועד הרכישה. מחיר המניה של חברת אדר ליום 1 בינואר 2009 עמד על 130 ₪.

להלן הרכב ההון העצמי של החברות למועד הרכישה:
	
	שרי
	
	אדר

	הון מניות רגילות (1 ₪ ע.נ.)
	90,000
	
	10,000

	פרמיה
	537,000
	
	270,000

	עודפים
	1,373,000
	
	895,000

	סה"כ
	2,000,000
	
	1,175,000


2. עובדי הייצור:
ביום 2 לינואר 2009 הגיעה חברת אדר להסדר תשלום מבוסס מניות עם עובדי הייצור שלה, כלהלן:
לכל אחד מ- 300 עובדי הייצור יוענקו 30 כתבי אופציה הניתנים להמרה למניות של חברת שרי ביחס של 1:1, בתנאי שהעובדים ישלימו תקופת שירות של שלושה רבעונים רצופים (עד ליום 30 לספטמבר 2009). בנוסף, על מנת להיות זכאי לקבלת כתבי האופציה, על כל עובד ייצור לייצר בכל רבעון לפחות 120 טלפונים ניידים דור 4. במידה ובאחד מהרבעונים עובד ייצר מתחת ל-120 טלפונים ניידים דור 4, הוא יאבד את זכאותו לקבלת כתבי האופציות וייצא מההסדר הנ"ל. 
להלן נתונים לגבי עובדי הייצור של חברת אדר:

	
	צפי למספר עובדים שיעמדו בתנאי השירות וגם בתנאי הייצור של 120 טלפונים ניידים (לכל רבעון)  בכל הרבעונים
	סה"כ מס' עובדים שיצרו 120 טלפונים ניידים ומעלה כל רבעון בפועל

	31.3.2009
	230
	279

	30.6.2009
	225
	253

	30.9.2009
	-
	240



להלן נתונים בדבר השווי ההוגן של כל כתב אופציה לתאריכים מסוימים:

2.1.20009 - 13 ₪, 31.3.2009 - 15 ₪, 30.6.2009 - 16.5 ₪, 30.9.2009 - 18 ₪.

3. הנהלה בכירה:

ביום 1 לאפריל 2009 הגיעה חברת שרי להסדר תשלום מבוסס מניות עם שלושת עובדיה הבכירים של חברת אדר (מנכ"ל, סמנכ"ל הייצור וסמנכ"ל השיווק), כלהלן:
לכל אחד מהעובדים הנ"ל יוענקו 1,000 מניות של חברת שרי בתנאי שמחיר המניה של חברת שרי יגיע ביום 31 לדצמבר 2009 ל- 50 ₪ או יותר. כמו כן, עליהם להשלים תקופת שירות של שלושה רבעונים רצופים (עד ליום 31 לדצמבר 2009). ביום 31 לדצמבר 2009, לאחר שמחיר מניית חברת שרי הגיע ליעד, הנפיקה חברת שרי את המניות לשלושת העובדים הבכירים לפי תנאי ההסדר.
4. נתונים נוספים:

1. במהלך חודש ספטמבר התעורר סכסוך בין סמנכ"ל השיווק של חברת אדר למנכ"ל חברת אדר ועקב כך העריכה חברת אדר כי סמנכ"ל השיווק יעזוב לפני תום שנת 2009. ברבעון האחרון של שנת 2009 נפתר הסכסוך בין הצדדים וסמנכ"ל השיווק החליט להישאר בתפקידו.
2. רווחי חברת שרי וחברת אדר בהתאם לדוחותיהן הכספיים הנפרדים לשנת 2009 הינם 850,000 ₪ ו-450,000 ₪, בהתאמה.
3. להלן נתונים על מחירי המניות של החברות:
	
	שרי
	
	אדר

	1.1.2009
	38
	
	130

	1.4.2009
	*43
	
	131

	30.6.2009
	51
	
	134

	30.9.2009
	48
	
	133

	31.12.2009
	54
	
	137


* מחיר המניה של חברת שרי ליום 1.4.2009 בהתחשב בהסתברות שמחיר המניה שלה יגיע ל- 50 ₪ ומעלה ביום 31.12.2009 הינו 40 ₪.
4. התעלם מהשפעת המס של הסדרי התשלום מבוסס מניות הנ"ל.
נדרש:
(1) לגבי כל הסדר תשלום מבוסס מניות ובאופן בלתי תלוי: 
1. זהה את סוג ההסדר (הוני או התחייבותי) בספרי חברת אדר, בספרי חברת שרי (אם רלוונטי) ובדוחות המאוחדים.
2. רשום פקודות יומן בספרי חברת אדר (בדוחותיה הכספיים הנפרדים) בכל אחד מהרבעונים של שנת 2009;
3. רשום פקודות יומן בספרי חברת שרי (בדוחותיה הכספיים הנפרדים במקרים הרלוונטיים) בכל אחד מהרבעונים של שנת 2009;
4. מה סכום הוצאות השכר שצריך להיכלל בדוחות המאוחדים של חברת שרי בכל אחד מהרבעונים של שנת 2009; 
5. מהו סכום ההטבה (אם בכלל) אשר נתנו הבעלים של חברת האם (חברת שרי) לזכויות שאינן מקנות שליטה של חברת אדר ומהי ההשפעה (אם בכלל) על הדוח על השינויים בהון העצמי מאוחד של חברת שרי;
(2) הצג את חלוקת הרווח בין הבעלים של החברה האם (חברת שרי) לזכויות שאינן מקנות שליטה של חברת אדר לשנת 2009 (אין צורך בחלוקה רבעונית).
שאלה מספר 15
1. החל מיום 1.1.2010 מחזיקה חברת מורית בע"מ (להלן - "חברת מורית") 80% מהון המניות של חברת אור בע"מ (להלן - "חברת אור").
2. הסדרי תשלום מבוסס מניות בחברת אור
ביום 1.1.2011 הוחלט על הענקת תגמול לעובדי חברת אור באמצעות תוכנית תשלום מבוסס מניות, להלן פרטי התוכנית:
1. מחלקת הנהלה
לכל אחד מ- 10 חברי ההנהלה בחברת אור תעניק חברת אור 1,000 כתבי אופציה הניתנים להמרה למניות של חברת מורית (סדרה א') אשר יבשילו ביום 1.7.2012, בתנאי שחברי ההנהלה יהיו מועסקים בקבוצה עד לאותו מועד. כל כתב אופציה ניתן למימוש למניה אחת של חברת מורית עד תקופה של שנתיים מתום תקופת ההבשלה, תמורת תוספת מימוש לא צמודה בסך 10 ש"ח לכל כתב אופציה. חברת אור לא צופה שינויים במצבת חברי ההנהלה לשנים 2011-2012. במהלך השנים 2011-2012 לא עזבו חברי הנהלה. ביום 30.9.2012 מימשו 5 חברי הנהלה את כתבי האופציות שברשותם.
2. מחלקת כספים
לכל אחד מ-25 עובדי מחלקת הכספים בחברת אור תעניק חברת מורית 100 כתבי אופציות הניתנים להמרה למניות של חברת מורית (סדרה ב'), בתנאי שימשיכו לעבוד בקבוצה עד ליום 31.12.2013. כל כתב אופציה ניתן למימוש למניה רגילה אחת של חברת מורית תמורת תוספת מימוש לא צמודה בסך 8 ש"ח. במהלך 2011 עזבו 3 עובדים. ליום 31.12.2011 צפתה חברת אור כי 2 עובדים נוספים יעזבו עד תום תקופת ההבשלה. במהלך 2012 לא עזבו עובדים. ביום 31.12.2012 צופה חברת אור כי יעזבו 3 עובדים נוספים עד ליום 31.12.2013. בשנת 2013 עזבו 2 עובדים.

3. מחלקת תפעול

לכל אחד מ-50 עובדי מחלקת התפעול הוענקה זכות לבחור בין שתי החלופות הבאות: 
i. 1,000 מניות של חברת אור.
ii. מזומן בסכום השווה ל-800 מניות של חברת אור.
הזכות הנ"ל תבשיל בתום תקופה של שנתיים בתנאי שעובדי מחלקת התפעול ימשיכו לעבוד בחברת אור בתקופה זו. אם בתום תקופת ההבשלה העובד בוחר בחלופת המניות, הוא נדרש להחזיק במניות למשך שנתיים נוספות, לפני שיוכל למכור אותן. הנח כי השווי ההוגן של חלופת המזומן נקבע בכל עת על פי מחיר מניית חברת אור. 

להלן נתונים לגבי השווי ההוגן של חלופת המניות, בהתחשב בדרישה להחזקת המניות לאחר ההבשלה:

	תאריך
	שווי הוגן למניה תחת חלופת המניות

	1.1.2011
	22

	31.12.2011
	25

	31.12.2012
	19


להלן נתונים בדבר מספר עובדי מחלקת התפעול בפועל ותחזית מספר עובדי מחלקת התפעול שישלימו את תקופת ההבשלה לכל תאריך דיווח:
	תאריך
	מס' עובדים בפועל:
	מס' עובדים אשר צפויים להשלים את תקופת ההבשלה

	31.12.2011
	40
	35

	31.12.2012
	30
	-


3. הסדר תשלום מבוסס מניות בחברת מורית
מחלקת מכירות

ביום 1.1.2011 הוחלט על הענקת תגמול לעובדי מחלקת המכירות בחברת מורית באמצעות תוכנית תשלום מבוסס מניות, להלן פרטי התוכנית:
לכל אחד מ-100 מסוכני המכירות בחברת מורית העניקה חברת מורית כתבי אופציות למניות     (סדרה ג') הניתנים למימוש למניה רגילה אחת של חברת מורית תמורת תוספת מימוש של 12 ש"ח. כתבי האופציות יבשילו על פי התנאים הבאים: 
· על העובדים להמשיך לעבוד בחברת מורית במשך 4 השנים הקרובות.
· אם ממוצע נתח השוק של חברת מורית בשוק בישראל בסוף תקופת ההבשלה יהיה עד 23% (לא כולל), יוענקו לכל עובד 400 כתבי אופציות למניות. 
· אם ממוצע נתח השוק של חברת מורית בשוק בישראל בסוף תקופת ההבשלה יהיה בין 23% לבין 25% (כולל) יוענקו לכל עובד 600 אופציות למניות.
· אם ממוצע נתח השוק של חברת מורית בשוק בישראל בסוף תקופת ההבשלה יהיה מעל  25% יוענקו לכל עובד 800 אופציות למניות.
להלן נתונים על נתח השוק של חברת מורית בשוק בישראל ועל צפי נתח השוק של חברת      מורית בשוק בישראל עד תום תקופת ההבשלה. יש לבצע את חישוב נתח השוק של חברת מורית ברמת דיוק של שתי ספרות לאחר הנקודה העשרונית:
	שנה
	מכירות של החברה בפועל בשוק בישראל (לא במצטבר)
	מכירות של כלל החברות בשוק בישראל בפועל (לא במצטבר)
	צפי מכירות של החברה בשוק בישראל עד 31.12.2014
	צפי מכירות של כלל החברות בשוק בישראל עד 31.12.2014 

	2011
	8,500
	38,500
	11,200
	56,100

	2012
	10,700
	53,800
	14,500
	48,000

	2013
	10,000
	51,000
	-
	-


ביום 31 בדצמבר 2011 העריכה חברת מורית כי 80 מתוך 100 סוכני המכירות ימשיכו לעבוד בקבוצה עד להבשלת המניות.

ביום 31 בדצמבר 2012 העריכה חברת מורית כי 70 מתוך 100 סוכני המכירות ימשיכו לעבוד בקבוצה עד להבשלת המניות. 
נתונים נוספים:
1. תוכניות תשלום מבוסס מניות המתוארת בסעיפים 2(א'), 2(ב') ו- 2(ג') (מחלקת הנהלה, מחלקת כספים ומחלקת תפעול) מטופלות לצרכי מס במסלול ההוני.
2. תוכנית תשלום מבוסס מניות המתוארות בסעיף 3 (מחלקת מכירות) מטופלת לצרכי מס במסלול הפירותי כהגדרתו בסעיף 102 לפקודת מס הכנסה (מס הכנסה מכיר בהוצאה על פי השווי הפנימי במועד המימוש).
3. שיעור המס החל על החברות הינו 25% ושיעור המס הממוצע השולי לעובד הוא 40%.
4. להלן נתונים בדבר שווי הוגן של מניות וכתבי אופציה של חברת אור וחברת מורית לתאריכים מסוימים:
	תאריך
	אופציות סדרה א'
	אופציות סדרה ב'
	אופציות סדרה ג'
	מניית חברת אור
	מניית חברת מורית

	1.1.2011
	35
	20
	26
	25
	45

	31.12.2011
	38
	30
	25
	28
	50

	1.7.2012
	40
	-
	21
	26
	50

	30.9.2012
	50
	-
	-
	-
	60

	31.12.2012
	45
	35
	30
	22
	55

	31.12.2013
	35
	30
	32
	25
	45


נדרש:
1. פקודות יומן בספרי חברת אור בגין הסדר תשלום מבוסס מניות במחלקת ההנהלה לשנים 2011-2012.
2. חישוב הוצאות השכר שיכללו בדוח המאוחד בגין הסדר תשלום מבוסס מניות במחלקת ההנהלה לשנים 2011-2012.
3. פקודת יומן בדוח המאוחד למימוש כתבי האופציות במחלקת ההנהלה ביום 30.9.2012. 
4. פקודות יומן בספרי חברת אור בגין הסדר תשלום מבוסס מניות במחלקת הכספים לשנים 2011-2012.
5. חישוב הוצאות השכר שיכללו בדוח המאוחד בגין הסדר תשלום מבוסס מניות במחלקת הכספים לשנים 2011-2012.
6. פקודות יומן בספרי חברת אור בגין הסדר תשלום מבוסס מניות במחלקת התפעול לשנים 2011-2012.
7. פקודות יומן בספרי חברת מורית בגין הסדר תשלום מבוסס מניות מחלקת המכירות לשנים 2011-2012.
