פתרון – קריה אקדמית – יסודות הביקורת – סמסטר א – תשע"ב– מועד ג'
שאלה מס' 1 
סעיף א'
במקרה הנידון המדובר במתן הנחות באמצעות שוברים המחולקים במספרה לצורך קבלת שירותי ייעוץ כלכלי המבוצעים במשרד רואי חשבון. 

ראוי להבהיר, כי כללי האתיקה חלים רק על עיסוק בראיית חשבון ואינם חלים על שירותים נלווים הניתנים במשרד רואי חשבון כדוגמת ייעוץ כלכלי. 

פעולה זו המתוארת לעיל, מהווה זילות של המקצוע ויכולה אף להיות בניגוד לכללי האתיקה בתנאים מסוימים כפי שיתואר להלן. 

סעיף 11 לכללי האתיקה קובע כי חבר לא ישדל אדם להיות לקוחו. הפעולה המתוארת לעיל של מתן קופוני הנחה עשויה להגיע לכדי שידול לקוחות. 

כמו כן, נקבע בסעיף 13(ב) לכללי האתיקה כי חבר לא יתן ולא יציע שרות מקצועי ללא תמורה או בתמורה שהיא נמוכה מן השכר הסביר והמקובל לגבי אותו שרות.

כמו כן, יש לבחון האם מדובר במקרה של פרסום אסור בהתאם להוראות סעיף 2(ו) לכללי האתיקה (בהנחה שעל שוברי ההנחה מצוינים פרטים המפרסמים את המשרד).
כל עוד נשמרת ההפרדה בין השירותים הנלווים ובין שירותי הביקורת וכל עוד השירות הנלווה המפורט בשאלה ניתן ללקוחות שאינם לקוחות ביקורת אין פגיעה באי תלות ואין עבירה אתית.

סעיף ב'
אשתו של רואה החשבון המבקר מעניקה שירותי ייעוץ בתחום השיווק והמיתוג באמצעות חברה שבבעלותה. בהתאם לסעיף 2ב (6) לתקנות, הוא, קרובו או עובד בכיר שהוא מעסיק, שיש לו השפעה של ממש על עבודת הביקורת במבוקר או על צוות הביקורת העוסק בביקורת במבוקר - קיימו, במישרין או בעקיפין, לרבות באמצעות תאגיד שבשליטתם, קשר כלכלי או קשר
עסקי מהותי עם הלקוח.הדבר פוגע באי תלות המבקר אף אם מדובר באירוע חד פעמי שהינו מהותי.
המסקנה היא כי במקרה הנדון קיימת פגיעה באי תלות רואה החשבון המבקר.

הנחיות הרשות 
בהתאם לסעיף 1.4.1 להנחיות הרשות, אי התלות נפגעת כאשר למבקר או לקרובו קשר עסקי  (קשרי ספק-לקוח,  קשרי נותן שירותים או מקבל שירותים,  השכרת נכסים,  שותפות בעסקים,  עסקאות משותפות,  שותפות בנכסים וכדומה)  עם המבוקר,  חברה אם או חברה בת שלו,  למעט כשהמדובר בעסקה שגרתית של קניית מוצר או שרות, בסכום לא מהותי,  במהלך העסקים הרגיל,  במחיר ובתנאים שהיו ניתנים ללקוח דומה.   
במקרה שלנו, בבעלות אשתו של רואה החשבון המבקר חברה המספקת שירותיי ייעוץ מקצועי בתחום השיווק והמיתוג לחברה המבוקרת ועל כן  גם כאן נפגעת אי התלות.
לסיכום – אי התלות נפגעת בין אם מדובר בחברה ציבורית ובין אם מדובר בחברה פרטית.
סעיף ג'
במקרה בנדון אין פגיעה באי תלותו של רואה החשבון המבקר.  אי התלות נפגעת כאשר קיים סכסוך משפטי בין רואה החשבון המבקר לבין הגוף המבוקר עצמו.  כללי אי התלות אינם חלים על סכסוך משפטי  בין הגוף המבוקר לבין ישות הנשלטת על ידי בן משפחתו של רואה החשבון המבקר של הגוף המבוקר.

סעיף ד'
אם מדובר בחברה פרטית  יש לפעול בהתאם  לתקנה 2(ב)(1) לתקנות אי התלות הקובעת כי אי התלות נפגעת במידה ורואה החשבון קיבל מהלקוח, במהלך תקופת הביקורת, שכר, התחייבות לשכר, בונוס או הטבה אחרת, המותנים בתוצאות טיפולו או במצב הלקוח, אך למעט הכנסה מותנית שנתקבלה מבעל השליטה במבוקר בעד שירותים שניתנו לו, שאינה נוגעת בדרך ישירה או עקיפה לפעולות הביקורת, ואין לה השפעה עליה, ואשר היקפה בשנת הביקורת אינו עולה על היקף ההכנסות מביקורת המבוקר באותה שנה.
במקרה שלנו אמנם לא מדובר בהתניה על בסיס תוצאות הטיפול אלא על בסיס זמן אולם נראה כי רוח התקנה שורה גם על המקרה שלנו.
 אם מדובר בחברה ציבורית  אזי יש לפעול לפי סעיף 2.4 בהחלטת הרשות לניירות ערך קובע כי אי התלות הנדרשת מהמבקר אינה מתקיימת במקרה שבו שכר הטרחה או חלק ממנו משולם על ידי אדם, זולת המבקר, שעשוי להיות לו עניין בתוצאות הביקורת. (ההדגשהשלי – י.פ.).
כמו כן, קובע סעיף 2.3 להחלטת הרשות כי אי התלות נפגעת כאשר ניתן תגמול מעבר למה שנקבע מראש בהסדר שכר טרחה, שלא תמורת הרחבת הביקורת. (ההדגשה שלי- י.פ.).
במקרה דנן, מר יום טוב הינו בעל מניות שעשוי להיות לו עניין בתוצאות הביקורת והוא אומנם לא הציע לרואה החשבון המבקר שכ"ט נוסף אולם עצם ההצעה להעביר את  התיקים אליו בעלת מהות כלכלית דומה למתן שכר טרחה נוסף. 

אשר על כן, יש לשקול באם אי התלות לא נפגעת בנסיבות העניין ובכל מקרה יש לבחון את אי התלות על ידי מבחן האדם הסביר, דהיינו האם אי התלות לא נראית כנפגעת בנסיבות העניין. 

סעיף ה'
במקרה זה יש לפעול לפי תקנות אי תלות. סעיף 2(ב)(2) לתקנות אי התלות קובע כי אי התלות נפגעת בעת קבלת מתנות, אירוח או הטבה אחרת משמעותיים. במקרה שלפנינו ובהנחה שהמנג'ר קיבל את הבונוס מהחברה (ולא ממשרד רואי החשבון) הרי שבהתאם לתקנות אי תלות ,אי התלות נפגעת בנסיבות העניין שכן מדובר בסכום משמעותי (2,000$) ולא במתנה סמלית. 

יחד עם זאת, בהתייחס ליתר העובדים הרי שנראה כי אין פגיעה באי תלות שכן מדובר בשי צנוע ובמתנה סמלית, עט עם כיתוב סטנדרטי של החברה (בהנחה שלא מדובר בעטים יקרים מאוד). 

סעיף ו'
אם מדובר בחברה פרטית יש לפעול לפי תקנות אי תלות. סעיף 2(ב)(4) לתקנות אי תלות קובע כי אי התלות נפגעת במקרה של "קיום חוב משמעותי של שכר טרחה מהמבוקר כלפי רואה החשבון המבקר שחלף מועד פירעונו, למעט אם מצוי המבוקר בהליכי פירוק, בהקפאת הליכים או בהליכי כינוס של נכסיו או של עיקר נכסיו לפי דיני החברות".

בהתאם לרישא של סעיף זה נראה כי לכאורה אי התלות נפגעת שכן שכ"ט של 3 שנים מהווה חוב משמעותי שחלף מועד פירעונו. יחד עם זאת, הסעיף ממעט מצב בו המבוקר מצוי בהליכי פירוק או כינוס נכסים, בדומה למקרה שלפנינו. (ההדגשות שלי – י.פ.) ולכן בסופו של ענין לא תיפגע אי תלותו של רואה החשבון המבקר.
אם מדובר בחברה ציבורית יש לפעול לפי הנחיות רשות ני"ע. סעיף 2.5 להחלטת הרשות בנושא אי תלות קובע כי אי התלות נפגעת במקרה בו חוב שכר טרחה עבור ביקורת או שרות אחר, שהגיע מועד תשלומו, טרם נפרע.  לכן, לפי הוראה זו יש פגיעה באי תלותו של רו"ח המבקר.
סעיף ז'
בכללי האתיקה בסעיף 5 נקבעה חובת הסודיות של רואי החשבון המבקר. סעיף זה קובע כי "חבר לא יגלה לאחר דבר שהובא לידיעתו תוך כדי מתן שרות מקצועי ללקוח ושיש לו קשר ענייני לשרות המקצועי הניתן לאותו לקוח, אלא אם כן הסכים הלקוח, או אם חייב החבר לגלותו על-פי דין או שגילויו דרוש למילוי תפקידו".

במקרה הנידון, מדובר בחברה שלא כללה בדוחותיה הכספיים מידע בנושא תביעה שהוגשה על ידי לקוחות החברה. 

מתוקף תפקידו של רואה החשבון המבקר עליו לוודא כי הדוחות הכספיים יערכו בהתאם לסטנדרט הכפול שנקבע על ידי השופטת מרים נאור במשפט הבנקאים, קרי,  שהדוחות הכספיים יערכו בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים וינתן שיקוף נאות למצב הכספי של החברה, תוצאות פעולותיה וכיו"ב. 

תקן חשבונאות בינלאומי IAS 37 והצעה לתקן 10 בישראל קובעים כי יש ליצור הפרשה במידה וקיימת תביעה כנגד החברה בגין מחויבות קיימת כתוצאה מארוע בעבר, צפוי (מעל 50%) יציאת תזרימי מזומנים עקב כך וניתן לערוך אומדן מהימן. כמו כן, במידה וסיכוי התביעה להתקבל הם מעל קלוש אך פחות מצפוי, יש לתת גילוי בנושא. בנוסף, יש לתת פרטים הנוגעים לתביעה, סיכוייה להתקבל, פרטיה וכיו"ב שהינם בעלי ערך רב לקוראי הדוחות הכספיים. 

במקרה האמור, לא יכול המבקר לתת חוות דעת בלתי מסוייגת במידה ולא נוצרה הפרשה ו/או גילוי בנושא. זוהי חובה מקצועית הדרושה למילוי תפקידו ואין בהסתייגותו משום הפרת חובת הסודיות לאור הסיפא לסעיף 5 בכללי האתיקה.

[יובהר, כי בכל אופן במקרה הנידון על רואה החשבון המבקר לקבל יעוץ משפטי בנושא וכן לנסות ולהגיע עם החברה לניסוח מוסכם ונאות שלא יפגע בחברה מחד ולא יהווה הפרה של כללי חשבונאות מקובלים ו/או שיקוף נאות מאידך.

כמו כן, יצויין כי על רואה החשבון לפעול בזהירות שלא לפגוע בהליך המשפטי. ] – (לא נדרש בפתרון הבחינה – י.פ.).
סעיף ח'
במקרה הנדון הודיעו בעלי המניות כי הינם מאריכים את כהונת רואי החשבון המבקר גם לשנה הבאה לאור שביעות רצונם מעבודתו וכן עמידתו בלוחות זמנים. 

פעולה זו, כשלעצמה,  לא מהווה כל פגיעה בכללי אי התלות ו/או בכללי האתיקה המקצועית. 

מהמשך האמור בשאלה משתמע כי הגיע לידי רואה החשבון מידע שבכוונת החברה לפרסם בעיתונות המקצועיות "תודה" לרואה החשבון. מכשנודע לרואה החשבון מידע זה, עליו לפנות לחברה ולהפציר בה שלא לפרסם את המידע הנ"ל המהווה פרסומת אסורה בהתאם לכללי האתיקה. 

סעיף 17(א) לכללי האתיקה קובע כי חבר לא יעשה פרסומת לעצמו כעוסק בראיית חשבון, למעט פרסומת מותרת וינקוט באמצעים סבירים למניעת פרסומת שלו, שאינה מותרת כאמור, בידי אחרים. (ההדגשה שלי – י.פ.). פרסומת בעיתונות המקצועית הכוללת דברי שבח לרואה החשבון אינה מהווה פרסומת מותרת ואשר על כן על רואה החשבון לנקוט באמצעים סבירים למניעתה. 
שאלה מס' 2
סעיף א'

סעיף 44 לתקן ביקורת 98 קובע כלהלן: "כאשר יקבע המבקר , בהתאם לסעיף 108 לתקן ביקורת 93 , כי סיכון שהוערך להצגה מוטעית מהותית ברמת המצגים מהווה סיכון משמעותי והוא מתכנן להסתמך על האפקטיביות התפעולית של הבקרות שנועדו לצמצם את אותו סיכון משמעותי, עליו להשיג ראיות ביקורת באשר לאפקטיביות התפעולית של אותן בקרות באמצעות בדיקות של בקרות שתבוצענה בתקופה הנוכחית. ככל שהסיכון להצגה מוטעית מהותית יהיה גבוה יותר כך תגדל כמות ראיות הביקורת אותן ישיג המבקר ביחס לאפקטיביות התפעולית של הבקרות הרלוונטיות. לפיכך, למרות שהמבקר ישקול לעיתים מידע שהושג בביקורות קודמות בתכננו בדיקות של בקרות לצמצום סיכון משמעותי, הוא לא יסתמך על ראיות ביקורת שהושגו בביקורות קודמות  באשר לאפקטיביות התפעולית של בקרות לגבי סיכונים מעין אלה,אלא ישיג ראיות ביקורת באשר לאפקטיביות התפעולית של הבקרות לגבי סיכונים אלה בתקופה הנוכחית."

סעיף ב'

סעיף 51 לתקן ביקורת 98 קובע כי: "כאשר יקבע המבקר , בהתאם לסעיף 108 לתקן ביקורת 93 , כי סיכון שהוערך להצגה מוטעית מהותית ברמת המצגים מהווה סיכון משמעותי, יהיה עליו לערוך נהלים מבססים כמענה ספציפי לאותו סיכון. כך לדוגמה, אם יזהה המבקר שהדירקטוריון וההנהלה מצויים בלחצים לעמידה בציפיות לרווחים הרי שעלול להיווצר סיכון לניפוח מכירות ע"י הדירקטוריון וההנהלה באמצעות הכרה בלתי נאותה בהכנסות הנובעות מהסכמי מכירות הכוללים תנאים שטרם מאפשרים הכרה בהכנסות או באמצעות הנפקת חשבוניות על מכירות בטרם בוצעו משלוחים . כך עשוי המבקר בנסיבות אלה, לנקוט ביישום נוהל של קבלת אישורים חיצוניים שיאמתו לא רק חובות פתוחים אלא גם יוודאו את פרטי הסכמי המכירות, לרבות תאריכים , זכויות החזרה למיניהן ותנאי אספקה ללקוחות. בנוסף, עשוי המבקר למצוא תועלת בהשלמת המידע המוצג באישורים חיצוניים באמצעות עריכת בירורים עם בעלי תפקידים בגוף המבוקר שאינם עוסקים בכספים ביחס לשינויים כלשהם בהסכמי המכר ותנאי האספקה. "

סעיף ג'
אופיו של הגוף המבוקר – סעיפים 25-29 לתקן ביקורת 93:
הבנת אופי המבוקר מאפשרת למבקר להכיר את כל סוגי העסקאות, יתרות החשבון והגילוי הצפוי בדוחות הכספיים. אופי הגוף המבוקר מתייחס ל: (ס' 25 )

· הבחירה והיישום של מדיניות חשבונאית – על המבקר להשיג הבנה אודות הבחירה והיישום של מדיניות חשבונאית ולשקול אם היא מתאימה לעסקיו ומיושמת באופן עקיב ביחד עם מסגרת הדיווח הכספי החלה על הגוף המבוקר ועם המדיניות החשבונאית שנעשה שימוש בענף הרלוונטי. 
· פעולותיו של הגוף המבוקר
· בעלות ופיקוח על ידי המופקדים על בקרת העל – זיהוי עסקאות עם צדדים קשורים
· סוגי ההשקעות שהוא מבצע ותוכניותיו
· מבנה הגוף המבוקר ואופן מימונו – חברות בנות / סניפים- עקב המבנה עלולות להיווצר סיכונים בגין איחוד הדוחות. 
סעיף ד'

יעדים ואסטרטגיות והסיכונים העסקיים הקשורים שעשויים להביא להצגה מוטעית מהותית 
סעיף 30 קובע כי על המבקר להשיג הבנה אודות יעדי הגוף המבוקר והאסטרטגיות שלו, וכן אודות הסיכונים העסקיים הנובעים מהם שעשויים להביא לידי הצגה מוטעית מהותית של הדוחות הכספיים. 

יעדים

הנהלת הגוף המבוקר או המופקדים על בקרת העל, מגדירים יעדים עסקיים המהווים את תוכנית העל המתייחסת לגוף המבוקר.  

אסטרטגיות 

אסטרטגיות הן הגישות התפעוליות שעל פיהן מתכוונת ההנהלה להגשים את יעדיה.

סיכונים עסקיים

סיכונים עסקיים נובעים בשל תנאים, אירועים, נסיבות, פעולות או העדר פעולות, משמעותיים אשר עלולים להשפיע  באופן שלילי על יכולת הגוף המבוקר להגשים את יעדיו ולבצע את האסטרטגיות שלו, או באמצעות קביעת יעדים ואסטרטגיות בלתי הולמים. 

סעיפים 30- 34 – בסעיפים אלו נקבע שעל המבקר להשיג הבנה לגבי היעדים העיסקיים של המבוקר (תוכנית העל), האסטרטגיות שלו (הגישות התפעוליות) להשגתם ומהם הסיכונים העסקיים הנובעים מכך. סעיף 31 מדגיש שהסיכון העסקי כולל את הסיכון להצגה מוטעית מהותית. פיתוח מוצר טכנולוגי חדש כרוך בסיכון עסקי, שהפיתוח לא יצליח. וכן בסיכון עסקי נוסף שכספי ההשקעה באותו פיתוח לא יוצגו נכון (סיכון עסקי שהוא סיכון להצגה מוטעית)  . בד"כ ההנהלה תזהה סיכונים עסקיים ותפתח גישה של התמודדות איתם (כחלק מהשכבה השנייה של מודל הבקרה הפנימית ) 

שאלה מס' 3 

סעיף א'

הגוף המקצועי המוסמך לקבוע תקני חשבונאות בישראל (להלן – "תקני החשבונאות") הינו המוסד הישראלי לתקינה בחשבונאות שהוקם בשנת 1997 (להלן – "המוסד לתקינה"). המוסד לתקינה החליף בכך את לשכת רואי החשבון בישראל (להלן – "הלשכה") ואימץ את גילויי הדעת שפורסמו קודם לכן ע"י הלשכה המהווים תקנים מחייבים כל עוד לא פורסם תקן חדש ע"י המוסד לתקינה.

תקני החשבונאות חלים על דוחות כספיים של כל הגופים המדווחים בישראל למעט החברות הציבוריות עליהן חלים החל מ – 1.1.2008 תקני דיווח כספי בינלאומיים (IFRS) ולמעט גופים המשתייכים לענפים מסויימים שלגביהם קיימות הוראות והנחיות דיווח של גופים מפקחים/סטטוטוריים כגון: המפקח על הבנקים, בממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון , האגף לביקורת ברשויות המקומיות במשרד הפנים וכיו"ב.

הגוף המקצועי המוסמך לקבוע תקני ביקורת בישראל הינה לשכת רואי חשבון בישראל (להלן – "הלשכה") באמצעות הוועדה לתקני ונהלי ביקורת והמועצה המקצועית של הלשכה. תקני הביקורת חלים על כל רואי החשבון בישראל המבקרים דוחות כספיים ומיוחדים למעט אלו של חברות ציבוריות שניירות הערך שלהן נסחרים בחו"ל.

סעיף ב'

תקני הביקורת הבינלאומיים מפורסמים ע"י המועצה לתקנים בינלאומיים בביקורת (IAASB)  ומאושרים לפרסום ע"י מועצת הפדרציה הבינלאומית של רואי החשבון (IFAC).

תקני הביקורת הבינלאומיים מכונים INTERNATIONAL STANDARDS ON AUDITING (ISA 
)

תקני הביקורת הבינלאומיים אינם מחייבים בישראל וניתן להסתייע בהם אם וכאשר לא קיימים בנושא מסוים תקני ביקורת , כללים והנחיות שהוצאו על ידי לשכת רואי חשבון בישראל.

לפני מספר שנים התקבלה בלשכת רואי חשבון החלטה לפעול לפרסומם של תקני ביקורת המתבססים על תקני הביקורת הבינלאומיים של הפדרציה הבינלאומית של רואי החשבון (IFAC) שחלקם מהווים למעשה תרגום של תקני הביקורת הבינלאומיים (ISA). בהמשך למגמה דלעיל, פורסמו בשנים האחרונות על ידי לשכת רואי החשבון בישראל כ – 30 תקני ביקורת.

סעיף ג'

תקני הביקורת בארה"ב נקבעים על ידי לשכת רואי חשבון בארה"ב – AICPA ונקראים SAS . תקנים אלו אינם מחייבים את רואי החשבון בישראל. בשנת 2002 נחקק בארה"ב ה – SOX אשר מיסודו הוקמה ה – PCAOB אשר מתפקידה ובסמכותה להתקין תקנים בביקורת . תקני ה – PCAOB מחייבים רק את הפירמות המבקרות חברות ציבוריות בארה"ב ומכונים AS. בכל מקום של התנגשות בין ה – PCAOB ל – SAS גובר ה- AS של ה – PCAOB.

תקני ה – PCAOB מחייבים גם בישראל רואי חשבון המבצעים ביקורת לחברות שמניותיהן נסחרות בבורסות בארה"ב.

סעיף ד'

הגוף היחיד הרשאי להפסיק את כהונתו של רואה חשבון מבקר בכפוף למתן זכות השימוע הוא האסיפה הכללית של בעלי המניות.

סעיף ה'

על פי חוק החברות הגוף שקובע את שכרו של רואה החשבון המבקר הוא האסיפה הכללית של בעלי המניות. האסיפה הכללית רשאית להאציל סמכותה זו לדירקטוריון.

כמו כן, במקרה של מינוי רואה חשבון מבקר ראשון לחברה ע"י הדירקטוריון בנסיבות סעיף 155 לחוק החברות רשאי הדירקטוריון לקבוע את שכרו. באותו אופן, רשאי רשם החברות לקבוע את שכר טרחתו של רואה החשבון המבקר בהתקיים הנסיבות המתוארות בסעיפים 157 ו – 159 לחוק החברות – מינוי ע"י הרשם .

שאלה מס' 4 
סעיף א'
בסעיף 146 לחוק החברות נקבע כי לא יכהן כמבקר פנימי בחברה ציבורית רואה החשבון המבקר או מי מטעמו. בסעיף 4.3. להנחיות רשות ני,ע בדבר אי תלות נקבע כי מצב בו המבקר משמש גם כמבקר פנימי של החברה יוצר פגיעה באי תלותו של המבקר.
בסעיף 8ב לחוק הביקורת הפנימית נקבע כי מבקר פנימי לא ימלא בגוף שבו הוא משמש כמבקר פנימי, כל תפקיד נוסף.
בסעיף 13 להנחיות הלשכה בדבר אי תלות נקבע כי רואה חשבון מבקר לא יעסוק בתקופת הביקורת או בשנה שקדמה לה כמבקר פנימי של הלקוח.
לכן, לאור האמור לעיל, טועה דירקטור א' בגישתו.
סעיף ב'
המבקר הפנימי ממונה ע"י הדירקטוריון של החברה על פי המלצותיה של וועדת הביקורת. בסעיף 148 לחוק החברות נקבע כי הממונה הארגוני על המבקר הפנימי יהיה יו"ר הדירקטוריון או המנכ"ל, כפי שנקבע בתקנון החברה, או בהיעדר הוראה בתקנון , כפי שיקבע הדירקטוריון. יצויין כי הכפפה אפשרית של המבקר הפנימי למנכ"ל הינה לצרכים ארגוניים בלבד ואין הוא מכתיב את פעולותיו.
המבקר הפנימי יגיש לאישור  הדירקטוריון או לאישור ועדת הביקורת , כפי שנקבע בתקנון, או בהיעדר הוראה בתקנון, כפי שיקבע הדירקטוריון , הצעה לתכנית עבודה והדירקטוריון או ועדת הביקורת , יאשרו אותה, בשינויים הנראים להם.
יו"ר הדירקטוריון , או יו"ר ועדת הביקורת , רשאים להטיל על המבקר הפנימי לערוך ביקורת פנימית, נוסף על תוכנית העבודה, בעניינים שבהם יתעורר צורך לבדיקה דחופה.
רצוי כי עבודתו של המבקר הפנימי תתואם עם רואי החשבון המבקרים של החברה , האמורים להתבסס על עבודתו בעת קביעת תוכנית עבודתם ולצורך מניעת כפילות בעבודה, אך אין חובה לעשות זאת.
סעיף ג'
המבקר הפנימי ועוזריו חייבים לשמור בסודיות כל מסמך ומידע שהגיע אליהם במסגרת מילוי תפקידם וכן את ממצאי עבודתם, אלא אם הגילוי נחוץ למילוי תפקידם כנדרש בחוק או גילוי נדרש על פי דין. לפיכך, אם מסר המבקר הפנימי מידע החורג מדרישות החוק או שלא על פי דין אזי אכן הפר את חובת הסודיות המוטלת עליו וביקורתו של דירקטור ג' על דרך התנהלותו מוצדקת.
סעיף ד'
חובת מינוי ועדת ביקורת היא בהתאם לחוק החברות. סעיף 114 לחוק החברות קובע כי על הדירקטוריון  למנות ועדת ביקורת מבין חבריו וסעיף 115 לחוק החברות קובע כי מספר חברי ועדת הביקורת לא יפחת משלושה ויהיו חברים בה כל הדירקטורים החיצוניים. אין בחוק החברות בשום מקום התניה או התליה בין קיומו של מבקר פנימי לקיומה של ועדת ביקורת ואלו הם שני גופים נפרדים שחייבים להתקיים, כל אחד מסיבותיו הוא, בחברה ועל כן טועה דירקטור ד' בטענתו.
סעיף ה'
התוצר הסופי של עבודת המבקר הפנימי הוא דוח הביקורת , הכולל, בדרך כלל , את ממצאי הביקורת והמלצות לתיקון הליקויים שנתגלו. המבקר הפנימי ימסור את הדוח על ממצאי הביקורת לשלושה גורמים: יו"ר הדירקטוריון, יו"ר ועדת הביקורת והמנכ"ל וזאת ע"פ סעיף 152 לחוק החברות. מכאן שצדק המבקר הפנימי בסרבו למסור מידע על ממצאי עבודתו לדירקטור ה' ומילא חובתו כשורה.
שאלה מס' 5 
להלן התייחסות לנקודות התורפה בבקרה הפנימית והמלצות לשיפור הליקויים באירוע המתואר בשאלה:
ליקוי  : מחלקת החשבונות של החברה מורכבת מחשבת חדשה בלבד, שעבדה כמנהלת חשבונות ראשית בחברה, סיימה את בחינות המועצה אך טרם החלה את התמחותה בראיית חשבון.
המלצה לשיפור :  על מנת לבצע את תפקידם, נדרשים העובדים לרמת מיומנות, כישורים וידע מתאימים. העובדה שמדובר בעובדת שטרם רכשה מיומנות מספקת על מנת לבצע עבודת חשבות, עלולה לפגום ברמת ביצוע העבודה. על החברה לדאוג שמשרת החשב תאויש ע"י עובד מיומן, שסיים את לימודיו והתמחותו בתחום, ויש לו הידע , הניסיון והכישורים הדרושים למילוי תפקיד זה. מנהלת החשבונות יכולה להישאר בתפקידה הנוכחי ולהקל על העובד החדש שיועסק, עקב היכרותה העמוקה עם החברה. אומנם העובדת שימשה כמנהלת חשבונות של החברה ולכן מכירה את החברה טוב יותר מעובד חדש, אך תפקידה כחשב שונה מאוד מתפקידה כמנהלת חשבונות, ומעבר לידע המקצועי נדרשים לתפקיד החשב כישורים אישיים של ניהול, האצלת סמכויות וכו', שעקב הלחץ והצורך הדחוף באדם לא נראה כי נבדקו אצלה לעומק. 
ליקוי :  מנהל הכספים פוטר בעקבות מעילה שביצע. 
המלצה לשיפור : העובדה שהועסק בחברה, בתפקיד בכיר, עובד שביצע מעילה, צריכה להדליק נורות אזהרה בחברה ולהביא לבדיקה מחודשת של ערכי האתיקה והיושרה של העובדים המועסקים בחברה. על ההנהלה לבחון את פעולותיה לגבי הטמעת ערכי האתיקה ונורמות ההתנהגות, וכיצד ניתן להשרישן. 
ליקוי : הנהג הוא זה שגובה את התשלום – מזומן בלבד – ומוציא חשבונית מס קבלה.
המלצה לשיפור : ראשית, יש לקיים הפרדת תפקידים למניעת הונאות ומעילות. הנהג לא יכול גם לשלם כנהג, גם כגובה הכספים וגם כעובד המוציא חשבוניות וקבלות. אין זה תקין כלל !!
יש לקבוע גורם אחר בחברה לגביית התשלומים מהלקוחות, ולהוצאת חשבוניות מס קבלה. גביית התשלומים מצריכה רישום ומעקב נאות ע"י גורמים נוספים. אין זה מתפקידו של הנהג. 
העובדה שהכספים נגבים במזומן היא פתח למעילות והונאות ע"י הנהגים, וצורת גבייה זו אינה תקינה.

יש לקיים מנגנוני תשלום נוחים ללקוחות החברה, כגון תשלום באמצעות כרטיסי אשראי, ולקבוע נוהל לגביית מזומנים ושקים, כזה המבטיח זיהוי הלקוח ורישום תשלומים.
ליקוי : במידה ויש חוסר במכונות מסויימות, על הנהג לעבור אצל הספק הרלוונטי ולרכוש מכונות נוספות.
המלצה לשיפור : אין זה מתפקידו של הנהג לרכוש מכונות. יש לבצע הפרדת תפקידים ברורה בחברה, לפיה הנהג משמש אך ורק כנהג החברה. רכישת המכונות לא אמורה להתבצע ע"י הנהג, אלא ע"י גורם שהוסמך לכך מטעם החברה. יש לסכם עם הספק תנאי תשלום נאותים, הנחות, זמני אספקה מסודרים וכו'. 
העובדה שהחברה מתחייבת לספק את המכונה באותו יום רכישתה מחייבת את החברה לדאוג לכמות מספקת של מלאי מכונות ולבדיקה יום יומית של המלאי הקיים. על החברה למנות גורם שיהא אחראי לכל הקשור למלאי החברה.
ליקוי : הנהג משלם עבור המכונות לספקים מתוך הכנסות יום האתמול.
המלצה לשיפור : את הכנסות כל יום יש להחזיר לחברה כדי שיופקדו ע"י עובד שיהא אחראי לכך (ולא ע"י הנהגים). יש להפקיד בסוף כל יום את הכספים, לאחר שנספרו והותאמו להזמנות שבוצעו. 
התשלום לספקים יבוצע ע"י גורם אחר בחברה שיהא אחראי לכך, ולא במזומן, אלא לפי תנאי תשלום שיסוכמו מראש עם הספק. 
ליקוי : לנהגים יש זכות חתימה על המחאות בחברה. 
המלצה לשיפור : לא מתקיימת בחברה הפרדת תפקידים נאותה. לא ייתכן שהנהג יחתום על המחאות  של החברה. על ההמחאות אמור לחתום גורם מוסמך בחברה, ורצוי שתהא אף חתימה נוספת של גורם מוסמך נוסף. לפני החתימה יש לבצע בדיקה ששווי ההזמנה תואם לתעודת המשלוח שתואמת להזמנה של החברה, המאושרת ע"י אחראי הרכש במשרד.
ליקוי : בכל יום שישי עובר אחד הנהגים בסניף הבנק של החברה ומפקיד את הפידיון שנשאר.
המלצה לשיפור : אין זה מתפקידם של הנהגים להפקיד את הכספים. עליהם להעביר את הכספים שהתקבלו בסוף כל יום לגורם מוסמך בחברה, ולאחר ביצוע ספירה נאותה של הכספים (בה יהיו נוכחים הנהג ועובד נוסף) תוך התאמת הסכומים לחשבוניות שהוצאו ולתעודות משלוח החתומות ע"י הלקוחות, יופקדו הכספים ע"י עובד אחר של החברה.
ליקוי : במידה ולקוח אינו מרוצה מהמכונה – יתקשר ישירות לנהג תוך 21 יום ויבקש להזדכות עליה. במקרה זה הלקוח יקבל חזרה את התשלום ששילם עבור המכונה, אך יחוייב בתשלום דמי משלוח אלא אם כן הסיבה להחזרת המכונה הינה אי תקינותה – אז לא יחוייב גם בדמי משלוח.
המלצה לשיפור : יש להעמיד לרשות הלקוחות שירות לקוחות מסודר, אליו יוכלו להתקשר ולקבל מענה לכל שאלה או תלונה. אין זה מתפקידו של הנהג להחליט האם יש לזכות לקוח כזה או אחר על המכונה, להחליט האם המכונה תקינה או לא, או האם יש לחייב את הלקוח בדמי משלוח. יש להעסיק בחברה עובדים מקצועיים שיהיו אחראים על בדיקת התקלות במכונות. על החברה לשקול מתן אחריות למוצר. 
ליקוי : חשבת החברה מבצעת בדיקת הלוואות אחת לשנה. 
המלצה לשיפור : מדובר על סעיף מהותי בדוחות, המהווה 40% מסך המאזן. כמו כן נלקחות הלוואות רבות מבנקים רבים , יש לבדוק סעיף זה לעומק , לבצע בדיקות שלמות , קיום. 
ליקוי : רכוש קבוע בחברה מעולם לא נספר פיזית. 
המלצה לשיפור : סכום הרכוש הקבוע במאזן אומנם אינו מהותי, ואומנם התנועה בסעיף נדירה, אך מכיוון שמדובר במשאיות, ניתן בקלות לבצע ספירה, ויש לבצעה לפחות פעם אחת, תוך בדיקת קיום פיזי  של המשאיות, נכונות הפחתתם, ואת מסמכי הבעלות עליהם.
ליקוי : הנהגים אחראים להעביר אחת לרבעון דו"ח ובו מפורטות כמויות המכונות הנמצאות על גבי המשאית. 
המלצה לשיפור : יש לבצע את העברת הדו"ח באופן שוטף מחשש לאי שלמות ודיוק של הכמויות המועברות. 
שאלה מס' 6 

חלק א'
סעיף א' 
עפ"י תקן 8 ישנם 2 אלמנטים: תכנון ופיקוח.
תכנון:
תקן ביקורת 74 בדבר תכנון הביקורת קובע כי על המבקר לערוך ולתעד את התכנון הכולל של הביקורת המתאר את ההיקף והביצוע הצפויים של הביקורת . בנוסף על המבקר לפתח ולתעד תוכנית ביקורת הקובעת את האופי , העיתוי וההיקף של נהלי ביקורת מתוכננים הנדרשים כדי ליישם את התכנון הכולל של הביקורת . נדגיש כי תוכנית הביקורת צריכה לכלול בתוכה את התיעוד של תהליך התכנון . יש בין השאר להכין מסמך המפרט את רשימת נושאי הסיכון, רשימת הנושאים בהם נרחיב או נצמצם את הביקורת, תקציב שעות,כוח אדם וכו'.
פיתוח אסטרטגיה (התכנון הכולל).
גיבוש טקטי (של תוכניות הביקורת).

פיקוח:
רו"ח שותף לא מבצע בעצמו את הביקורת אלא בד "כ רק דן בדברים החשובים ביותר . לרו"ח בד"כ יש עוזרים ולכן הוא חייב לקיים פיקוח נאות על העוזרים מאחר שהוא אחראי על עבודתם כאילו הוא ביצע את  הביקורת בעצמו . על מנת למלא אחר הדרישה בדבר הפיקוח על העוזרים מוטלת על רו "ח חובה לקבוע מערכת סמכויות במשרדו , ללא קשר לגודל המשרד . הפיקוח הינו תלוי בניסיון העוזרים וברמתם המקצועית . ככל שהניסיון של העוזרים גבוה יותר כך אפשר להקטין את רמת הפיקוח. בכל מקרה על רו"ח לוודא כי עוזר יו  מיומנים מספיק בהתאם לתקן 5 דהיינו בעלי ידע תיאורטי ומעשי מתאימים.
סעיף ב'
בהתאם לתקן ביקורת 74 בדבר תכנון הביקורת, תכנון נאות של עבודת הביקורת מסייע בהיבטים הבאים:

1. הבטחה כי תשומת הלב הנאותה ניתנת לתחומים החשובים של הביקורת.
2. השלמת העבודה במועד המתוכנן.
3. ייעול העבודה וזאת באמצעות הקצאה נאותה של העבודה לעוזרים.
4. סיוע לתיאום העבודה הנעשית על ידי מבקרים אחרים ומומחים.
5. בעיות משמעויות יזוהו.
סעיף ג'
הפיקוח הינו כלי חשוב בכדי לוודא שעבודת הביקורת נעשתה במיומנות ובמקצועיות כפי 
שנדרש בתקן 5.
במידה ולא יתבצע פיקוח על העוזרים  אנו נגדיל את הסיכון לכך שמטרת הביקורת לא תושג דהיינו הפיקוח עוזר למבקר להניח את דעתו באשר לכך כי הדוחות הכספיים אכן משקפים באופן נאות בהתאם לכללים חשבונאיים אליהם כפופה החברה. 

חלק ב'
סעיף א'

טענת רו"ח תמוז הינה נכונה חלקית.
בהתאם לסעיף 10 לתקן ביקורת 82 בדבר ראיות ביקורת, רק לעיתים נדירות ביקורת כוללת אימות מקוריותו של תיעוד. המבקר לא הוכשר לכך ואין לצפות ממנו להיות מומחה בהליך אימות כזה.  יחד עם זאת,  ישקול המבקר את מהימנות המידע המשמש לביקורת כמו צילומים,  העתקים,  מסמכים בתבנית של פילם,  תבנית דיגיטלית או אמצעי אלקטרוני אחר,  לרבות בחינת הבקרה על הכנתם ושמירתם כאשר הדבר רלוונטי.
סעיף ב'
טענת רו"ח דמארי נכונה חלקית.  אכן קוראי הדוחות הכספיים מסתמכים על חוות הדעת של רואי החשבון המבקר אם כי לא באופן מוחלט כיוון שאין הביקורת הינה מוחלטת. יתכנו מקרים בהם הביקורת לא תגלה כל טעות או תרמית שארעה בדיווח הכספי. מנגד רואה החשבון נדרש לוודא כי ראיות הביקורת הינן מהימנות וזאת בהתאם ליכולתו. כפי שצוין לעיל, לא מצופה מרואה החשבון לאמת מקוריותו של כל תיעוד על כן ישאף להשיג ראיות ביקורת חיצוניות על פני ראיות ביקורת פנימיות. 

סעיף ג'
טענת רו"ח טועמה שגויה – בהתאם לסעיף 13 לתקן ביקורת 82, "המבקר ישקול את היחס שבין עלות השגתן של ראיות הביקורת לבין התועלת של המידע שיושג. הקושי או העלות הכרוכים בהשגת המידע אינם מהווים כשלעצמם בסיס תקף להשמטת נוהל ביקורת שאין לו תחליף".
על כן, גם אם עלות השגת ראיות הביקורת הינה גבוהה, יש לשאוף להשיג את ראיית הביקורת אלא אם כן ישנם נהלים חלופיים לאיסוף ראיות ביקורת אשר יניחו את דעתו רואה החשבון המבקר בדבר נאותות הראיות שנאספו".

סעיף ד'
טענת רו"ח ידין הינה נכונה חלקית.
אכן רואה החשבון של החברה המחזיקה מסתמך על ביקורתם של רואי החשבון של החברות המוחזקות ובוחן נושאיים מסוימים אודות ביקורת החברות המוחזקות כגון: אי תלותם של רואי החשבון של החברות המוחזקות, יישומן של נהלי ביקורת נאותים, וכן וידא כי קיבל את כל הנתונים הדרושים לשם חוות דעת על הדוחות הכספיים המאוחדים.
על אף האמור, ישנם מקרים בהם נדרש רואה החשבון של החברה המחזיקה ליישם נהלי ביקורת מעמקים במידה ולא הניח את דעתו באשר לעבודת הביקורת שבוצעה על רואי החשבון של החברות המוחזקות. במצב זה עשוי רואה החשבון יהיה עליו לבקש מהמבקרים האחרים הרחבת הביקורת,  או,  יהיה עליו לערוך בעצמו בדיקות נוספות לאלה שנעשו על ידם,  תוך תיאום אתם.  לא קיבל מבקר החברה האם את כל המידע אשר לפי שיקול דעתו חייב היה לקבלו לצורך מתן חוות דעת על החשבונות המאוחדים, עליו לגלות זאת בדוח שלו ולכלול הסתייגות או אף המנעות  ממתן חוו"ד.
שאלה מס' 7 

להלן הליקויים העולים מדיון החירום שנערך:
1. התאגדות כחברה בע"מ – אסורה על פי סעיף 6א(א)(1) לחוק רואי החשבון הקובע כי לחברת רואי חשבון לא תהיה הגבלה על ערבות חבריה.

2. שינוי שמו של המשרד – הפרה של סעיף 1א(6) לתקנות רואי חשבון התנהגות שאינה הולמת את כבוד המקצוע ושל סעיף 8 לכללי ההתנהגות המקצועית של לשכת רואי חשבון.

3. פרסום על גבי שלטי חוצות – הפרה של כלל 17 לכללי ההתנהגות המקצועית של לשכת רואי חשבון. הכלל אוסר על פרסומת ברשות הרבים לרבות בשלטי חוצות גם אם תוכן השלטים כשלעצמו אינו אסור.

4. ההחלטה להציע לכל הלקוחות מתחום הנדל"ן המצטרפים למשרד בדיקה מקיפה של עמידה בהוראות מע"מ השונות החלות על תחום הנדל"ן ללא תמורה – פגיעה בתקנות 1(9)(א) ו – 1(10) לתקנות רואי חשבון התנהגות שאינה הולמת את כבוד המקצוע ושל סעיפים 11 ו - 12 לכללי ההתנהגות המקצועית של לשכת רואי חשבון. הסעיפים הנ"ל אוסרים על שידול לקוחות ואוסרים על מתן תשלום או טובת הנאה או הבטחתם במישרין או בעקיפין תמורת השגת עבודה מקצועית.

5. פניה אל בני משפחה של השותפים על מנת שיעבירו חברות שבבעלותם לטיפולו של המשרד – אם בני המשפחה הם קרובי אזי אי התלות נפגעת לפי תקנה 2(ב)(7) לתקנות התלות או לפי סעיף 1.2 להנחיות הרשות לפי הענין. אם בני המשפחה אינם קרובים אזי מותר אם מתקיימים תנאי כסא המפלט לענין תקנה 2(ב)(8) לתקנות אי התלות.

6. הקצאת מניות למר שירזי בחברת הראשון בחשבון בע"מ – עבירה על סעיף 6א(א)(3) לחוק רואי החשבון הקובע כי כל חבריה של חברת רואי חשבון יהיו רואי חשבון.
7. חוות דעת אקטוארית ללקוחות החברה – מהווה פגיעה באי תלות לפי תקנה 3(5) לתקנות אי התלות האוסרת על רואה חשבון לתת חוות דעת על דוח כספי של הלקוח כאשר הדוח כולל פרטים המבוססים על חוות דעת של מי ממשרד רואי החשבון בנוגע לשירותי אקטואריה.
8. מתן ייעוץ ביטוחי שוטף וכן ניהול סיכונים עבור הלקוחות – מדובר בקבלת החלטות ניהוליות עבור הלקוחות המהווה פגיעה באי תלות בהתאם לתקנה 2(ב)(14) לתקנות אי התלות ובהתאם לסעיף 4.1 להנחיות הרשות לני"ע , לפי הענין.

9. כתובתה ומשכנה של חברת הייעוץ הכלכלי יהיו זהים לכתובתו ומשכנו של משרד רואי החשבון – הפרה של כלל 15 לכללי ההתנהגות המקצועית של לשכת רואי חשבון הקובע כי משרד בו נותן חבר , הן בעצמו והן במסגרת של תאגיד, שירות מקצועי, לא ישמש כל מטרה עסקית או מקצועית העלולה לפגוע בכבוד המקצוע.
10. הענקת שירותי ביקורת ללקוחות אשר יסכימו לקבל שירותים נלווים מהמשרד – הפרה של תקנה 2(ב)(5) לתקנות אי התלות האוסרת התניית עיסוק בביקורת בהעסקת המבקר בעיסוק אחר, במישרין או בעקיפין.

11. מתן הנחה של 30%  בשכר הטרחה בגין שירותי ביקורת ללקוחות שיקבלו שני שירותים נלווים או יותר -  בתקנה 1(10) לתקנות רואי חשבון התנהגות שאינה הולמת את כבוד המקצוע וסעיף  12 לכללי ההתנהגות המקצועית של לשכת רואי חשבון אוסרים על מתן תשלום או טובת הנאה או הבטחתם במישרין או בעקיפין תמורת השגת עבודה מקצועית.

כאן יש לנו מקרה הפוך שבו ניתנת הנחה /טובת הנאה  בשירותי ביקורת על מנת לעודד צריכת שירותים נלווים. אין איסור על מצב זה וכל עוד ההנחה אינה עולה על 1/3 משכר הטרחה המקובל שגובה המשרד גם אין הפרה של כלל 13(ב) לכללי ההתנהגות המקצועית של לשכת רואי חשבון ומכאן שההצעה תקינה.

12. מעבר למטבע האירו כבסיס לקביעת שכר הטרחה – ההצעה היא תקינה ואינה מהווה הפרה של חוק, תקנה או כלל כלשהו.

13. השכרת שני חדרים לאמו של גפני לצורך עיסוק בשמאות ותיווך מקרקעין - הפרה של כלל 15 לכללי ההתנהגות המקצועית של לשכת רואי חשבון הקובע כי משרד בו נותן חבר , הן בעצמו והן במסגרת של תאגיד, שירות מקצועי, לא ישמש כל מטרה עסקית או מקצועית העלולה לפגוע בכבוד המקצוע.

14. בחינת האפשרות לשכור משרדים מחברה בת של לקוח – חברה בת של לקוח נכללת בהגדרת לקוח וכן הדבר מהווה פגיעה באי תלות לפי תקנה 2ב)(6) לתקנות אי התלות או פגיעה באי תלות לפי סעיף 1.4.1 להנחיות רשות ני"ע , לפי הענין.

15. קבלת הצעת מחיר לגבי ביטוח רשלנות מקצועית מחברת חומה בצורה בע"מ שהינה לקוח של המשרד – מדובר בפגיעה באי תלות בחברה ציבורית לפי הוראה ישירה במושא – סעיף 1.5 להנחיות הרשות. לגבי חברה פרטית – אין הוראה ישירה אולם ניתן לטעון לקשר כלכלי לפי תקנה 2(ב)(6).

שאלה מס' 8 
סעיף א'
התשובה היא חיובית. סעיף 168(ב) לחוק החברות קובע כי רואה החשבון המבקר רשאי להשתתף בכל אסיפה כללית שיוגשו בה דוחות כספיים שלגביהם ביצע פעולת ביקורת וכן בישיבת דירקטוריון הדנה באישור דוחות כספיים. מכאן שאינו חייב להופיע ויחש לו את הפריבילגיה להחליט. לכן, ייתכן מצב שבו יבחר רואה החשבון שלא להופיע לישיבת דירקטוריון הדנה באישור הדוחות הכספיים וזו תתקיים בלעדיו.

סעיף ב'

התשובה היא שלילית. סעיף 164(ב) לחוק החברות קובע כי התפטר רואה החשבון המבקר בנסיבות שיש בהן עניין לבעלי המניות בחברה, יודיע על כך  לדירקטוריון החברה וזה יודיע לבעלי המניות . הדירקטוריון, מצידו, יודיע לבעלי המניות את נימוקי רואה החשבון המבקר להתפטרותו בפירוט שימצא לנכון ויכול הוא להודיע להם גם את עמדתו בעניין.

סעיף ג'

התשובה היא שלילית. חוק החברות מאפשר לשני משרדי רואי חשבון לערוך במשותף ביקורת במבוקר אולם מרגע שעשו זאת הם חייבים לקחת אחריות משותפת על עבודת הביקורת שבוצעה כמו היו משרד אחד, משמע, כל עוד לא הושגה ביניהם הסכמה על אופי חוות הדעת שתינתן על הדוחות הכספיים של החברה, לא תינתן חוות דעת כלל.

סעיף ד'
 התשובה היא שלילית. תשלום אגרה למועצת רואי החשבון מהווה אישור לעסוק במקצוע בשנה מסוימת. אי תשלום אגרה גורר את הקפאת הרשיון לשנה מסוימת אולם בשום פנים ואופן אינו גורר ביטול רשיון.
סעיף ה'
התשובה חיובית בהסתייגות. כל חברה חייבת  במינוי רואה חשבון מבקר , אין החרגה לחברות שאינן בע"מ למעט ההחרגה הכללית של חברות פרטיות שמחזור עסקיהן הינו פחות מ – 500,000 ₪ צמוד למדד. חברות כאלו, יכולות , מכח סעיף 158 לחוק החברות , לקבוע כי לא יומנה להן רואה חשבון מבקר אלא אם כן 10% מבעלי המניות מתנגדים לכך.

סעיף ו'

התשובה חיובית. לא חלה הגבלה על רואה חשבון ישראלי המונעת ממנו לחוות דעה על דוחות כספיים של חברה הרשומה בחו"ל ובלבד שתהא לו המיומנות לערוך את הביקורת . ייתכן ותהיינה הגבלות בעניין האמור לעיל שמקורן בדרישות של רשויות שונות בארץ בה רשומה החברה כגון רשויות המס וכיו"ב.

סעיף ז'

התשובה חיובית. בסעיף 7 לכללי ההתנהגות המקצועית של לשכת רואי חשבון נאמר כי: "חבר לא יעסוק בראיית חשבון עם מי שאינו חבר , אולם מותרת שותפות לראיית חשבון במדינת חוץ עם אדם הרשאי לעסוק שם בראיית חשבון. "
סעיף ח'

התשובה חיובית. שותפות כאמור מותרת על פי סעיף 1א(11) בתקנות רואי החשבון( התנהגות שאינה הולמת את כבוד המקצוע), התשכ"ה, 1965. שותפות כאמור מותרת גם על פי סעיף 14א לכללי ההתנהגות המקצועית של הלשכעה שם נאמר כי: "חבר לא ישתף בהכנסותיו מראיית חשבון כל איש אלא רואה חשבון. לעניין כלל זה, דין רואה חשבון מחו"ל כדין רואה חשבון"
סעיף ט'

התשובה שלילית. לאור חובת הסודיות החלה על רואה החשבון, כל מידע לבעל מניות על פעילות בחברה יימסר על ידי רואה החשבון המבקר רק בתיאום ובהסכמה של הנהלת החברה למעט במקרה בו לחברה בעל מניות יחיד.
סעיף י'
SAB – פרסומי סגל בחשבונאות של הרשות לני"ע בארה"ב (תפקידיה הם במסגרת הגילוי הנאות והבורסה). פרסומים אלו מחייבים רק חברות שחוק ני"ע בארה"ב חל עליהם ולעיתים אף נוגדים את כללי החשבונאות המקובלים בארה"ב.
SEC - Security Exchange Commission - הרשות לניירות ערך בארה"ב. זהו גוף סטטוטורי שנוסד בשנת 1933 עקב התמוטטות שוק ההון. זהו גוף עצמאי המתמנה ע"י נשיא ארה"ב ובאישור הסנאט. תפקיד הרשות הוא אכיפת חוקי ניירות ערך ותקנותיהם שמטרתם להבטיח שמירה על האינטרס הציבורי וגילוי מלא ונאות של מידע בדוחות הכספיים של חברות הנסחרות בבורסה.
IFRS – אלו הם כללי דיווח כספי בינלאומיים. כללים אלו הינם פרי תהליך האחדה (Convergence) של כללי חשבונאות שהינו פרויקט משותף למוסד הבינ"ל לתקינה חשבונאית (IASB) ולמוסד האמריקאי לתקינה חשבונאית (FASB), המיועד לבחון את ההבדלים בין התקינה האמריקאית והבינ"ל ולהתכנס לתקינה אחידה ככל שאפשר. 
13

